SISECAM'DA

CESITLILIK VE
KAPSAYICILIK

Farkh kultdr ve cografyalarda faaliyet gdsteren, paydaslariyla birlikte
hep daha iyilyi hedefleyen bir topluluguz. Cesitliligimizin bize kattigr tim
renklerimiz ile gelecege deger katariz. Kapsayici bir kultur icerisinde
birbirimizden égrenir, birlikte gelisir ve gelistiririz. CUnku biliyoruz ki bu
sayede en iyiye ulasabiliriz.

KoklU kurumsal kaltiramuz, girisimci kimligimiz, bilgi birikimi ve
uzmanhgimizla 6ncl bir sanayi kurulusu olarak; firsat esitliginin adil, mutlu
ve basarili bir gelecede giden yolda temel olduguna inaniriz. Cesitlilik
bakimindan zengin ve yetkin calisma arkadaslarimizi, en énemli gbcumuz
olarak gorur, bireylerin calisma hayatina katilimi ve potansiyellerini
gerceklestirmeleriicin esit firsatlar sunarak kapsayici bir kultdr yaratiriz.
Cesitlilik ve kapsayicihgi dederler zincirimizin her asamasinda destekler,

is yaplis bicimimizin ayrilmaz bir parcasi olarak goruruz.

Sisecam olarak Cesitlilik ve Kapsayicilik Rehberimizde paylastigimiz
ilkelerin tim Sisecamlilar ve paydaslari tarafindan benimsenmesi ve
uygulamalarin bu ilkeler cergcevesinde yurutulmesini destekleyen hedefler
koyar, kapsayicl kultUrun gelisimini dlcer ve kaydedilen gelismeleri drnek
olma misyonuyla kamuoyu ile paylasiriz.




1. Istihdamda firsat esitligi sunar, ayrimcilik yapmayiz.

Calisma arkadaslarimizin kendilerini degerli ve katilimcl hissettidi, adil,
guvenlive insan haklarina saygili politikalarin desteklendigi bir calisma
ortami sunariz. Irk, uyruk, cinsiyet, cinsel yonelim, sosyal veya Kisisel
durum, saglik durumu, medeni hal, din, kisisel inang, maluliyet durumu,
yas vb. diger ozelliklere bakilmaksizin, uluslararasi ve yerel mevzuatlari
da dikkate alarak calisma arkadaslarimiza tum seviyelerde esit firsatlar
sunariz. Cesitliligin daha iyi yarinlarin insa edilmesine yardimci olan
farkli deneyimler sagladigina inaniriz.

Yetkinlik ve yetenegdi temel alan dlcme-degerlendirme uygulamalari ile
secme ve yerlestirme kararlarimizi destekler, firsat esitligini gozetiriz.

2. Kapsayici bir kurum kultirint ve gelisimi destekleriz.

Liderlik kUltiramuz ve yonetim yaklasimlarimizda kapsayici bir

durusu benimseriz. Egitimde ve kariyer gelisiminde tum calisma
arkadaslarimiza ihtiyaclarina uygun firsatlar sunmayi taahhut eder,
potansiyellerini gergeklestirmeleriicin programlar gelistirir ve uygulariz.
TUm calisma arkadaslarimizin gorus ve onerilerini dikkate alir, dile
getirebilecekleri platformlar kurar ve bu platformlar vasitasi ile katilimci
kulturu destekleriz.
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Faaliyet gdsterdigimiz her yerde sektorumuze nitelikli insan kaynagi
yetistirmek Uzere editim ve gelisime yatirim yapar, is birliklerine gideriz.
Farkindaligi sahiplenerek calisanlarimizi gcesitliligi ve kapsayiciligi
yonetme konusunda donanimli hale getiririz.

3. Kapsayici kultiriamdza tam is alanlarimiza yansitir,

is ortaklarimizda yayginlasmasi icin calisiriz.

Cesitlilik ve kapsayiciigr hem sirket hem de toplum adina gelisime

acilan bir kapi olarak gorurdz. Bu dustnceden hareketle cesitlilik « 2.

ve kapsayiclilik ilke ve uygulamalarimizi dagitim kanallarimiz, o" NI

tedarikcilerimiz ve is ortaklarimiza aktarir, uyum saglamalarini bekleriz. of( ) De
Kendi iyi érneklerini gelistirerek bu konuda toplumda elci olmalarini o\ “.

saglamak adina paydaslarimiza destek oluruz. Is yasaminda firsat o T e

esitligi konusunda ulusal ve uluslararasi cevrelerle is birligi icerisinde
olarak surekli 6grenme yolculugumuzu surdururuz.
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