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ANADOLU CAM’IN YENİ FABRİKASI ESKİŞEHİR’DE
Anadolu Cam’ın, Eskişehir Organize Sanayi Bölgesi’nde, 164 milyon dolarlık yatırımla gerçekleştirdiği yeni fabrikası faaliyete başladı. 2013 yılında 

iki fırında 180 bin ton cam ambalaj üretimi yapacak olan Anadolu Cam Eskişehir Fabrikası, 2014 yılında devreye alınacak olan 3. fırın ve 2015 yılında 

inşası tamamlanacak 4. fırın ile üretim kapasitesini 420 bin tona ulaştıracak.  Saat ücretli ve aylık ücretli olmak üzere toplam 416 kişiyle üretim 

yapacak olan Anadolu Cam Eskişehir Fabrikası’ndaki ileri teknoloji önemli oranda enerji tasarrufu sağlarken, yüksek hız ve kalitede üretim olanağı 

sağlıyor. Eskişehir  Fabrikası’nda gıda, içecek ve sağlık sektörleri için şişe ve kavanoz üretiminin yanı sıra su sektörünün artan cam damacana talebini 

karşılayacak şekilde 10 litreden 60 litreye kadar cam ambalaj üretilecek.
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C
am elyaf takviyeli termoplastik kompozitler, 

çeşitli sanayi dallarında metallerin yerine ter-

cih edilmektedir. Kompozit sektörü için en 

önemli takviye malzemesi olan cam elyafının 

Türkiye’deki tek üreticisi olan Cam Elyaf Sanayii AŞ; 

yeni nesil termoplastik kompozitlere yönelik Ar-Ge 

faaliyetleri kapsamında PA HD ve PP-PLUS ürün-

lerini geliştirdi. Ayrıca 

termoplastik sektörüne 

hitap edecek “Uzun El-

yaf Takviyeli Termoplas-

tik Kompozit Üretimine 

Yönelik Yeni bir Cam 

Elyafı Geliştirilmesi” 

isimli bir proje ile TÜBİ-

TAK Teydeb’den yaklaşık 

450.000 TL destek aldı. 

YENİ NESİL NAYLON TAKVİYESİ İÇİN CAM ELYAFI, 

PA HD İLE GÖRÜCÜYE ÇIKMAYA HAZIR

Cam Elyaf geliştirdiği yeni nesil PA HD ile Avrupa 

otomotiv sektöründe araçların radyatör ve motor 

parçaları gibi yüksek sıcaklık, basınç ve nem da-

yanımı beklenen kompozit parçalarında bek-

lentiyi karşılayacaktır. Alman otomotiv teda-

rikçilerinin özellikle dizel motor parçalarında 

eski nesil alüminyum parçalar yerine yeni ne-

sil, daha hafif ve dayanıklı cam elyaf takviyeli 

kompozitleri tercih ettikleri biliniyor. Cam Elyaf 

geliştirdiği bu ürünle bu yeni kullanım alanında 

da diğer üreticilere rakip olacak.

YENİ NESİL PP TAKVİYESİ İÇİN CAM ELYAFI,

PP-PLUS İLE GÖRÜCÜYE ÇIKMAYA HAZIR; 

PP kompozitlerinin otomobil ekipmanlarında kul-

lanılması bu kompozitlerin mekanik dayanımlarını 

önemli hale getiriyor. Bu kapsamda Cam Elyaf San. 

AŞ’nin geliştirdiği PP takviyesinde kullanılabilen 

kısa elyaf ürünü “PP-Plus”, pazarda bilinen rakiple-

rine oranla yüzde 10’a kadar daha yüksek mekanik 

dayanıma sahip bulunuyor. İnşaat sektöründe sı-

cak ve soğuk su taşımada 

kullanılan boruların sıcak 

su ortamında geleneksel 

ürünlere göre yüzde 50’ye 

varan daha yüksek mekanik 

dayanım ile azami düşüş 

sağlıyor. Bu özelliğinden 

dolayı çamaşır ve bulaşık 

makinesi iç ekipmanlarında 

kullanımı yaygınlaşan PP 

kompozitlerin gıda tema-

sına uygunluğu istenirken, “PP-Plus” bu kapsam-

da gıda temasına uygunluk belgesini alarak dünya 

rakiplerini kıskandırıyor. 

Cam elyafta geliştirilen 

Dr. Vedat Sediroğlu, 

(Ar-Ge Müdürü)

Dr. Aref Cevahir, 

(Geliştirme Uzmanı)

Gülşah Kanbakoğlu, 

(Geliştirme Uzmanı)

Serhat Güler

(Geliştirme Uzmanı)

Sultan Telli

(Geliştirme Uzmanı)

TERMOPLASTİK SEKTÖRÜNE HİTAP EDECEK
YENİ PROJE İÇİN 450.000 TL TÜBİTAK DESTEĞİ
Cam Elyaf Sanayi tarafından geliştirilecek yeni nesil 

uzun cam elyafı (LFT), polipropilen ile uyumlu olacak 

şekilde tasarlanacak. Kompozit sektörü, rekabetin 

yüksek olduğu maliyet açısından hassas bir sektör. Bu 

sektörün tedarikçisi olan şirketimizin, yurt dışındaki 

rakipleriyle hem iç hem de dış piyasada rekabet 

edebilmesi için gelecek koşullara hazırlıklı olması 

gerekiyor. Uzun elyaf takviyeli termoplastiklere 

yönelik dünya piyasasında fark yaratacak ve 

maliyet etkin bir ürün geliştirmek üzere Geliştirme 

Müdürlüğü bünyesinde başlatılan proje, 450.000 TL 

bütçe ile TÜBİTAK Teydeb 1501 Sanayi Ar-Ge Projeleri 

Destekleme Programı kapsamında destek aldı. 
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Bedri Rahmi’nin desenlerinden 
oluşan Yansımalar serisi Paşabahçe 
Mağazaları’nda satışta

P
aşabahçe Mağazaları’nın, ülkemizin önde gelen sanat-

çılarının çalışmalarına yer verdiği özel koleksiyonu “İmza” 

yeni ürünlerle genişliyor. Koleksiyonda özgün tasarım ve 

çizimleri yer alan Alev Ebuzziya, Aydın Boysan, Behiç Ak ve Sel-

çuk Demirel gibi sanatçılarımıza son olarak ünlü karikatürist La-

tif Demirci de katıldı. Latif Demirci’nin çeşitli karikatürlerinin yer 

aldığı çay takımından rakı ve su bardağına, kavanozdan kupaya 

birbirinden güzel ürünler Paşabahçe Mağazaları’nda geçtiğimiz 

günlerde satışa sunuldu. Latif Demirci İmza Koleksiyonu ürünleri 

ve diğer Paşabahçe ürünleri www.pasabahcemagazalari.com ad-

resinden de online olarak satın alınabilir.

P
aşabahçe Mağazaları, Türk sanatının önde gelen 

isimlerinin eserlerini cam ile yorumlama çalış-

maları çerçevesinde “Yansımalar” adlı yeni 

bir ürün ailesi oluşturdu. Bu koleksiyonun ilk se-

risi olan Bedri Rahmi Eyüboğlu imzalı ürünler; 

sanatçının yaşamı boyunca yaptığı eserler 

ve Mavi Yolculuk Defterleri adlı kitabından 

derlenen 10 farklı desen ile orijinal el yazı-

sı kullanılarak hazırlandı. Desenler, çeşitli 

cam dekorlama teknikleri kullanılarak el 

yapımı cam ve kristal ürünler üzerine 

uygulandı. Kağıt ağırlık, mumluk, vazo, 

servis tabağı, supla tabağı, su, meşrubat, 

rakı, viski bardakları, çay takımı ve karaf-

tan oluşan Bedri Rahmi imzalı ürünleri 

Paşabahçe Mağazaları’nda satışa sunuldu. 

Yansımalar serisi ve diğer Paşabahçe ürünleri 

www.pasabahcemagazalari.com adresinden de on-

line olarak satın alınabilir.

Latif Demirci’nin çizimleri 
Paşabahçe İmza Koleksiyonu’nda

ürk sanatının önde gelen 

m ile yorumlama çalış-

ansımalar” adlı yeni 

oleksiyonun ilk se-

u imzalı ürünler; 

yaptığı eserler 
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D
ünya ambalaj sektöründeki en saygın yarışmalar arasında yer alan World 

Star yarışması her yıl Dünya Ambalaj Örgütü (WPO - World Packaging 

Organisation) tarafından düzenleniyor. Anadolu Cam, 2010 yılından bu 

yana katıldığı yarışmadan her yıl yeni ödüller alarak dönüyor. 

2010 yılında Found Organik Meyve Suyu Şişesi, 2011 yılında Tunaş Reçel Kava-

nozu, 2012 yılında ise Sırma Su ve Ofea Yağ Şişeleri ile World Star ödülü alan 

Anadolu Cam, geçen yıl aldığı ödüllü iki tasarımı ile World Star Official Guide’da 

yer alacak.  

9 Mayıs 2013 tarihinde Sidney, Avustralya’da gerçekleşecek World Star ödül töre-

ninde dağıtılacak olan Official Guide, ambalaj dünyasında büyük önem taşıyor. 

Söz konusu Guide ayrıca Dünya Ambalaj Örgütü’ne üye ülkelerde 2013 yılında 

düzenlenecek fuarlarda da dağıtılacak. 

World Star Official Guide’da
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P
.S.M okurlarının oylarıyla sahiplerini bulan Ge-

leneksel P.S.M Yılın Starları Ödülleri Perakende 

dalında Paşabahçe Suadiye mağazası yılın ma-

ğazası seçildi.

Paşabahçe Suadiye mağazası, İstanbul’un en önemli 

alışveriş lokasyonlarından Bağdat Caddesi üzerinde 

19 Temmuz 2010’da hizmete girdi. Aynı cadde üze-

rinde daha önce Şaşkınbakkal Yaşam ve Caddebos-

tan Butik mağazalarımız faaliyet gösteriyordu. Satış 

alanlarının bölgedeki büyük potansiyeli karşılamada 

yetersiz kalması nedeniyle bu iki mağazanın kapatı-

larak, daha geniş bir alana sahip Suadiye mağazasının 

açılmasına karar verildi. Nitekim Suadiye mağazamı-

zın açılmasıyla birlikte satışımızda diğer iki mağazanın 

toplam satışına göre yaklaşık yüzde 35 artış sağlandı. 

Suadiye mağazası, açılışından bu yana şirketimizin 

en yüksek ciro yapan mağazası olma özelliğini koru-

yor. Alışveriş merkezlerinin giderek yaygınlaştığı gü-

nümüzde, insanların açık havada yürüyüş yaptıkları, 

yoğun bir yaya trafiğinin olduğu bir cadde üzerinde 

ferah bir mekanda keyifli bir alışveriş ortamı sunan 

mağazamız büyük ilgi çekiyor. 2012 yılında yaklaşık 

100 bin kişi Suadiye mağazasından alışveriş yaptı. 

1000 metre karelik net satış alanına sahip olan mağa-

za, bu yönüyle de şirketimizin en büyük mağazası ko-

numunda bulunuyor. Mağazada bir mağaza yönetici-

si ve iki yönetici yardımcısı dahil toplam 23 personel 

görev yapıyor. Yaşam ve Butik konseptleri altında beş 

binden fazla ürün çeşidinin satıldığı mağazada ayrıca 

outlet ürünlerin bulunduğu bir bölüm de yer alıyor.

T
rakya Cam Sanayii AŞ Trakya Fabrikası  TR-2 fırı-

nı,  2. soğuk tamir çalışmaları sonrası  15 Şubat 

2013 tarihinde ateşlenerek ısıtılmaya başlandı 

ve  12 Mart 2013  tarihinde  cam üretimine geçildi. 

Yenilenen  TR-2 hattında  1,4 mm ile 19 mm arası 

kalınlıklarda; otomotiv ve inşaat sektörü için renkli, 

renksiz camlar, otomotiv sektörü için ince camlar, 

enerji tasarrufu sağlayan ısı yalıtım özelliğine sahip 

low-e ve solar low-e camların hat üstü üretimi, gü-

neş kontrol özelliğine sahip pirolotik kaplamalı ni-

telikli camların  üretimleri yapılacaktır.

Düzcam Grubu Üretim Başkan Yardımcısı Selçuk 

 Yılın mağazası

Trakya Cam Trakya Fabrikası’nda, yenilenen 
TR-2 Hattı cam üretimine başladı

Sağdan sola:  Gökhan 

Atikkan- Fabrika Müdürü,  

Selçuk Demirkıran-Temel 

Camlar Üretim Başkan 

Yardımcısı, Haluk Sarıaltın 

-Pazarlama Satış Başkan 

Yard., Güral Savaştürk-

Üretim Müdürü, Tolga 

Güven- Teknik Müdür

Demirkıran bu törene katılarak emeği geçen tüm 

çalışanlarımıza ve firmalara  teşekkür etti.
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K
onut camlarının Isıcam Sinerji veya Isıcam Konfor’a dönüştürülerek, ısıtma ve 

soğutma giderlerinden tasarruf sağlanmasını amaçlayan Trakya Cam Sanayii 

AŞ, “Kazandıran Isıcamlar” kampanyasının sonuçlarını açıkladı.

Kampanya kapsamında, Isıcam Konfor ve Isıcam Sinerji’yi daha çok tüketiciyle buluş-

turarak, tasarruf ve konfor bilincini toplumun daha geniş kesimine ulaştıran PVC ve 

alüminyum doğramacılar, 24 Eylül-31 Aralık 2012 tarihleri arasında sipariş verdikleri 

her 5 metrekarelik Isıcam Konfor veya Isıcam Sinerji başına bir çekiliş hakkı kazandı. 

8 Ocak 2013 tarihinde İzmir’de noter huzurunda gerçekleştirilen çekiliş sonucunda 

ise PVC ve alüminyum doğramacılardan; Naspen firması 2012 model Ford Transit 

Connect, Teknik A firması Samsung Smart TV kazanırken, Tezvin Yapı HP Pavillion 

dizüstü bilgisayar ödülünün sahibi oldu.

11 Ocak 2013 tarihli Radikal Gazetesi’nde ilan edilen talihlilerin hediyeleri, 1 Şubat 

2013 Cuma günü İzmir Key Otel’de gerçekleştirilen ödül töreniyle teslim edildi. Tö-

rene, ödül alan firmaların yanı sıra Trakya Cam yetkilileri, Isıcam Yetkili Üreticileri ve 

Isıcam Sinerji ve Isıcam Konfor reklam yüzü ünlü oyuncu Wilma Elles de katıldı.

TRAKYA CAM’IN “KAZANDIRAN ISICAMLAR” KAMPANYASI 

ÖDÜLLERİ İZMİR’DE SAHİPLERİNİ BULDU. ÇEKİLİŞ 

SONUCUNDA NASPEN FİRMASI 2012 MODEL FORD 

TRANSİT CONNECT, TEKNİK A FİRMASI SAMSUNG SMART 

TV KAZANIRKEN, TEZVİN YAPI HP PAVİLLİON DİZÜSTÜ 

BİLGİSAYAR ÖDÜLÜNÜN SAHİBİ OLDU.

Kazandıran ısıcamlar 
otomobil sahibi yaptı

ISICAM SİNERJİ VE ISICAM KONFOR TÜRKİYE’Yİ DOLAŞIYOR…
9 Ekim- 9 Kasım 2012 tarihleri arasında gerçekleştirilen Isıcam Sinerji & Isıcam Konfor 

reklam kampanyasının etkisini artırmak ve daha geniş kitlelere ulaşmak amacıyla, Trakya 

Cam ürünlerinin dağıtımını yapan TIR’lar, söz konusu reklam temasını ürünlerle birlikte 

Türkiye’nin pek çok noktasına taşımaya başladı. Bu kapsamda,  Trakya Cam’ın iş ortakları 

olan müşterilerinin ve nakliyecilerinin çok sayıda tır dorseleri,  reklam kampanyasının yüzü 

Wilma Elles ile ürün görsel ve bilgilerini içeren brandalarla giydirildi.
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P
aşabahçe, milyonlarca insanın kullanıcısı olduğu sosyal medyada, 

müşterilerinin sesine kulak veriyor ve tüketicilerin zihnindeki mar-

ka algısını güçlendiriyor. 

Dünyada her 3 kişiden 2’sinin internet kullanıcısı olduğu bugünlerde, 

Paşabahçe de bu platformu etkin bir şekilde değerlendiriyor. Yeni stra-

tejilerle önümüzdeki günlerde daha da aktif bir hale gelinerek, takipçi-

lerle daha çok etkileşim yaratılması hedefleniyor. 

Günümüzde teknolojinin hayatımıza kazandırdığı gelişmeler ve çev-

reci düşüncenin ön plana çıkması doğrultusunda geçmişteki önemini 

kaybetmeye başlayan basılı kataloglara alternatif olarak 2012 yılında 

hazırlanan ve Apple Store ile Android marketlerden tablet bilgisayar-

lara indirilebilen elektronik kataloglar, Ambiente Fuarı’nda ikinci kez 

müşterileriyle buluştu. Oldukça beğeni toplamış olan bu çalışma, hem 

stant alanına yerleştirilen kiosklarla müşterilerin kullanımına sunuldu; 

hem de önceden hazırlatılmış olan Paşabahçe logolu flash belleklerle 

ilgililerine dağıtıldı. E-kataloglar fuar alanında bulunmayan ürünlerin de 

incelenmesine olanak tanırken, taşınma kolaylığı açısından da basılı ka-

taloglara kıyasla daha fazla tercih edildi.

THY için hazırlanmış olan “Anadolu Cam Sanatı Belgeseli” sırasında elde 

edilmiş görüntüler de kullanılarak, bir tanıtım filmi hazırlandı. Film İngi-

lizce ve Türkçe olarak internet sitelerimize, Paşabahçe Youtube kanalına 

eklendi. Ayrıca fuarlarda gösterilmeye başlandı.

SOSYAL MEDYA KANALIYLA MÜŞTERİLERİN VE POTANSİYEL 

MÜŞTERİLERİN DİLEDİKLERİ HER AN YANLARINDA 

OLUNARAK, MÜŞTERİ MEMNUNİYETİNİN ARTIRILMASI 

HEDEFLENİYOR.

Paşabahçe dijital 
platformda da etkili 
pazarlama çalışmalarını 
sürdürüyor

A
nadolu Cam Sanayii AŞ tarafından camın sağ-

lığını, saflığını ve güzelliğini hayatın her anına 

taşımak amacıyla oluşturulan Hayata Cam Kat 

portali, 9 Mart 2013 tarihinde birinci yaşını kutladı. 

Sayfa trafiği artırılarak daha interaktif bir yapı kurul-

ması amacıyla 18 Aralık 2012 tarihinden itibaren de 

yenilenmiş tasarımıyla yayınını sürdüren portal; cam 

ambalaj, günün öne çıkan haberleri, etkinlikler, sür-

dürülebilirlik, geri dönüşüm ve çevre duyarlılığı ko-

nularında içeriği sürekli güncellenen bir yapıda ve 

sosyal medya kanalları ile doğrudan bağlantılı olarak 

hizmet veriyor.

Ayrıca aynı isimli Facebook sayfamızda da bir yıl 

içinde 11 bin hayran kitlesine ulaşıldı. Bu başarıda 

yıl içinde yapılan düzenli paylaşımlar ve ilgi çekici 

yarışmalar etkili oldu. 2013 yılında web portalimizin 

hedef kitlesi genişletilecek ve bu kapsamda çocukla-

ra yönelik bir bölüm de eklenecek. 

Hayata Cam Kat
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T
SE, 15-20 yıllık belgeli firmalara bronz, 20-25 

yılını dolduran firmalara gümüş, 25 yıl ve üzeri 

belgeli firmalara da TSE altın kalite ödülü ve-

riyor. Bu kapsamda yapılan değerlendirmelerde, 

Topluluk şirketlerinden; Trakya Cam Sanayii AŞ işlet-

mesi olan Trakya Fabrikası Gümüş Kalite Ödülü’nün, 

Paşabahçe Cam Sanayii AŞ’nin Kırklareli Fabrikası, 

Camiş Ambalaj Sanayii AŞ’nin Tuzla Fabrikası ve 

Cam Elyaf Sanayii AŞ Bronz Kalite Ödülü’nün sahibi 

oldu.

Türk Standartları Enstitüsü (TSE) Kalite Ödülleri “15 

Mart Dünya Tüketiciler Günü”nde sahiplerini buldu. 

TSE Marmara Bölge Koordinatörlüğü’nün ev sahip-

liğinde gerçekleştirilen, TSE Kalite Ödülü Töreni’yle 

Şişecam Topluluğu çatısı altında bulunan dört işlet-

me, TSE Kalite Ödülü’ne layık görüldü.

Türkiye’de kalite anlayışının benimsenmesi, kurum 

ve kuruluşlarda kalite altyapısının kurularak geliş-

tirilmesini amaçlayan Türk Standartları Enstitüsü 

(TSE) kalite alanında başarılı çalışmalar yapan fir-

malara; platin, altın, gümüş ve jüri özel ödülü olmak 

üzere dört ayrı kategoride ödül verdi.

Şişecam Topluluğu, TSE’den

birden aldı
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C
am Elyaf Sanayii AŞ, 12-14 Mart 2013 tarihlerinde Fransa’da düzenlenen 

ve Avrupa’da yer alan kompozit sektörüne yönelik organizasyonların en 

büyüğü olan “JEC Europe 2013” ihtisas fuarına katıldı.

Her yıl düzenlenen ve kompozit dünyasında marka değerini artıran “JEC 

Europe” bu yıl 52 bin metrekare alan üzerinde 1200’ün üzerinde firma ve 30 binin 

üzerinde ziyaretçi katılımı ile gerçekleşti. Sektörün en önemli fuarları arasında yer 

alan fuara 96 metrekarelik stant ile katılan Cam Elyaf Sanayii AŞ, yurt dışı satışla-

rının yüzde 90’ını oluşturan Avrupa pazarı ile diğer kıta pazarlarındaki kompozit 

sektöründen önemli üretici ve distribütörleri standında bir araya getirdi. Fuarda 

Cam Elyaf standını aynı zamanda, Şişecam Yönetim Kurulu Başkan Vekilimiz ve 

Genel Müdürümüz Prof. Dr. Ahmet Kırman da ziyaret etti.

Sürekli gelişerek büyüyen, yeniliklere ve buluşlara açık kompozit sektöründe ge-

rek Avrupa’nın gerekse Uzakdoğu’nun en büyük elyaf üreticileriyle rekabet eden 

Cam Elyaf Sanayii AŞ, ürün ve hizmetlerini “JEC Europe 2013” fuarında sunarak, 

sektör tarafından büyük beğeni topladı. 

Cam Elyaf

’te ürünleriyle beğeni topladı
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F
rankfurt’ta 15-19 Şubat tarihleri arasında ger-

çekleştirilen Ambiente Fuarı’nda 657 metre-

karelik bir alanda, sadeliğin şıklığını yansıtan 

standında beğeniye sunulan ışıl ışıl ürünleriy-

le Paşabahçe yine bakışları üzerine çekti.

80 yıla yakın zamandır son kullanıcı ve ikram pro-

fesyonellerinin daima yanında olan Paşabahçe‘nin, 

Borcam ve Denizli markalarının yanı sıra lansmanı 

yeni yapılan Paşabahçe Superior ve Borcam Premi-

um markalarıyla bu yıl da amacı; her türlü masaüstü, 

mutfak ve dekoratif ürün ihtiyacını en estetik ve en 

fonksiyonel şekilde karşılamak. 

PAŞABAHÇE BU YIL DA 20 YILI AŞKIN SÜREDİR OLDUĞU 

GİBİ YİNE EN YARATICI FİKİRLERİN, EN HEYECAN VERİCİ 

TASARIMLARIN, EN YENİ ÜRÜNLERİN SERGİLENDİĞİ, 

TÜKETİCİ ÜRÜNLERİ SEKTÖRÜNÜN CAN DAMARI AMBIENTE 

FUARI’NDA YERİNİ ALDI.

Paşabahçe 
Ambiente Fuarı’nda 

tüm bakışları üzerinde
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PAŞABAHÇE’DEN TÜKETİCİYLE 

BULUŞAN YEPYENİ ÜRÜNLER 

> Pırlantanın ışıltısından esinlenerek yaratılan Diamond 

serisi; 5 farklı boyuyla tüketiciyle buluşan yepyeni, 

ayaklı Draft serisi; pet bardaklardan ilham alınarak 

tasarlanmış Vitasu seti; dar mekanlarda kolay depolama 

amacıyla tasarlanmış olan istiflenebilir seri Grande-S’in 

günlük kullanıma uygun su bardağı Ambiente Fuarı’nda 

sergilenmiş olan yeniliklerden sadece birkaç tanesi. Yeni 

kulplu bardaklardan köşeli tasarımıyla Carre, yuvarlak 

hatlarıyla Aqua, asimetrisi ve ergonomisiyle Penguen 

serilerine eklenen kulplu bardakların 

yanı sıra, Next serisi kulplu bardağıyla 

istiflenebilirliğin pratikliğiyle buluşuyor. 

Yeni Aurora serisindeki 4 farklı tabakla 

yapılan sunumlar adeta konukların gözlerini 

kamaştırmak için tasarlanmış. Sıcak içecekleri 

kulplu bardakların tekelinden kurtaran, soğuk 

içeceklerin hızla ısınmasını engelleyen çift cidarlı 

seri; farklı tasarımıyla mutfaklardaki yerini almayı 

bekliyor.

> Sürahiler, reçel kaseleri, bardaklar, kanalar, 

yumurtalıklar ve tereyağı kapları, tabii ki çay ve meyve 

suyu bardakları, yağlık ve sirkeliklerin bir araya gelerek 

kurduğu Breakfast Club’ın üyeleri; bu yılın en moda 

renkleri sarı ve gri aksesuarlarıyla tüketicilerle buluşuyor.

> Paşabahçe’nin yeni saklama kabı serisi, marifetleri 

saymakla bitmeyen Store Max içiçe geçebilen üçer farklı 

boyuyla hayatı kolaylaştırırken; bikomponent kilitli 

kapakları da sıvı, hava ve koku sızdırmıyor.

> Isıya dayanıklı cam kaplarda yıllardır klasikliğin ve 

fonksiyonelliğin temsilcisi olan Borcam, bu yıl Borcam 

Premium ile sunumda şıklığı bir adım ileri taşıyor. 

> Workshop Spring’in ilkbaharı yansıtan yumuşacık 

renkleri, yaza geçerken Workshop Summer ile ısınırken, 

Workshop Joy yılbaşı koleksiyonu ise yeni yıl sofralarınızı 

donatıyor; sizlere huzur, mutluluk ve sağlık taşıyor.

> Paşabahçe Superior markalı modern formlu karaflar ve 

zarif kadehlerle şarabın en hoş aromalarını keşfedecek; 

çay bardaklarıyla çayın tadına varacak; vazo, şekerlik ve 

kaselerle evinize zarafet katacaksınız. 

> Denizli ürünlerinden yepyeni vazo, karaf, kase ve kadeh 

tasarımları; doğanın en sevimli canlılarından ilham alan 

Design Jungle; kendi kendine sulama sağlayan marifetli 

vazo ve saksıların yer aldığı Botanica serisi; Anneler Günü 

ve Sevgililer Günü koleksiyonları göz dolduruyor.
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Ş
işecam Eğitim Faaliyetleri kapsamında 2012’de 

gerçekleştirilen ve kurumsal olarak çok önem 

verdiğimiz Şişecam Liderlik Akademisi, Şişe-

cam Satış Akademisi ve İç Eğitimci Sertifika 

Programı’nı tamamlayan katılımcılar sertifikalarını 22 

Şubat 2013 tarihinde geniş katılımlı bir törenle aldı.

Yönetim Kurulu Başkan Vekilimiz ve Genel Müdürümüz 

Prof. Dr. Ahmet Kırman başta olmak üzere, Şişecam üst 

düzey yöneticileri ve söz konusu uzun süreli sertifika 

programlarıyla ilgili iş birliği yapılan firmaların değerli 

yönetici ve danışmanlarının da katıldığı törende katı-

lımcılar bir kez daha bir araya gelmenin yarattığı he-

yecan ve coşkuyu yaşadı. Bu coşkulu ortama Baltaş 

Danışmanlık’tan Prof. Dr. Acar Baltaş liderlik konusun-

da, Ekser Danışmanlık’tan Yener Tugay satış konusunda 

ve Dale Carnegie Danışmanlık’tan Burak Güngör eği-

timcilik konusundaki konuşmalarıyla renk kattı. Tören-

de günün anlamına uygun olarak son konuşmayı Ge-

nel Müdürümüz Prof. Dr. Ahmet Kırman yaptı. Prof. Dr. 

Kırman, öğrenmenin ve eğitimin önemini vurguladığı 

konuşmasına “Bilmeyen ve bilmediğini bilene öğretiniz 

/ Bilen ve bildiğini bilmeyeni uyandırınız/ Bilmeyen ve 

bilmediğini bilmeyenden sakınınız / Bilen ve bildiğini 

bileni lider olarak izleyiniz” Çin atasözüyle başladı. 

Kırman, değişen, dönüşen ve tüm dünyayı hedefleyen 

bir kuruluş olarak vizyonumuza ulaşmada yurt içi, yurt 

dışı ve iç kaynaklarımızdan daha çok yararlanacağımızı 

belirtti. Dinamik, rekabetçi bir pazarda gelişerek bü-

yümek için yönetim ve pazarlama anlayışının da aynı 

hızla çağı yakalamasını gerektiğini, mesleki ve teknik 

konular başta olmak üzere Şişecam’ın entellektüel bi-

rikimini geliştirmek ve yaymak konusunda iç eğitim-

ciliğe gönüllü olan katılımcılardan beklentilerini dile 

getirdi. Kırman sertifika programlarına katılanları ve 

destek veren kuruluşları kutlayarak konuşmasını son-

landırdı. Sertifikalarını Şişecam üst düzey yöneticileri 

ile ilgili kuruluşların temsilcilerinin elinden alan yaklaşık 

50 katılımcı yeniden bir araya gelmenin verdiği fırsatı 

değerlendirerek, Şişecam yöneticileri ve eğitimcileriyle 

hatıra fotoğrafı çektirdi.

Eğitim sertifika törenleri
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Ç
ağdaş yönetim ve sanayicilik ilkeleri, yüksek ku-

rumsallaşma düzeyi, pazara ve AR-GE’ye odaklı 

çalışma anlayışı doğrultusunda faaliyet göstere-

rek gücünü pekiştirme iddiasını taşıyan Trakya 

Cam, Türkiye düzcam pazarının lider ve bölge düzcam 

pazarının öncü kuruluşu olarak faaliyetlerini sürdürü-

yor. Bu çerçevede temel faaliyetlerini oluşturan yapı, 

otomotiv, beyaz eşya ve enerji camlarının kullanıldığı 

sektörlerin Türkiye ve başta Ortadoğu, Balkanlar, Batı 

Avrupa ve Rusya olmak üzere yurt dışında gerçekleş-

tirilen önemli fuarlarına katılan Trakya Cam,  bu saye-

de sektör ilgililerine enerji tasarrufu, güvenlik, gürültü 

kontrolü, estetik çözümler sunan ürün tanıtımları ger-

çekleştirme fırsatı buluyor. 

Geçen yılın son aylarından bu yana birçok fuara katılım 

gösteren Trakya Cam, 10-12 Ekim 2012 tarihleri arasın-

da Almanya’nın Wolfsburg şehrinde düzenlenen Ulus-

lararası Tedarikçiler Fuarı’na (IZB 2012) 35 metrekarelik 

stand ile katılım gerçekleştirdi. Dünyanın ve Avrupa’nın 

önde gelen birçok otomobil yan sanayii tedarikçisinin 

katıldığı fuarda, bu yıl 28 ülkeden 776 katılımcı firma 

yer aldı. 3 gün süren fuar, yaklaşık 49 bin ziyaretçiyi 

ağırladı. Ev sahibi Volkswagen başta olmak üzere, fuar 

katılımcısı otomobil üreticileri ile fuarda bir araya gel-

me fırsatı yakalanırken, karşılıklı beklenti ve öneriler 

dile getirildi. Otomobil sanayine ait her türlü ürünün 

sergilendiği fuarda Trakya Cam, öne çıkan otocam 

ürünlerini sergileyerek, beğeni topladı.

BAKAN TANER YILDIZ, STANTTA AĞIRLANDI

Trakya Cam’ın katıldığı fuarlardan biri de 10-11 Ocak 

2013 tarihleri arasında, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-

lığı tarafından İstanbul WOW Convention Center’da 

düzenlenen UEVF 2013 - 4. Ulusal Enerji Verimliliği Fo-

rumu ve Fuarı oldu. “Verimli Kullanırsan Enerji Gelecek-

tir” teması ile gerçekleştirilen fuara stand ve sunum ile 

katılımda bulunan Trakya Cam, standı ile ziyaretçilerin 

ilgi odağı oldu. Stantta ısıtma ve soğutma giderlerini 

azaltan Isıcam Sinerji ve Isıcam Konfor ürünlerinin test 

üniteleri sergilenirken, yeni ürün olan düşük demirli 

düzcam TRC Helio extra clear ilgi ile karşılandı.

Bakanlık yetkilileri ile kamu kuruluşlarının teknik per-

soneli, mimarlar, mühendisler, sivil toplum kuruluşları 

temsilcileri, üniversitelerden akademisyenler ve enerji 

sektöründe faaliyet gösteren tedarikçilerin ziyaret etti-

ği Trakya Cam standında Enerji ve Tabii Kaynaklar Baka-

nı Taner Yıldız da ağırlandı. Bakan Yıldız’a enerji tasarru-

fu sağlayan ürünler olan Isıcam Sinerji ve Isıcam Konfor 

ile ilgili bilgiler aktarılırken, bu ürünlerin tüm yeni 

projelerinde standart olarak kullanılması durumunda 

sağlanacak bireysel ve toplumsal kazançlar hakkında 

bilgi verildi. Ayrıca TRC Tentesol, TRC Tentesol T ve TRC 

Helio (Yeşil, Füme, Bronz, Mavi) güneş kontrol camla-

rının özellikle ticari binalarda kullanılması ile soğutma 

enerjisinden sağlanacak tasarruf vurgulandı. 

Trakya Cam, fuarların yanı sıra destek verdiği konfe-

rans ve seminer etkinlikleriyle ürün ve yeniliklerinin 

tanıtımını yapmaya devam ediyor. 15 Şubat 2013 ta-

rihleri arasında İstanbul Teknik Üniversitesi’nin Taşkış-

la Binası’nda düzenlenen “Cephe Tasarımı-Geleceğin 

Cepheleri, Cephelerin Geleceği” isimli seminer, kon-

ferans, sergi forum ve etkinliklerinde yer alan Trakya 

Cam, sektörün öncüsü olarak üniversite öğretim gö-

revlileri, mimarlar, müteahhitler ve diğer yapı sektörü 

ilgilileri ile bir araya geldi. Etkinlikler 15 Şubat tarihin-

deki konferans ile son bulurken, etkinlikleri destekle-

yen firmalara plaket verildi. Trakya Cam adına plaketi 

Pazarlama Grup Müdürü Ebru Şapoğlu aldı.

Trakya Cam, sektördeki öncülüğünü fuar ve sergi katılımlarıyla

TEMEL FAALİYETLERİNİ 

OLUŞTURAN YAPI, 

OTOMOTİV, BEYAZ EŞYA 

VE ENERJİ CAMLARININ 

KULLANILDIĞI 

SEKTÖRLERİN TÜRKİYE 

VE BAŞTA ORTADOĞU, 

BALKANLAR, BATI 

AVRUPA VE RUSYA OLMAK 

ÜZERE YURT DIŞINDA 

GERÇEKLEŞTİRİLEN 

ÖNEMLİ FUARLARINA 

KATILAN TRAKYA CAM,  

BU SAYEDE SEKTÖR 

İLGİLİLERİNE ENERJİ 

TASARRUFU, GÜVENLİK, 

GÜRÜLTÜ KONTROLÜ, 

ESTETİK ÇÖZÜMLER SUNAN 

ÜRÜN TANITIMLARI 

GERÇEKLEŞTİRME FIRSATI 

BULUYOR.
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2
013 yılında iki fırında 180 bin ton cam 

ambalaj üretimi yapacak olan Anadolu 

Cam Eskişehir Fabrikası, 2014 yılında 

devreye alınacak olan 3. fırın ve 2015 

yılında inşası tamamlanacak 4. fırın ile üretim 

kapasitesini 420 bin tona ulaştıracak.

Saat ücretli ve aylık ücretli olmak üzere top-

lam 416 kişiyle üretim yapacak olan Anadolu 

Cam Eskişehir Fabrikası’ndaki ileri teknoloji, 

önemli oranda enerji tasarrufu ile yüksek hız 

ve kalitede üretim olanağı sağlıyor. Eskişehir 

Fabrikası ile gıda, içecek ve sağlık sektörle-

ri için şişe ve kavanoz üretiminin yanı sıra su 

sektörünün artan cam damacana talebi de 

karşılanmış olacak. 

İlk etapta beyaz ve bal renkli cam ambalajların 

üretileceği fabrikada, ayrıca değişik renklerde 

üretime elverişli bir hat yer alıyor. Bunun yanı 

sıra, teknolojik denemeler için bir deneme hat-

tı da mevcut. Ecza, içecek ve gıda sektörlerine 

yönelik şişe ve kavanoz üretimi gerçekleştirile-

cek tesiste, üstün hijyen avantajı sağlayan özel 

temiz oda ise sektörlerin beklentileri doğrultu-

sunda üretim sürecine dahil olacak.  

Öte yandan büyük hacimli cam damacana üre-

timi gerçekleştirebilecek bir damacana hattı 

da tesiste yer alıyor. Bu hatta, 10 litreden 60 

litreye kadar ürün üretilebilecek. Böylelikle, 

sağlıklı içme suyu sunma arzusundaki su do-

lum firmalarına uygun bir hizmet sağlanacak. 

Teknolojik olarak en son üretim, takip sistem-

leri ve cihazlarla donatılacak fabrika, en hafif 

ürünleri bile çok yüksek verimlilikle üretebil-

me yeteneğine sahip olacak.

Anadolu Cam’ın 

ANADOLU CAM’IN ESKİŞEHİR ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ’NDE, 164 MİLYON DOLARLIK YATIRIMLA 

GERÇEKLEŞTİRDİĞİ YENİ FABRİKASI 2013 YILI İTİBARIYLA FAALİYETE BAŞLADI. 

ANADOLU CAM’IN ESKİŞEHİR ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ’NDE, 164 MİLYON DOLARLIK YATIRIMLA 

GERÇEKLEŞTİRDİĞİ YENİ FABRİKASI 2013 YILI İTİBARIYLA FAALİYETE BAŞLADI. Eskişehir’de
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K
uruluş aşamasından bugüne Anadolu Cam Sanayii AŞ Eskişehir Fabrikası 

Müdürlüğü görevini sürdüren Fatih İlgürgen, Şişecam’da 21’inci çalışma 

yılını dolduran bir üst yönetici. Bu süre içinde yurt içi ve yurt dışında sekiz 

ayrı bölgede çalışan Fatih İlgürgen, gençlere, “Eğer uzun süre kurumsal bir 

şirkette çalışmak istiyorsanız, Şişecam doğru adres” tavsiyesinde bulunuyor. 2012 

yılı sonunda üretime başlayan Eskişehir fabrikasında yaklaşık bir ay sonra yatırımın 

tamamlanacağını açıklayan İlgürgen, kısa zamanda çok iyi bir iş çıkardıklarını söyle-

yerek, bize fabrikanın oluşum, gelişim süreci ile üretim hacmi ve ürün çeşitleri hak-

kında bilgi verdi.

Sizi kısaca tanıyabilir miyiz?

Mersin’de, 1966 yılında doğdum. 1992 yılından beri Şişecam’dayım, yani bu sene 

Şişecam’da 21’inci yılım. Mersin Fabrikası’nda işletme ve bakım mühendisi olarak 

işe başladım. 2000’li yıllardan itibaren Rusya ve yurt dışı projelerde görev aldım. 

2006’da İstanbul’a Yurt Dışı Projeler Müdürü olarak tayin edildim. 2009’a kadar 

İstanbul’da görev yaptım. 2010 yılında Rusya’da Pokrovsky Fabrikası’na genel müdür 

olarak atandım. 2012’nin Mayıs ayında da bu proje için Türkiye’ye döndüm. Kapa-

nana kadar Topkapı Fabrikası’nın müdürlüğünü yaptım. Fabrika kapandıktan sonra 

Eskişehir’e geldim. Şu anda Eskişehir Fabrikası’nın müdürlüğünü yapıyorum. 10 ayda 

fabrikayı bu hale getirdik. 

Şişecamlı olmak nasıl bir ayrıcalık hissi veriyor size? 

Burada 20 sene geçirince zaten o ailenin bir parçası oluyorsunuz. Bunu yorumlamak 

çok zor. Ben genç arkadaşlarıma da söylüyorum. Eğer uzun vadeli olarak kurumsal 

bir şirkette çalışmak istiyorsanız, Şişecam doğru bir şirkettir. Burada büyük şirkette 

olmanın getirdiği avantajlar var. Karar alma ve hız biraz daha düşük oluyor ama bu 

kurumsallığın getirdiği bir şey. Çok fazla kademe var. 20 senemin gayet mutlu geç-

tiğini söyleyebilirim. En büyük şansımı da belki kendim yarattım, bilemiyorum. Aktif 

yolu seçince bütün yurt dışı projelerinde görevlerde çalışma imkânı buldum. Ben 

bugüne kadar sanırım yedi sekiz bölgeyi gezdim. Tabii Şişecam’ın verdiği bu imkânı 

kullanmak da önemli. 

Cam sektöründe olmak sizin için ne ifade ediyor?

Zor bir sektör. Çalışma ortamı olarak baktığımızda sayabileceğimiz en az yedi sekiz 

madde var ki çalışması zor. Makinelerin olduğu bölümleri gördünüz. Gürültü, sıcak, 

stres, toz, kısacası her tür olumsuzluk mevcut. Camın doğaya ve çevreye katkısının 

büyük olduğunu biliyoruz öte yandan. Camı, bu işte çalışmayan bilmez. Arkadaşla-

rıma da hep söylerim. Markete gittiğinizde etrafınıza bir bakın. Cam nerede? Cam 

“BÖYLE BİR FABRİKANIN OLUŞUM SÜRESİ NORMAL 

ŞARTLARDA MİNİMUM 18 AYDIR. BİZ ŞU ANDA 10’UNCU 

AYDAYIZ. ŞİŞECAM’IN TECRÜBESİ VE BİRİKİMİYLE FABRİKA, 

10 AYLIK SÜRENİN YEDİ AYINI İNŞAATTA TAMAMLADI. ÜÇ 

AYDA DA TEKNOLOJİK MONTAJI YAPILARAK BU HALE GELDİ. 

ZOR BİR SÜREÇTİ AMA TAMAMEN ŞİRKETİMİZİN TECRÜBESİ 

VE ELEMANLARIN İŞLERİNE OLAN BAĞLILIĞI BU SÜRECİ 

HIZLANDIRDI. ESKİŞEHİR’DE KISA ZAMANDA İYİ BİR İŞ 

ÇIKARDIĞIMIZI DÜŞÜNÜYORUM.”

“ECZADAN KAVANOZA ALKOLLÜ İÇECEKTEN 
KETÇAP ŞİŞESİNE KADAR HER TÜRLÜ ÜRÜNDE 
ANADOLU CAM’IN İMZASI VAR”

Anadolu Cam Sanayii AŞ Eskişehir Fabrikası Müdürü FATİH İLGÜRGEN:
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sektörü çok ayrıcalıklı bir yerde. Eczadan kavanoza, al-

kollü içecekten ketçap şişesine kadar her tür üründe 

şirketimizin imzası var. 

Bize fabrika hakkında bilgi verir misiniz? Fabrikanın dünya stan-

dartlarına göre fark yaratan özellikleri nedir?

Fabrikamız şu anda iki fırınla çalışıyor. A fırınımız bal 

rengi üreten, günde yaklaşık 195 ton kapasiteli. Üç hat-

lı bu fırında iki hattımız ecza şişesi üretecek. Diğer hat-

tımız bira sektörüne çalışıyor. B fırınımız ise yedi hatlı. 

Günde 450 ton üretime kadar çıkabiliyor. Beyaz, diğer 

adıyla flint dediğimiz camı üretecek. Tüm sektörlere 

üretim yapacak. Damacana dediğimiz galon şişeler de 

üreteceğiz. 2012 sonunda üretime başladık ve halen 

yatırım süreci devam ediyor. Harman alımında dünya-

da kabul görmüş Alman firması Zippe ile çalışıyoruz. 

Fırınlarımız tasarım olarak yüksek teknolojiye sahip. 

Her şey bilgisayar kontrolünde.İmalat hatlarımız dünya 

standartlarında. A fırınındaki makinelerle B fırınındaki 

üç makinemiz dünyanın en üst seviyesinde. Bu fabri-

kamızda çok uzun yıllar imalat yapacağız. Buranın di-

ğer fabrikalardan farkının, temiz oda olarak adlandırdı-

ğımız, üst teknolojiyle ve ecza üretim hatlarıyla çalışan 

bölüm olduğunu söyleyebiliriz. Ayrıca, cam ambalaj 

tasarımına yeni boyutlar kazandırmak ve geliştirmek 

için yaptığımız çalışmalar fabrikamızda adanmış bir 

deneme hattı ile gerçekleştiriyor olacağız.

Sizin için ekip ruhu ne kadar önemli?

Tamamen takım çalışması yapıyoruz. Cam sektörü, 

fedakârlık ve ekip ruhu olmadan olmaz. Çünkü 24 saat 

çalışan bir sektörden bahsediyoruz. Yakın ilişkilerle, her 

an haberleşmeyle yürütüyoruz işimizi. 

Daha önce birçok şehirde görev yaptınız. Eskişehir’de olmaktan 

memnun musunuz?

Çok dolaşmış olmanın avantajını yaşıyorum. Şeh-

ri yadırgamak gibi bir durum olmuyor. Eskişehir, 

imkânlarıyla, ulaşımıyla güzel bir şehir. Eskişehir’in 

Anadolu’nun ekseninde, orta noktada olduğunu daha 

önce bilmiyordum. Buradan her yöne ulaşabiliyorsu-

nuz. Büyükşehirler en fazla üç saat uzaklıkta. Bunun 

lojistik anlamında da önemi var. Yeni elemanlarımız 

Eskişehirli. Ilımlı, işe hevesli ve saygılılar. 

Fabrikanın kuruluş süreci oldukça hızlı olmuş. Ne kadardır 

sürüyor?

Normal şartlarda böyle bir fabrikanın oluşumu mini-

mum 18 aydır. Biz şu anda 10’uncu aydayız. Şişecam’ın 

tecrübesi ve birikimiyle fabrika 10 aylık sürenin yedi 

ayını inşaatta tamamladı. Üç ayda da teknolojik mon-

tajı yapılarak bu hale geldi. Zor bir süreçti ama tama-

men şirketimizin tecrübesi ve elemanların işlerine olan 

bağlılığı bu süreci hızlandırdı. İyi iş çıkardığımızı düşü-

nüyorum. Beyaz ve mavi yakalı olmak üzere toplam 

416 personele sahibiz. Arka arkaya iki fırın Şişecam’da 

bile yapılmamıştır bugüne kadar. Bu Anadolu Cam’ın 

başarısıdır. Fabrikamız bir ay sonra tamamen hazır hale 

gelecek. 
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“1993, İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi mezunuyum. 1996 yılında aynı fakültenin 

Davranış Bilimleri Bölümü’nde mastırımı tamamladım. Aynı yıl Şişecam’la tanıştım. 17 senedir 

de buradayım. Önce Paşabahçe’de mağaza müdür yardımcılığıyla işe başladım. Sonra dokuz 

sene kadar Topkapı Fabrikası’nda insan kaynakları departmanında çeşitli birimlerinde görev 

aldım. Sonrasında Anadolu Cam’ın Bursa Yenişehir’de yeni kurulan fabrikasına geçtim. Ocak 

2013 itibarıyla da Eskişehir Fabrikası’na transfer oldum. 278 mavi yakalı ve 138 beyaz yakalı 

olmak üzere 416 personelimiz var. İş hayatına iş başladığım yerin Paşabahçe olması nedeniyle 

hayatımızda gözümüzü açtığımız andan itibaren camın hep var olduğunu biliyorum. Burada 

belki de hiçbir çalışana nasip olmayacak bir şey var. Ürettiklerinizi her yerde görebiliyorsunuz. 

Şişecam’da hep ‘Camın tozunu yutan, bir daha ayrılamaz’ derler. Bunun da çok etkisi var. Tabii 

cam ambalaj daha farklı. En güzeli de 1935’te Atatürk’ün kurduğu bir kuruluşta çalışıyor 

olmamız. Bu çok gurur verici. Hep yeni işe başlayan arkadaşlarımıza da bunu söylerim. 

Bu bir ayrıcalık. Cam, sağlıkla çok ilgili güzel bir ürün. 2010 yılından beri insan kaynakları 

departmanımızda bir yeniden yapılanma söz konusu. Personelimizin bir kısmı Topkapı 

fabrikamızdan,ben de dahil olmak üzere bir kısmı ise Yenişehir’den geldi. Stajyer olarak işe 

başlattığımız arkadaşlarımız da var.

Şişecam olarak genel anlamda işe eleman alırken öncelikle bir takım oyuncusu olup 

olamayacağına, iş arkadaşlarına ve işe uyum sağlayıp sağlayamayacağına bakıyoruz. 

Şişecam’ın kıdem durumuna baktığınızda çoğu elemanın uzun yıllardır burada çalıştığını 

görürsünüz. Bu da çalışanların şirkete olan güvenini ve şirketin de çalışanına sahip çıktığını 

gösteriyor. Ekonomik kriz dönemlerinde bile hem eleman çıkartmadık hem de maaşlara zam 

yaptık. Şişecam esasında, almak istediğinizde size çok şey sunan, eğitim ve gelişim anlamında 

çok fırsatlar yaratan bir okul. 1935’e uzanan bir geçmişi olan bir kurumdan bahsediyoruz. 

Şişecam birçok yeniliği başlatmış, birçok ilke imza atmış bir şirket. Eğitim, rotasyon gibi yeni 

imkânlar, yeni fırsatlar sunuyor. Burada genç arkadaşların ilerlemesine imkân tanınıyor. Takdir 

ve ödüllendirme sistemleri hep yeni araçlarımız ve bunlar artarak devam ediyor. İş sağlığı 

ve güvenliği konularına da gerekli hassasiyeti gösteriyoruz. Şirketlerde şimdi yeni gündeme 

gelen ama bizde yıllardır çalışan iş güvenliği mühendislerimiz var.”

“ŞİŞECAM FIRSATLAR YARATAN BİR OKUL”

 “ÜRETİMDE KALİTEYİ, İNSANLA 
SAĞLAMAYA ÇALIŞIYORUZ” 

İnsan Kaynakları Müdürü BENİAN ÇULHAOĞLU:

Kalite Müdürü ADNAN IŞIKSAL:

“1957, İstanbul doğumluyum. 32 yıldır Şişecam’da çalışıyorum. 

Bu Şişecam’da çalıştığım 10’uncu fabrika. Ambalaj grubunun 

farklı fabrikalarında çalıştım. Beş yıl Rusya’da görev yaptım. 

Kökten Şişecamlıyım ben. Rahmetli babam Çayırova Düzcam 

Fabrikası’nda çalışıyordu. Stajımı bile 70’li yıllarda oralarda 

yaptım. Ocak ayında grup olarak Topkapı’dan Eskişehir’e geldik. 

Topkapı Fabrikası kapandı ve buradayız. Biz burada müşterinin 

beklentilerini ön plana alıyoruz. Aslında müşteri biziz. Burada 

ürettiklerimizi biz de kullanıyoruz. Politikamızı belirlerken yasal 

şartları ve mevzuatları da dikkate aldık. Sadece üründe değil, 

insanların eğitimini, iş sağlığı ve güvenliğini devreye soktuk. Yani 

bizim yönetim sistemleri politikamız var. Bu da üründe kaliteyi, 

hijyeni, iş sağlığı ve güvenliği ile diğer yönetim sistemlerini de 

kapsıyor. Katılımcı yönetimi de gerçekleştirmeye çalışıyoruz. 

Benim için önemli iki ağır sanayi var. Biri demir çelik 

endüstrisi, diğeri de cam sanayisi. İkisi de meşakkatli. Tabiatta 

olan elementleri birleştirerek masa üstünde bir eşya veya 

kullandığınız bir materyal haline getiriyoruz. Bunları da ilgili 

standartlara göre yapıyoruz. Cam, baktığınızda karşı tarafı 

da görebildiğiniz bir obje. Saydam çünkü. Camda saflığı 

görüyorsunuz. Cama insan gibi bakıyorum. Kalite standardını 

artırmak deyince insana verdiğiniz değer, önem, eğitim 

planlarınız devreye giriyor. Bu nedenle Şişecam’da planlı ve plan 

dışı eğitimler var. Birincisi, üretimde kaliteyi insanla sağlamaya 

çalışıyoruz. İkincisi, prosesi kontrol altına almaya çalışıyoruz. 

Üçüncüsü, ürüne özgü ölçüm ve kontrol faaliyetlerini hat 

üzerinde yapmak için yurt dışından satın aldığımız makineleri 

kullanıyoruz. Hat üzerinde belirlenmiş periyotlarda ölçü 

kontrolü yapacağız. Çıkan sonuçları da üretim takip sistemiyle 

bilgisayarlar aracılığıyla ilgili teknisyen, mühendis hatta genel 

müdüre kadar anında aktarma imkânına sahip olacağız. Giren 

ham maddelerin ve ambalaj malzemesinin fiziksel ve kimyasal 

özelliklerinin kontrolünü bu fabrikada kalite bölümü yapmaya 

başladı. Bir de müşteri memnuniyetinin ölçülmesi bölümü var 

ki bu bizi motive ediyor.  Dolayısıyla bu araçlarla biz üretimi ve 

ürünü kontrol altına almaya çalışıyoruz. Bunu yaparken de ulusal 

ve uluslararası standartlarla da yönlendiriyoruz.”
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“1999,Kütahya Dumlupınar Üniversitesi Seramik 

Bölümü mezunuyum. Seramik mühendisiyim. Yedi yıl 

Topkapı Fabrikası’nda çalıştım. Ocak 2013 itibarıyla 

Eskişehir’de görev yapmaya başladım. Çalıştığım bölüm 

işin başlangıç aşaması. Mutfak kısmı da diyebiliriz. Ham 

maddelerin özelliklerinin fiziksel ve kimyasal olarak 

analiz edilmesi ve bu analizlerin bir reçeteye göre 

uygulanmasını, karıştırılıp fırına verilerek ergimişcam 

elde edilmesini sağlıyoruz. Şekillendirme aşamasına 

kadarki bölümden biz sorumluyuz. Şişecam benim plan 

yapma becerimi geliştirdi. Güzel bütçe yapabilmemi 

sağladı. Ekip çalışması, bizim için vazgeçilmez bir 

olgu ve bana, ayrıntılara önem vermek gibi özellikler 

kattı. İyi ve kurumsal bir firmada çalışma isteği beni 

Şişecam’da çalışmaya sevk etti. Hedefimde büyük 

bir firmada çalışmak vardı. Burada çalışarak cama 

farklı bir boyuttan bakmaya başlıyorsunuz. Sağlıklı 

bir ürünün üretiminde çalışmak beni cezbediyor. Bu 

sektörde çalışmak bana mutluluk veriyor. İnsanlara 

sağlıklı ürünler sunuyoruz. Yeni hattımızda damacana 

üretmeye başlayacağız. Bu sayede su sektöründe de 

daha fazla ürünümüz yer alacak. Bu, insanlık adına 

güzel bir yatırım diye düşünüyorum. Camın geri 

dönüştürülme özelliği çok fazla. Camı her defasında 

geri dönüştürdüğünüzde aynı kalitede ürün elde 

edebiliyorsunuz. Şişecam, çevreye duyarlılık anlamında 

bende büyük fark yarattı.” 

“ŞİŞECAM,PLAN YAPMA 
BECERİMİ GELİŞTİRDİ”

Fırın Harman Mühendisi AYŞE YAVUZ:

“SADECE CAM ÜRETMİYORUZ, 
SANAT YAPIYORUZ ASLINDA”

Üretim İşçisi YENER GÖRÜ:

“1986, Eskişehir Mihallıçık doğumluyum. Atatürk Teknik 

Lisesi Makine Bölümü mezunuyum. Birçok farklı sektörde 

çalıştıktan sonra, üç ay önce Şişecam Üretim Bölümü’nde 

çalışmaya başladım. Daha önce Mersin fabrikamızda dört ay 

staj gördüm. Camın şekil aldığı, yani şeklinin verildiği bölümde 

görev alıyorum. Camın sağlık açısından faydalı olduğu tüm 

dünyada kanıtlanmış durumda. Bu da bizim insana verdiğimiz 

değeri ortaya koyuyor. Cam sektörü, emeğinizi, ürettiğiniz 

değerleri somut olarak 

görebildiğiniz bir sektör. Bir 

öğretmen, bir doktor verdiği 

emeğin karşılığını hemen 

görmeyebilir ama siz burada 

camın önceki ve sonraki 

halini görme ve bu üretime 

katkıda bulunma şansına, 

hatta kumun en zarif halini 

üretebilme ve görebilme 

imkânına sahipsiniz. Bu 

bana kendimi sanatçı gibi 

hissettiriyor. Biz burada 

sadece cam üretmiyoruz, 

sanat yapıyoruz aslında. 

Burada üretimde yaptığımız hareketlerle cam en mükemmel 

halini alabiliyor ya da en ufak bir hatamızda cam doğmadan 

ölebiliyor. Yani çok zor ve bir o kadar da keyifli bir iş. Şişecam’da 

kendimi buldum diyebilirim. Şişecam gibi, insana yatırım 

yapan, kurumsallaşmış ve teknoloji üreten bir firmada çalışıyor 

olmak bizi motive ediyor.”

“ŞİŞECAM’DA BÜYÜDÜM”

Kalite Kontrol İşçisi HANEFİ BEDİR:

“Cam sektörüne girişim Şişecam’la oldu. Bu sektörü ve Şişecam’ı 

tercih etmemde en önemli etken, amcalarımın, dayılarımın 

yıllardır Şişecam’da çalışmalarıydı. Şişecam’da büyüdüm, yıllarca 

ekmeğini yedim diyebilirim. Ben üç sene İstanbul’da Topkapı 

Fabrikası’nda çalıştım. 2013’ün Ocak ayından beri Eskişehir 

fabrikamızda görev yapıyorum. Şişecam bana özellikle iş 

konusunda çok tecrübe kattı. 

Aldığımız eğitimlerin bize çok 

katkı yaptığına inanıyorum. 

Ürettiğimiz ürünler doğrudan 

insan sağlığını etkileyen 

ürünler. Dolayısıyla daha 

dikkatli, daha temiz, daha 

titiz çalışmamız gerekiyor. 

Bunlara dikkat ediyoruz. 

Kaliteyi artırmak için 

muayene makinelerimizde 

veya kendi görsel 

ayarlarımızda daha dikkatli 

olmaya çalışıyoruz.” 
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A
nadolu Cam Sanayii AŞ, ülkemizde cam geri 

dönüşümünü yaygınlaştırma ve daha yüksek 

cam ambalaj atığı toplama miktarlarına ulaş-

ma hedefleri doğrultusunda 2011’de başlattığı “Cam 

Yeniden Cam” projesi kapsamında 2012 yılında 55 

bin öğrenciye eğitim verdi.

İstanbul, İzmir ve Ankara’da yürütülen “Cam Yeniden 

Cam” projesiyle gelecek nesillere, yüzde yüz geri dö-

nüşümlü tek ambalaj malzemesi olan camın insan 

hayatındaki önemi ve doğanın korunmasındaki ro-

lüyle ilgili bilgiler aktarılıyor. 

2011 yılında İstanbul Maltepe’de başlayan “Cam Ye-

niden Cam” projesi kapsamında bugüne kadar 11 

belediyeyle iş birliği yapılarak toplam 192 okulda 

62 bin öğrenciye eğitim verildi. Bugüne kadar çalı-

şılan belediyeler; İstanbul’da Ataşehir, Fatih, Maltepe, 

Beşiktaş, Beyoğlu, Üsküdar ve Zeytinburnu, İzmir’de 

Çiğli ve Konak, Ankara’da ise Çankaya ve Yenimahal-

le oldu. Eğitimlerle bir yandan öğrencilere cam am-

balajın geri dönüşümü ve özellikleri hakkında bilgi 

verilirken, diğer taraftan cam ambalaj geri dönüşü-

münün artırılması için çeşitli çalışmalara imza atıldı. 

Bu kapsamda site ve konut bölgelerine cam ambalaj 

kumbaraları yerleştirilerek tüketicilerin bu alanda bi-

linçlendirilmesi ve kaynağında ayrı toplamaya yön-

lendirilmesi sağlanıyor. 

Gelecek nesillere çevre bilincinin ve cam geri dö-

nüşümünün aktarıldığı, camın hem çevre hem de 

sağlık açısından doğru ambalaj olduğunun anlatıldı-

ğı proje kapsamında, belediyelere 2011 yılında 400, 

2012 yılında da 2 bin kumbara hibe edildi.

yeniden cam

62 bin öğrenciyle
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“Cam Yeniden Cam” projesi 
BÜMED Merak Eden Çocuk 
İlköğretim Okulu’ndaydı

A
nadolu Cam Sanayii AŞ, cam ambalaj kullanımı ve camın geri dönüştürül-

mesini destekleyen “Cam Yeniden Cam” projesi kapsamında, 22 Ocak 2013 

tarihinde Boğaziçi Üniversitesi Mezunlar Derneği’ne bağlı (BÜMED) Merak 

Eden Çocuk İlköğretim Okulu’nda 120 minik çevreciyle buluştu.

Çevre, ambalaj ve geri dönüşüm konularının işlendiği etkinlikte çocuklar çevre 

sorunlarını, ambalaj atıklarını ve cam geri dönüşüm süreçlerini öğrenme imkânı 

bulurken eğitim sonrası izledikleri videolarla öğrendiklerini pekiştirdiler.
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T
opluluğumuza bağlı şirketlerde acil du-

rumlara yol açabilecek risklerin belirlene-

rek giderilmesi ve olası acil durumlarda 

çalışanlarımızın can güvenliğinin temini, 

çevrenin korunması ve tesislerimizde yü-

rütülen faaliyetlerin devamlılığını sağlaması ama-

cıyla oluşturulan Acil Durum Yönetim Sistemi 2001 

yılında devreye alındı. 2008 yılından beri de AKUT 

Arama Kurtarma Derneği eğitimler, tatbikatlar 

ve geliştirici faaliyetleriyle sisteme destek veriyor. 

AKUT’un kurucusu ve Yönetim Kurulu Başkanı Na-

suh Mahruki’yle AKUT’u, kariyerini, hayallerini ve 

Şişecam ile ortak çalışmalarını konuştuk.

Nasuh Bey, öncelikle AKUT’un kuruluş kararı nasıl verildi? Bize 

o ilk günlerden biraz bahseder misiniz?

1990’lı yıllarda ülkemizde doğa sporuyla ilgilenen 

insanların sayısında belirgin bir artış oldu. Bu du-

rum beraberinde doğada mahsur kalma, kaybol-

ma gibi çeşitli kazalarda da artışı gündeme getirdi. 

Bir dernek kurma kararını 1994’te verdik. 1995’te 

örgütlenme çalışmalarımız devam etti ve 14 Mart 

1996’da AKUT resmen kuruldu. 1999 depremine 

kadar geçen sürede yoğun şekilde eğitimler aldık, 

sürekli olarak pratik ve tatbikatlar yaptık. 

Sonrasında 1999 depremi yaşandı. Türkiye hazırlık-

sız yakalandı bu depreme, ama siz hazırlıklıydınız. 

Birden ortaya bir grup genç çıkıyor ve kurtarma 

çalışmalarına destek olup hayat kurtarıyorlar. Kur-

tardığınız hayatlarla mucizelere inanmak için bir 

neden verdiniz insanlara.

Yılmaz Özdil “uzaylı gibi indiler hayatımıza” diye yaz-

mıştı o dönemde. Hakikaten uzaylı gibi kaldık biz 

orada, Türkiye’nin o hazırlıksızlığında.  Bir anda dün-

yamız değişti; Türkiye’nin en güvenilen kurumu se-

çildik. Bütün Türkiye bizden kahramanlar diye bah-

setmeye başladı. Başbakan’dan Cumhurbaşkanı’na 

Genelkurmay Başkanı’na kadar herkes takdir etti, 

tebrik etti. NATO’ya Birleşmiş Milletler’e akredite 

olduk. 1999 depreminden sonra AKUT inanılmaz 

büyüdü.

Doğal afetlerde bölge halkının da kurtarma çalışmalarına 

dahil olabilmesi için verdiğiniz eğitimler var. Bunlar hakkında 

bilgi alabilir miyiz?

Kitlesel afetlerde profesyonel ekiplerin bölgeye in-

tikal etmesi 72 saat civarında sürüyor ve onlar ge-

lene kadar bölge halkının yapabileceği çok şey var. 

Basit bilgilerle ve basit malzemelerle kolay müda-

hale edilebilecek yaralıları kurtarabiliyorlar.  Örne-

ğin, bir duvarı kırıp veya bir kapıyı yerinden çıkarıp 

enkazzedeleri kurtarabiliyorlar. ABD’de Federal Acil 

Durum Yönetim Ajansı (FEMA),  Mexico City depre-

minden sonra halkı kurtarma çalışmalarının parçası 

yapabilmek için Toplum Mücadele Takımı dedikleri 

bir eğitim modülü geliştirdi. 1999 depreminden 

sonra 3 arkadaşımız bu eğitimleri almaya gitti ve 

sonrasında Türkiye’de bu alandaki ilk eğitmenler 

oldular.

1999 depreminden hemen sonraki günlerde biz 

bu bilgiyi ülkeye getirmek istiyorduk. İşte bu niyetle 

katıldığımız eğitim, başımıza çok işler açtı. Dernek-

ler Kanunu’nda o zaman bir madde varmış. Eğer bir 

üyenizi yurt dışında eğitime yolluyorsanız, valilikten 

AKUT’UN 1.500’ÜN ÜZERİNDE HAYAT KURTARMANIN YANI SIRA ASLINDA TÜRKİYE’Yİ DÖNÜŞTÜREN BİR MİSYON 

ÜSTLENDİĞİNİ BELİRTEN NASUH MAHRUKİ, ORTAYA KOYDUKLARI ÖRNEK VE ROL MODELLİKLE AKUT GİBİ BAŞKA KURUM 

VE ÖRGÜTLENMELERİN DE OLUŞMASINI SAĞLADIKLARINI SÖYLÜYOR. “ASLINDA BİZ TÜRKİYE’Yİ DEĞİŞTİRİYORUZ” DİYEN 

MAHRUKİ, BU AMAÇ İÇİN KENDİLERİNE DESTEK OLAN KURUMLARA DA TEŞEKKÜR EDİYOR.

Bir
peşinde

A L İ  N A S U H  M A H R U K İ
Röportaj: 

Performans ve Kariyer Yöneticisi ELİF ARAÇ
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bir ay önce izin almanız gerekiyormuş. Biz bunu bil-

miyorduk. Ben ve yönetim kurulundaki bütün arka-

daşlarım bir yıl hapisle yargılandık. AKUT’un  finans 

kaynakları engellendi ve bağışlar da bıçakla kesilir 

gibi kesildi. Hepimiz çok hazırlıksız yakalandık. İşte 

bu noktada yönetim olarak kendi adımıza en zor 

kararı aldık ve operasyonlardan uzaklaştık. Sonuç-

ta bir liderin ekibine olan asıl katkısı, organizasyo-

na liderlik etmektir. Bizim için çok zor bir karardı, 

AKUT’la ilgili yaptığımız en büyük fedakarlık budur. 

Bütün bu süreci yönetebilmek için “Madem yeni 

hayat bu, AKUT’u lider odaklı bir kurum olarak nasıl 

tasarlarız?” diye düşündük.

İlerleyen yıllarda eğitim altyapımızı çok daha ileri-

ye taşıdık. Bence bizim bu konuda ortaya koydu-

ğumuz en büyük fark; konu hakkında dünyadaki 

tüm eğitimleri ve doktrinleri sıkı bir incelemeden 

geçirerek ülkemize özel hale getirmek, yani bir baş-

ka deyişle, Türkçeleştirmek değil, Türkiyeleştirmek 

oldu. Bu yaklaşımı uluslararası projelerimizde de 

uyguladık. Bugüne kadar İran, Pakistan, Bangladeş 

ve Hindistan’da bölgeye ve ülkeye özel birçok proje 

geliştirdik.

Bize bu liderlik modelinizden bahseder misiniz?

Biz faaliyet göstereceğimiz bölgeleri değil, birlikte 

çalışacağımız liderleri seçiyoruz; önce liderleri bu-

luyoruz. Aradığımız niteliklere sahip insanları seçip, 

yetiştiriyoruz. AKUT’un değerlerini, misyonunu, he-

deflerini anlatıp bu kişilerin yaratıcılığının, zekasının 

kuruma yapacağı katkıları sınırlamıyoruz. Lider-

lerimizi karar alma konusunda özgür bırakıyoruz. 

Ekiplerini kendileri seçiyorlar, kurumsal ilişkilerini ve 

hangi kurumlarla ortak çalışma yapacaklarını ken-

dileri belirliyorlar.

Bu yapılanma sayesinde AKUT’un 10. yılına geldi-

ğimizde 10 ekibimiz vardı ve yaklaşık 600 kişiydik. 

Şimdi ise 32 ekibimiz var. Böyle olunca da tek kişi-

nin liderliği yetmediği gibi her kararın merkezden 

verilmesi de mümkün olmuyor. Her seviyede lider-

lik tanımıyla tasarladığımız bu yapıda herkesin kritik 

süreçlerde karar verme yetkisi ve becerisi var. Yöne-

tim kurulunun ne düşündüğünü çok iyi biliyorlar 

ve ona göre hareket ediyorlar. Kendi bölgelerindeki 

yerel yönetimlerle, yerel kaynaklarla ve sosyal med-

yayla ilişkilerini kendileri yönetebiliyorlar.

Bütün ekip liderlerimiz, yönetim kurulu başkanı ola-

rak benim sahip olduğum yetkilerle çalışırlar; kendi 

bölgesinde valiyle, belediye başkanıyla görüşme 

yetkileri vardır. Jandarma komutanıyla operasyo-

na çıkıp çıkmama kararı tamamen onlara aittir. Biz 

merkezden herhangi bir yönlendirme yapmayız. 

Biz sadece kırmızı çizgileri belirleriz, altını bölgeler-

deki arkadaşlarımız doldurur. 

Tüm gücünü gönüllülerinden alan bir dernek olarak sivil top-

lum örgütlenmesinin geçirdiği süreci nasıl gözlemliyorsunuz?

Örgütlü toplum güçlü toplumdur. Eğer örgütlü bir 

topluma sahipseniz büyük bir rekabet avantajı elde 

ediyorsunuz. Belki AKUT’un 1999 depreminde bu 

kadar sivrilmesinin nedeni de aslında buydu. Biz 

deprem bölgesine kurum kültürümüzle, hiyerarşi-

mizle, üniformamızla ve lojistiğimizle, yani aslında 

bir sistemle gittik. Türkiye’nin dört bir tarafından 

“Biz Türkiye’yi 

değiştiriyoruz. Türkiye’nin 

görünenden daha iyi bir 

yere ulaşması için çaba 

gösteriyoruz. Sizin gibi 

kurumlara da bu konuda 

bize yardımcı olduğunuz 

için teşekkür ediyoruz.”
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binlerce insan geldi. “Bu gençler ne yaptıklarını 

biliyorlar” diyerek bizimle işbirliği içinde çalıştılar. 

O korkunç günde dayanışma içinde, beraberce 

yapıldı her şey. Değirmendere’ye İstanbul’dan mo-

torcu arkadaşlar gelmişlerdi. Ellerinde defter ka-

lemle ücra köylere gidip ihtiyaç tespiti yapıyorlardı. 

Sonra ne lazımsa bizim Değirmendere’deki depo-

lardan köylere taşıyorlardı. Tek örgütlü grup biz 

olduğumuz için bizim etrafımızda toplandı herkes. 

Değirmendere’deki kampımızda yaklaşık 1000 kişi 

kalıyordu.Aslında bizim toplumumuz bu kültürü en 

iyi bilen toplum. Bizim geleneğimizde imece usulü 

var, Selçuklulardan bu yana vakıf geleneği var. Do-

layısıyla biz Anadolu coğrafyasında toplumsal bir 

örgütlenme modeli olarak bir araya gelip örgütlü 

çalışmayı ve gönüllüğü biliyoruz. Karşılıklı yardım-

severliği, insan sevgisini biliyoruz. 

Bu değerleri 1999 depreminde yeniden hatırladık 

ve enkazın altından çıkardık. Her şeyin devletten 

beklendiği dönem o zaman sona erdi. Herkesin 

yurttaş olduğu yeni ve çağdaş bir dönem başladı. 

Türkiye’de ciddi bir sivil toplum uyanışı var şu anda. 

Devlet de afet yönetimine inanılmaz kaynaklar ak-

tardı. Şu anda devletin elindeki, askerin elindeki 

bütün arama kurtarma ekipmanları, afet yönetim 

planlamaları son 7 yılda ortaya çıktı.

İlerleyen süreçte siz kurumlarla da çalışmaya karar verdiniz. 

Nasıl kapınızı çaldılar ve siz ne düşündünüz? 

AKUT’un faaliyetleri bir paket aslında; lojistiğimiz 

olmalı, insan kaynağımız olmalı, eğitimler almamız 

lazım, networkümüzü genişletmemiz lazım. Dernek 

hızla büyüyünce yeni ekipler kurmak gerekti bölge-

lerde. Yeni ekip kurmak demek, yeni ekipman, araç, 

mekan demek. Birçoğunu yerel kaynaklardan çöz-

meye çalışıyoruz ama genel merkeze çok yük düşü-

yor. 1999 depreminde çok bağış aldık ama sonrasın-

da hızla azaldı. 2002’de çok düşük seviyelere indi. Biz 

de “Madem öyle bizde kendi finans kaynaklarımızı 

kendimiz yaratacağız” dedik. Bugünkü enstitü direk-

törümüz süreçte yurtdışındaydı. Türkiye’ye döndü 

ve bize yepyeni bakış açıları kazandırdı, yeni fırsat-

lar sundu. Her bir kurumla gerçekleştirdiğimiz proje 

bir sonrakini getirdi. Önce tekstil sektörü, çimento 

sektörü, bankacılık derken Şişecam ile karşılaştık.  

Böyle başladık ama artık çalışmalarımızı enstitümüz 

üzerinden daha kurumsal bir yaklaşımla gerçekleş-

tiriyoruz. 600’ün üzerinde kurum, 60 binin üzerinde 

çalışan ve 100 bin saatin üzerinde eğitim ve proje 

çalışması gerçekleştirdik. Dünyada başka yerler-

de de bu tür projeler yapıyoruz. AKUT Birleşmiş 

Milletler’e  akredite. Kıyafetlerimizde AKUT logosu 

SİZİNLE ORTAK YÜRÜTTÜĞÜMÜZ PROJENİN 6. YILINA 

GİRİYORUZ. BİZE BİRAZ PROJEDEN BAHSEDER MİSİNİZ?

Şişecam her şeyden önce değerlerimizin örtüştüğü bir 

kurum. Bir de siz bu projeyi çok daha ciddi bir şekilde ele 

alıyorsunuz. Ekip üyelerinizin hepsi işini en iyi şekilde 

yapmaya odaklanmış profesyonel insanlar. Biz de çok büyük 

bir keyifle yürütüyoruz projeyi. Her ne kadar proje yeni 

başladığında iş hacmi gözümüzü korkutmuş olsa da bizim 

için çok ciddi bir öğrenme ve gelişim süreci oldu. AKUT’un 

bugünlere gelmesinde Şişecam’ın  büyük desteği var. 

Şişecam gibi kurumların yarattığı kaynaklar hem gelişim 

sürecimize destek verdi hem de operasyonlara çıkabilmemiz 

için gereken kaynağı yarattı. Bizim için Şişecam gibi 

dünya markası olmuş şirketlerle çalışmak her şeyden önce 

olağanüstü bir referans. Bu projeden edindiğimiz özgüvenle 

farklı hedeflere, yurt dışına ulaşabilir hale geldik. Aynı 

ölçüde bizim de Şişecam’a çok şey kattığımızı rahatlıkla 

söyleyebilirim. Acil Durum Yönetimi ve Müdahalesi’nde 

Şişecam öyle bir noktaya ulaştı ki, fabrika yönetimleri 

ve Şişecam’a yön veren kritik karar vericiler günlük 

projelerinde iş ve operasyon devamlılığı boyutlarını da 

düşünür oldular. Hatta geçtiğimiz yıl meydana gelen Van 

Depremi’nde Eskişehir ekibimizle beraber 5 Şişecam çalışanı 

aktif olarak enkaz çalışmalarına katıldı.
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ve Türk bayrağı yanında Birleşmiş Milletler logosu 

da var. Eğitim ve operasyonlarımızda bu standartın 

şartları bizim kırmızı çizgilerimizi oluşturuyor. 

AKUT için hedefleriniz neler?

1.500’ün üzerinde hayat kurtardık diyoruz ama biz 

aslında Türkiye’yi dönüştürüyoruz. AKUT olarak bir 

vatandaşın hayatını kurtararak bir değer yaratıyo-

ruz ve ailesine, sevdiklerine çok önemli bir şey ka-

zandırıyoruz. Yarattığımız faydanın yanında ortaya 

koyduğumuz örnekle, rol modellikle, değerlerle 

bizim gibi başka kurumlar, başka örgütlenmeler-

de olmasını sağlıyoruz. Başka kurumların da bizim 

gibi bir bakış açısıyla hareket etmesini, sağlıyoruz. 

Aslında biz Türkiye’yi değiştiriyoruz. Türkiye’nin gö-

rünenden daha iyi bir yere ulaşması için çaba gös-

teriyoruz. Sizin gibi kurumlara da bu konuda bize 

yardımcı olduğunuz için teşekkür ediyoruz.

PEKİ BUNDAN SONRASI İÇİN BİREYSEL HEDEFLERİNİZ NELER? 

BİR BEBEĞİNİZ OLACAK YAKINDA, ŞU AN EN BÜYÜK PROJE O OLSA GEREK.

Çocukların farklı ve güçlü taraflarını ön plana çıkaracak bir modele ihtiyaçları var ama maalesef Türkiye’de bu yok. O yüzden bizim 

sorumluluğumuz onu en iyi şekilde yetiştirmek, hayata hazırlamak ve sonra daima yanında olmak. Bireysel hedefler için de şunu 

söyleyebilirim: Everest’e çıkan ilk Türk ve ilk Müslüman ben oldum. 7 zirveyi tamamlayan ilk Türk oldum. Hedeflerimin hepsine 

teker teker ulaştım ama artık büyük hedeflerim yok. Belki de hayatımda en çok odaklandığım şey AKUT’tur. Ülkeye kattıkları çok 

başka ama bana manevi olarak kattıkları da çok başkadır. Bizimle çalışan gençlere kattıklarını da görüyorum. O yüzden hayatımın 

sonuna kadar AKUT hep olacak. Bir yandan da hayat sürekli yenileniyor, birçok alanda hedefler devam ediyor. Yeni kitaplar 

yazmak var kafamda. Bir de ben motosiklete çok meraklıyım. Dağları ne kadar seviyorsam motoru da o kadar severim. Yelkenli 

tekneyle dünya seyahatine çıkma hayalim de var. Belgesel tarzında da bir şeyler yapmayı düşünüyorum.
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camı müzikle buluşturuyor

2
012 Temmuz ayından itibaren, ikisi Trakya Cam, ikisi Cam Araş-

tırma Merkezi personeli olmak üzere toplam dört kişiden oluşan 

“Cam Session” adlı müzik grubumuz kendi imkânlarıyla hobi 

amaçlı çalışmalarını sürdürüyor. Boş zamanlarını müzikle de-

ğerlendiren “Cam Session” grubu üyeleri, kurumumuzu farklı bir 

alanda temsil etmek için “Ballantine’s ile Sahne Şirketlerin” adlı müzik yarış-

masını bir fırsat olarak değerlendiriyor. 2011 yılından bu yana düzenlenen 

yarışmada Netaş, Turkcell, Tüpraş, Pirelli, Akçansa gibi birçok önemli şirke-

tin personeli, gruplarıyla sahne alıyor. Yarışmaya katılan Cam Session grup 

üyeleriyle kısa bir söyleşi yaptık ve nasıl bir araya geldiklerini öğrendik.

Grup olarak nasıl bir araya geldiniz? Müzik maceranızdan bahsedebilir misiniz?

Mustafa Saltan: Burçin ile aynı servisi kullanıyorduk. Tesadüfen bir gün 

serviste sohbet esnasında Kabataş Lisesi’nin müzik gruplarında yer al-

mış ortak arkadaşlarımızın olduğunu öğrendik. Burçin Görür bir gün yine 

Kabataş’tan mezun olan arkadaşı Efe Çağlayan’ı benimle tanıştırdı. Son 

CAN KAPLAN

ALİ EFE ÇAĞLAYAN

BURÇİN GÖRÜR

M
US

TA
FA

 S
AL

TA
N
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CAN KAPLAN: 1967 doğumlu, Gazi Üniversitesi Kimya 

Mühendisliği Bölümü mezunu. 1997’de Cam Araştırma 

Merkezi’nde göreve başladı. Halen Düzcam Geliştirme 

Direktörlüğü’nde görevine devam ediyor. Cam Session grubunda 

gitar çalıyor.

ALİ EFE ÇAĞLAYAN: 1981 İstanbul doğumlu, Yıldız Teknik 

Üniversitesi Çevre Mühendisliği mezunu. 2007 yılından bu yana 

Şişecam Genel Müdürlüğü Çevre Yöneticiliği bünyesinde görev 

yapıyor. Grupta basgitar çalıyor.

BURÇİN GÖRÜR: 1984 doğumlu, Işık Üniversitesi Endüstri 

Mühendisliği Bölümü mezunu. 1,5 yıldır Trakya Cam Lojistik 

Müdürlüğü bünyesinde Lojistik Hizmetler Mühendisi olarak 

görevini sürdürüyor. Kabataş Erkek Lisesi okul orkestrasında 4 yıl 

davul çaldı ve katıldığı yarışmalarda birincilikler aldı. Daha sonra 

çalışmalarına Gökçe ile devam etti. 2012 Temmuz ayından beri 

grupta davul çalıyor. 

MUSTAFA SALTAN: 1981 doğumlu, Galatasaray Üniversitesi 

Endüstri Mühendisliği Bölümü mezunu. Birçok sanatçıyla 

sahne aldı. Müzikle hobi olarak ilgileniyor. 2,5 yıldır Trakya Cam 

Lojistik departmanında Lojistik Sistemler Mühendisi ve Sevkiyat 

Planlama Sorumlusu olarak görev yapıyor. Temmuz 2012’den beri 

Cam Session grubunun solisti.

GRUP ÜYELERİNİ TANIYALIM

olarak da Efe Çağlayan iş arkadaşı Can Kaplan’ın 

da müzikle uğraştığını öğrendi ve grup bu şekil-

de bir araya gelmiş oldu. 

Müziğin size kattıkları neler?

Müzikle motive oluyoruz ve stres atıyoruz diye-

biliriz. 

Grubun ismini nasıl seçtiniz?

Grup ismini seçerken içinde “cam” kelimesinin 

geçmesini istedik. Bunun üzerine de “Cam Ses-

sion” isminde karar kıldık.

İş hayatı ile müzik hayatınızı nasıl dengeliyorsunuz? 

Boş zamanlarımızda bir araya geliyoruz.
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Toplu İş Sözleşmesi Faaliyetleri
OCAK-MART 2013

• Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.’de yürürlükte olan II. Dönem Toplu İş Sözleşmesinin süresi 31.12.2012 tarihinde sona ermiş 

olup III. Dönem İşyeri Toplu İş Sözleşmesi görüşmeleri Kristal-İş Sendikası’nın yetki sürecini tamamlamasının ardından 

18.01.2013 tarihinde yapılan toplantı ile başlamıştır. Görüşmelerde üçüncü toplantı 04.02.2013 tarihinde gerçekleştirilmiş 

olup toplu iş sözleşmesi süreci devam etmektedir. 

• Camiş Ambalaj San. A.Ş.’de yürürlükte olan XII. Dönem Toplu İş Sözleşmesinin süresi 31.12.2012 tarihinde sona ermiş 

olup XIII. Dönem İşletme Toplu İş Sözleşmesi görüşmeleri Selüloz-İş Sendikası’nın yetki sürecini tamamlamasının ardından 

11.02.2013 tarihinde yapılan toplantı ile başlamıştır. Toplu iş sözleşmesi süreci devam etmektedir.

• Trakya Glass Bulgaria EAD şirketinde halen yürürlükte olan VI. dönem toplu iş sözleşmesi 30.06.2013 tarihinde sona erecek 

olup, Bulgaristan toplu iş hukuku hükümleri gereği Podkrepa İşçi Sendikası ile 01.07.2013-30.06.2014 dönemini kapsayacak 

yeni dönem toplu iş sözleşmesi görüşmelerine  Mart ayı içinde başlanacaktır. 

25 Ocak 2013 Cuma
DÜNYA

26 Şubat 2013 Salı

VATAN

9 Mart 2013 Cumartesi
VATAN

1 Ocak 2013 Salı

TASARIM

12 Şubat 2013 Salı

EGE TELGRAF



İ N S A N  K A Y N A K L A R I

ARAMIZA KATILANLAR
GENEL MÜDÜRLÜK 

Gökhan Düzenli- Teknisyen, Erkan Kocaköse-Teknisyen, Semin Atılgan- Yardımcı Araştırmacı, Gürkan Yiğiter- Yardımcı Araştırmacı, Seda 

Akyüz- Kurumsal Finansman ve Yatırımcı İlişkileri Uzmanı, Haluk Temel- BT Uygulama Geliştirme Uzmanı, Gülçin Akcan- BT Uygulama 

Geliştirme Uzmanı, Elif Gökçe Yıldırım- Değerlendirme ve Ücret Sistemi Uzman Yardımcısı, Hüseyin Zurnacı- Teknisyen, Necdet Özgür- BT 

Uygulama  Uzmanı, Ahmet Melih Üstün- Yardımcı Araştırmacı,

DÜZCAM GRUBU 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi

Mustafa Görkem Elverici 

Mali İşler Direktörlüğü’ne atandı. 19.03.1976 tarihinde Ankara’da doğan M.Görkem Elverici, 1992 yılında 

TED Ankara Koleji, 1996 yılında ODTÜ Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü’nden mezun 

olmuş,1996-1998 yılları arasında Bilkent Üniversitesinde MBA yapmıştır. 1998-2005 yılları arasında T. 

İş Bankası A.Ş. de Müfettiş olarak, 2005-2006 yılları arasında HSBC Türkiye’de Proje Denetçisi olarak, 

2006-2010 yılları arasında Deloitte Danışmalık A.Ş. de Kıdemli Müdür olarak, 2010-2013 yılları arasında 

Accenture Danışmalık Ltd.Şti de Kıdemli Müdür olarak görev yapmıştır.  01.03.2013 tarihinde Düzcam 

Grubu Mali İşler Direktörlüğü’ne atanmıştır.

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası

Gürkan Yiğiter- Yardımcı Araştırmacı (Bölge Analitik Destek), Erdem Sert- Sağlık Memuru, Mustafa Sami Özçendek- İşletme Mühendisi, 

Seçkin Emre Ertekin- Muhasebe Sorumlusu

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası

Umut Önay- Muhasebe Sorumlusu, Yunus Cihan Bilsel- İşletme Mühendisi, İbrahim Barış Dönertaş, Bayram Kocabaş, Ercan Demirpolat, 

Kemal Palamut, Ömer Kılıç, Erhan Şeremet, Kemal Kurt, İlker İlhan- Cam Hazırlama Ustası, Mesut Dilber- Elektrik Elektronik Bakım 

Onarım Ustası, Mümin Elmas- Elektrik Elektronik Bakım Onarım Ustası, Mehmet Ali Öztürkel- Elektrik Elektronik Bakım Onarım Ustası

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.

Mine Sert Battal- Sağlık Memuru, Furkan Yılmaz- Malzeme Yönetim Sorumlusu, Ahmet Anıl Şengenç- Muhasebe Sorumlusu

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası

Tracy Tolga Butros- Satış Temsilcisi, Erdal Beyoğlu- Proje Mühendisi

Trakya Polatlı Cam Sanayii A.Ş.

Vesile Özlem Erkan- Sağlık Ve Çevre Mühendisi

Trakya Glass Rus Zao

Bünyamin Arslan 

Mali İşler Müdürlüğü’ne atandı.

05.07.1975 tarihinde Oltu’da doğan Bünyamin Arslan, 1992 yılında Erzurum Lisesi, 1999 yılında İs-

tanbul Teknik Üniversitesi İşletme Mühendisliği Bölümünü bitirmiştir. Çalışma hayatına 2000 yılında 

Ernst&Young’da Kıdemli Denetçi olarak başlayan Bünyamin Arslan, 2002 yılında Enka İnşaat ve Sanayii 

A.Ş.’ye Mali İşler Müdürü olarak geçmiştir. 2007 yılında Egoplast’a Genel Müdür Yardımcısı olarak geçiş 

yapmıştır. 2011 yılında da Alterra’da Finans Direktörü olarak çalışmaya başlamıştır.  

Arslan, Aralık 2012 tarihinde Trakya Glass Rus Zao Şirketi Mali İşler Müdürü olarak Topluluğumuza katılmıştır. 

CAM EV EŞYASI GRUBU 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi 

Şenay Kahraman-Yurtdışı Satış Temsilcisi

Paşabahçe Cam San. Ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası

Mustafa Ergin-Mamul Ambar Memuru

Paşabahçe Mağazalar A.Ş.

Cem Acıdere-Mağaza Yöneticisi,Başar Kurubaş, Sedat Karabacak, Fatih Yılmaz, Sevil Yerük, Arzu Tatar, Niyaz Altınay, Nihan Akış, Şenay 

Kuyumcu, Buket Çağla Ateş, Ömür Tombul, Erbil Piri, Ebru Ege, Ülkü Çendeoğlu, Göksel 

Baltacı,Cumhur Ustabaşı, Mustafa Arıkan, Emine Yılmaz, Selim Birdal, Meriç Menteşe, 

Eren Sarıhan, Ezgi Pekdemir, Esat Akbulut, Suat Saka, Nebahat Suna, Kübra Kuybet, Er-

gün Yılmaz, Bayram Duran, Kutay Öner, Gaye Ayhan, Safiye Garip-Mağaza Satış Elemanı, 

Damla Demir-Mağaza Satış Temsil Elemanı

Denizli Cam San. Ve Tic. A.Ş.

Burcu Köseoğlu-Kalite Şefi, Hatice Tepeeri-Satınalma Sorumlusu, Gökhan Tanrıverdi, 

Rüştü Bakan, Recep Akın, Emrah Gülcenboy, Muhammet Tezgör, Aykut Arslan, Feyyaz 

Akdoğan, Murat Okatan, Soner Karaman, Kerem Akarcay, Yıldıray Şimşek, Nasuh Kande-

mir, Ergün Göymen, Ercan Özer, İsmail Zıypak, Serkan Kedik, Mesut Ertoy-El İmalatı İşçisi, 

Durmuş Ali Kocaman-Kalıp Bakım İşçisi

Camiş Ambalaj San. AŞ. Eskişehir Fabrikası

İpek Şahin-Muhasebe Sorumlusu

Trakya Glass Bulgaria Ead CEE Fabrikası

İlhan Alkinov Şabanov, Stoyço Dobrev Haralanov-İşletme Bakım Onarım Ustası, Teodora 

Angelova Yanakieva-Fabrika Müdürü Sekreteri, Ayhan Saliev Murtezov-Soğutma Sonu 

İşlemleri İşçisi, Mustafa Kenanov Mustafov-Kalıp Hazırlama İşçisi

Paşabahçe Posuda Ltd.

Elena Arhıpova, Yulıa Sysalova, Tatyana Smırnova, Anzhela Alıeva-Soğutma Sonu İş-

lemleri İşçisi, Damır Karımov, Evgenıy Ermakov, Dmıtrıy Mochalov-Kalıp Bakım Ustası, 

Alexandr Strekalov, Maxım Pozdeev, Alexandr Lezov-Üretim Makinisti, Ergey Chan-Zı-

Harman Hazırlama İşçisi

CAM AMBALAJ GRUBU 

OMCO İstanbul Kalıp Sanayi ve Ticaret A.Ş.

Hakan Türkoğlu- Kalıp Parlatma Ustası, Hasan Öncü, Sedat Öztarak- Cnc Tezgah Ustası

Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş.

Harun Cengiz- Soğutma Sonu Mak. Ürt. Kon. İşçisi, Volkan Beysir, Serkan Mutlu- Genel 

Hizmet İşçisi, Ekrem Sabri Aydoğdu- Elektronik Bakım Onarım Mühendisi

Hakan Varcan

Anadolu Cam Yenişehir Fabrikası İnsan Kaynakları 

Müdürlüğü’ne atandı. 1971 Eskişehir doğumlu olan 

Hakan Varcan 1996 yılında Anadolu Üniversitesi İleti-

şim Bilimleri Fakültesi Eğitim İletişimi ve Planlaması 

Bölümü’nden mezun olmuştur. Çalışma hayatına 1996 yı-

lında Esbank’ta İnsan Kaynakları Uzmanı olarak başlamış-

tır. Haziran 1998-Temmuz 2000 yılları arasında  Otakar’da 

İnsan Kaynakları Uzmanı olarak çalıştıktan sonra sırasıyla Delphi Automotive Systems’de 

Temmuz 2000 – Aralık 2007 yıllarında İnsan Kaynakları Müdürü,Azimut Marine’de Ocak 

2008-Aralık 2012 yıllarında İnsan Kaynakları Müdürü olarak çalışmıştır.

Hakan Varcan 15.01.2013 tarihinde Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş İnsan Kaynakları 

Müdürlüğü  görevine atanmıştır.

Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.

223 kişi aramıza katılmıştır. 

KİMYASALLAR GRUBU 

Soda Sanayii A.Ş.   Soda Fabrikası

Ali Temiz-Yetiştirme İşçisi(Rafinebikarbonat), Yusuf Ziya Ateş- Yetiştirme İşçisi (Kireç 

Fırınları)

Soda Sanayii A.Ş.  Kromsan Fabrikası

Zeki Karak- Yetiştirme İşçisi(Mekanik Bakım Onarım), Aytaç Yolagiden- Yetiştirme 

İşçisi(Mekanik Bakım Onarım)

Camiş Madencilik A.Ş.

Okan Solmaz- Topograf, Sezer Aksu- Elektrik Bakım Onarım Ustası

Cam Elyaf San. A.Ş.

Ahmet Aycı, Aşkın Yolcu, Ömer İnci, Yücel Yaz, Ömür Abalı, Bülent Celebi, Ali Fuat 

Büyükkol, Mehmet Selim Kılıç, Hakan Duran- Elyaf Sarma Ustası
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GENEL MÜDÜRLÜK 

Atakan Dermanlı-BT Güvenlik İşletmeni, Ebru Arda İç İletişim Sorumlu-

su, , Güleser Koçyiğit-Satınalma Hizmet ve Operasyon Memuru, Mehtap 

Yılmaz-Satınalma Sorumlusu, Cemal Tepe-İdari İşler Sorumlusu,

Kazım Selim Ozkan

Paşabahçe Cam San ve Tic. A.Ş. İnsan Kaynakları Direktörlüğü’ne atandı. 

07.04.1968 tarihinde Niğde’de doğan Kazım Selim Özkan, 1992 yılında 

Anadolu Üniversitesi İletişim Bilimleri Fakültesi İnsan Kaynakları / Eğitim 

İletişim ve Planlaması Bölümü’nden mezun olmuştur. 2012 yılında ise 

Yeditepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Hukuk Bölümü’nde yük-

sek lisansını tamamlamıştır. 

Atilla Ünsal

Ergitme Teknolojileri ve Mühendislik Direktörlüğü’ne atandı. 

18.07.1962’de İstanbul’da doğan Ünsal, lisans ve yüksek lisans öğreni-

mini ODTÜ Kimya Mühendisliği bölümünde tamamlamıştır. 

Salih Aydın

BT Uygulama Geliştirme Direktörlüğü’ne atandı. 27.03.1961 yılında 

Ankara’da doğan Aydın, 1978 yılında TED Ankara Koleji, 1982 yılında 

Hacettepe Üniversitesi Fen Fakültesi Matematik Mühendisliği bölümün-

den mezun olmuş, 1983 yılında İstanbul Üniversitesi İşletme Fakültesi, 

İşletme İktisadı Enstitüsü’nden Yüksek Lisans derecesi almıştır. 

Sarper Aydemir

BT Operasyon Yönetimi Direktörlüğü’ne atandı. 19.11.1961 tarihinde 

Çankaya’da doğan Aydemir, 1979 yılında Ankara Atatürk Koleji’ nden,  

1986 yılında Hacettepe Üniversitesi Biyoloji Bölümü’nden mezun olmuştur.    

Ufuk Çakmak 

Ankara Temsilciliği’ne asaleten atandı. 10.03.1962 tarihinde Bandırma’da 

doğan Çakmak, 1979 yılında Eskişehir Cumhuriyet Lisesi’ni, 1986 yılında 

Hava Harp Okulu’nu bitirerek Teğmen rütbesiyle mezun olmuştur. 

 

Önder Bozanoğlu

BT Teknoloji Geliştirme Yöneticiliği ’ne vekaleten atandı. 1969 yılında 

İstanbul’da doğan Bozanoğlu, lisans öğrenimini İstanbul Teknik Üniversi-

tesi Elektrik Mühendisliği bölümünde tamamlamıştır. 

Macit Gürsel Talman

İnşaat Müdürlüğü’ne vekaleten atandı. 1961 yılında doğan Talman, 1984 

yılında Mimar Sinan Üniversitesi Mimarlık Bölümü’nde Lisans eğitimini 

tamamlamıştır. 

DÜZCAM GRUBU 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi

Fatih Yurtsever- TP/Yurtiçi Lojistik Operasyonlar Bölge Şefi, Fatih Baha-

dıroğlu- Ürün Yönetim Şefi / Float ve Diğer Camlar, Bulut Çavaş- Ürün 

Yönetim Şefi / Enerji ve  Buzlu Camlar, Selen Mariko Uçar- Ürün Yönetim 

Şefi / Emniyet Camları, Ahmet Serhat Yakınoğlu- Yurtdışı Bölge Satış Şefi 

/ Ortadoğu- Diğer, Eren Ülgen- Yurtdışı Bölge Satış Şefi / Orta Avrupa, 

Nadir Gazihan,Korhan Yapıcı- Bölge Satış Şefi, Onur Yavaş- Ürün Yönetim 

Şefi / Ayna, Ozan Ataman Karahan- Üretim Planlama ve Stok Kontrol 

Şefi, İlke Yavuz- TN/ Lojistik Operasyonlar Bölge Şefi, Zeynep Begüm 

Aynaz- Pazarlama ve Satış Şefi (Alman)

Müfit Özkara

Şişecam Dış Ticaret A.Ş. Genel Müdürlük görevine atandı. 14.10.1958 

tarihinde İstanbul’da doğan Müfit Özkara, 1982 yılında İstanbul Üniver-

sitesi İktisat Fakültesi İşletme – Maliye Bölümü’nden mezun olduktan 

sonra 1984 yılında İstanbul Üniversitesi İşletme İktisadi Enstitüsü’nde 

Lisans Üstü Eğitim Programını tamamlamıştır. 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası

Serdar Tanrıver- Kalite Güvence Teknisyeni

Gökçer Ercan

İşlenmiş Camlar Üretim Müdürlüğü’ne atandı. 18.08.1979 tarihinde 

Çorlu’da doğan Gökçer Ercan, 1996 yılında Mimar Sinan Lisesi’nden, 

2002 yılında Uludağ Üniversitesi’nden Makine Mühendisi olarak mezun 

olmuştur. 

Seçil Erman

Geliştirme Müdürlüğü’ne atandı. 28.11.1983 tarihinde Muratlı’da doğan 

Seçil Erman, 2001 yılında Tekirdağ Namık Kemal Lisesi’nden, 2006 yı-

lında Ortadoğu Teknik Üniversitesi’nden Kimya Mühendisi olarak mezun 

olmuştur. 

Ercan Acar

İşlenmiş Camlar Üretim Müdürlüğü’ne atandı. 23.03.1969 tarihinde 

Malatya’da doğan Ercan Acar, 1988 yılında Trabzon Lisesi’nden, 1994 yı-

lında Ortadoğu Teknik Üniversitesi’nden Kimya Mühendisi olarak mezun 

olmuştur. 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası

Ahmet Tolga Koç- Mekatronik Şefi

TERFİLER
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Beytullah Şahin 

Trakya  Glass Rus ZAO Şirketi  Genel Müdürlüğü’ne atandı. 1975 yılında 

Elazığ’ın Ağın İlçesi’nde doğan Şahin, 1995 yılında Süleyman Demirel 

Üniversitesi Mühendislik – Mimarlık Fakültesi Maden Mühendisliği 

Bölümü’nden mezun olmuştur.    

Zeki Budak

Malzeme Yönetim ve Üretim Planlama Müdürlüğü’ne atandı. 1971 yılın-

da Mersin’de doğan Budak, 1993 yılında Gazi Üniversitesi Mühendislik - 

Mimarlık Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü’nden mezun olmuştur. 

Remzi Dere

Malzeme Yönetim ve Üretim Planlama Müdürlüğü’ne atandı. 1966 

yılında Kırklareli Demirköy’de doğan Dere, 1988 yılında İstanbul Teknik 

Üniversitesi Maden Fakültesi Jeofizik Mühendisliği Bölümü’nden mezun 

olmuştur.   

İlker Ağgül 

İşlenmiş Camlar Üretim Müdürlüğü’ne atandı. 1973 yılında Malatya’da 

doğan Ağgül, 1997 yılında Yıldız Teknik Üniversitesi Mühendislik – Mi-

marlık Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü’nden mezun olmuştur.  

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.

Cüneyt Ünver- Mekatronik Teknisyeni

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası

Barış Ergin- Proje Şefi, Ozan Hakan Güç- Pazarlama ve Satış Şefi  (Ford-

Uzakdoğu), Uğur Çelik- Proje Şefi, Onur Ünlübursa- Maliyet ve Fiyat-

landırma Şefi, Muhiddin Barış Aynaz- Yurtdışı Lojistik Şefi, Ayla Dönel 

Görücü- Mamül Ambar Şefi, Arda Bozbıyık- Temper Üretim Şefi, Ürküş 

Kahraman- Sağlık Teknisyeni,

Çağatay Suner 

Genel Müdürlüğe atandı. 25.03.1967’de Erzurum’da doğdu. 1985 yılında 

Şişli Terakki Lisesi’nden sonra, 1991 yılında İstanbul Teknik Üniversitesi 

Makina Mühendisliği Bölümü’nden mezun olmuştur. 

Sedat Çavuşlar 

Fabrika Müdürlüğü’ne atandı. 17.02.1961 tarihinde Bursa’da doğan Sedat Ça-

vuşlar, 1978 yılında Cumhuriyet Lisesi, 1984 yılında Yıldız Üniversitesi Kocaeli 

Mühendislik Fakültesi Elektrik Mühendisliği Bölümü’nden mezun olmuştur. 

Ahmet Emre 

Üretim Müdürlüğü’ne atandı. 01.06.1978’de Besni’de doğdu. 2002 yılında 

Çukurova Üniversitesi Makina Mühendisliği Bölümü’nden mezun olmuştur. 

Kartal Kaymakçı 

Malzeme Yönetim ve Üretim Planlama Müdürlüğe atandı. 15.10.1968 

tarihinde Rize’de doğan Kartal Kaymakçı, 1985 yılında Muratlı Lisesi, 1989 

yılında Marmara Üniversitesi İşletme Bölümü’nden mezun olmuştur. 

Trakya Glass Bulgarıa Ead-Düzcam

Hristo Hristov- Muhasebe Şefi-Satış

Öner Atakan  

Trakya Glass Rus Zao Şirketi Pazarlama ve Satış Müdürlüğü’ne terfian 

atandı. 25.10.1972 tarihinde Bulgaristan’da doğan Öner Atakan, 1991 

yılnda Bağcılar Endüstri Meslek Lisesi, 2002 yılında California Üniversite-

si Temel İş Yönetimi Bölümünü, 2005 yılında da Varna Ekonomi Üniversi-

tesi Uluslararası İlişkiler Bölümünü bitirmiştir.

CAM EV EŞYASI GRUBU 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. 

Yönetim ve Satış Merkezi 

Mediha İnce 

Mali İşler Direktörlüğü’ne atandı. 15.6.1956 tarihinde Sinop’da doğan 

İnce, 1975 yılında Sinop Öğretmen Okulu’ndan, 1981 yılında İstanbul 

Üniversitesi İşletme Fakültesinden mezun olmuştur.  

Fatma Mine Atay 

Lojistik Direktörlüğü’ne atandı. 08.12.1958 tarihinde Ankara’da doğan 

Mine Atay, 1975 yılında Tevfik Fikret Lisesi’nden, 1980 yılında ODTÜ İşlet-

me Bölümü’nden mezun olmuştur. 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası

Serkan Yüncü- Yardımcı Tesisler Ustabaşısı, Cüneyt Çetiner- Üretim Usta-

başısı, Hüseyin Üzgün- Üretim Ustabaşısı

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası

Servet Aşıtepe- Üretim Ustabaşısı, Sami Kılınç- Harman Ustabaşısı

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Eskişehir Fabrikası

Asuman Şahin Pişiren- İnsan Kaynakları Şefi, Mustafa Fettah- Kalite 

Kontrol Ustabaşısı, İlker Postallar- Tezyinat Ustabaşısı

Mehmet Önen

Paşabahçe Cam Sanayi ve Ticaret A.Ş. Eskişehir Fabrikası Fabri-

ka Müdürlüğü’ne atandı. 01.12.1961 İstanbul doğumlu  Mehmet 

Önen,1984 yılında Yıldız Teknik Üniversitesi Makine Fakültesi Makine 

Mühendisliği Bölümünden mezun olmuştur. 

Camiş Ambalaj San. Aş. Tuzla Fabrikası

Yusuf Sucu- Kesme Koparma Operatörü, İsmet Nuyan- Kesme Koparma 

Opr. Yrd., Bekir Karabacak- Kesme Koparma Opr. Yrd., Volkan Dar,Fatih 

Koyuncu, Volkan Çakır  - Katlama Yapıştırma Opr. Yrd., Mehmet Alanbay, 

Şenol Gül, Mustafa Tanırcan- Kutu Üretim İşçisi

Camiş Ambalaj San. Aş. Eskişehir Fabrikası

Serhat Kahraman- Makina Bakım Onarım Ustası, Gürbüz Günbilek, Lütfü 

Öncü- Liftrak Operatörü
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Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikası

Kenan Niyaziev- Üretim Ustabaşısı

Paşabahçe Posuda Ltd.

Igor Taev, Igor Pyko- Üretim Makinisti, Sergey Donskov, Yuriy Chuev- 

Üretim Ustabası

CAM AMBALAJ GRUBU 

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi

Fadime Dursun Cantürk- Sektör Pazarlama Satış Şefi, Burçin İşgüden- 

Proje Şefi

OMCO İstanbul Kalıp Sanayi ve Ticaret A.Ş.

Sertan Koşar- İdari İşler Şefi

Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş.

Murat Yürekli- İdari İşler Şefi, Ahmet Kaftanoğlu- E.E.B.O.Teknisyeni, 

Emre Torun- Feeder Teknisyeni, Ali Olgun- Fırın Harman Şefi, Murat Öz-

kaya- Fırın Harman Teknisyeni, Savaş Berdan- Yardımcı Tesisler Şefi

Ruscam Ufa Fabrikası

Ercan Kahraman

Ruscam – Ufa Fabrikası Genel Müdürlüğü’ne atandı. 1968 İstanbul 

doğumlu olan Ercan Kahraman, 1990 yılında Yıldız Üniversitesi Makine 

Mühendisliği Bölümü’nden mezun olmuştur. 

Moskova Temsilcilik Ofisi

Semih Büyükkapu

Rusya Operasyonları Üretim Başkan Yardımcılığı’na atandı. 1963 Diyar-

bakır doğumlu olan Semih Büyükkapu, 1985 yılında İstanbul Teknik 

Üniversitesi Elektrik Mühendisliği Bölümü’nden mezun olmuştur. 

KİMYASALLAR GRUBU 

Soda Sanayii A.Ş.   Yönetim ve Satış Merkezi

Saffet Gökmen Akyüz- Yurtdışı Satış Şefi (Krom B Bölge), Ali Tanrıverdi- 

Geliştirme Teknisyeni, Özgür Özkul- Mamul Ambar ve Lojistik Hizmetler 

Şefi (Soda), Onur Derici- Yurtiçi Satış Şefi (Krom)

Fehmi Alanlı

Krom Pazarlama ve Satış Grup Müdürlüğe atandı. 13.02.1968 tarihin-

de İstanbul’da doğan Alanlı, 1990 yılında İstanbul Teknik Üniversitesi 

Kimya-Metalürji Fakültesi Kimya Mühendisliği Bölümü’nden mezun 

olmuştur. 

Selma Akyol

Lojistik Grup Müdürlüğü’ne atandı. 18.08.1969 tarihinde Adana’da do-

ğan Akyol, Gazi Üniversitesi Endüstri Mühendisliği Bölümü’nden mezun 

olmuştur. 

Cenk Nuri Soyer

Soda Pazarlama ve Satış Grup Müdürlüğü’ne atandı. 11.02.1964 tari-

hinde İstanbul’da doğan Soyer, 1990 yılında Kaliforniya Mesa Kolej’den, 

1992 yılında San Diego Üniversitesi Pazarlama Bölümü’nden mezun 

olmuş, 1993 yılında San Diego Üniversitesi’nden İş İdaresi konusunda 

yüksek lisans derecesi almıştır. 

Soda Sanayii A.Ş. Soda Fabrikası

Anıl Sıdalı- Genel Muhasebe Şefi

Soda Sanayii A.Ş. Kojen Yönetim Merkezi

Batu Bilge- Yurtiçi Satış Şefİ (Elektrik)

Ağır Sanayi Makinaları A.Ş.

Gülin Başak- İnsan Kaynakları Şefi

Cam Elyaf San. A.Ş.

Habip Bedrettin Düzgün- Proses Kontrol Şefi, İsmail Özcan, Ali Bilgin, 

Erman Zengin- Elyaf İşleme İşçisi

Şişecam Soda Lukavac

Branislav Poljašević- Satış Şefi, Haris İmamovic-İşletme Muh. ve Bütçe 

Kont. Şefi

Azijada Hadzıhasanoviç

Şişecam Soda Lukavac D.O.O. Muhasebe Müdürlüğü’ne atandı. 

25.11.1980 tarihinde Kosova – Gracanica’da doğan Hadzihasanoviç, 

Bosna Hersek’te Tuzla Üniversitesi İktisat Bölümü’nden mezun olmuştur. 

Mirza Şabiç

Satış Müdürlüğü’ne atandı. 02.10.1982 tarihinde Bosna Hersek –Tuzla’da 

doğan Şabiç, Malezya Uluslararası İslam Üniversitesi Halkla İlişkiler 

Bölümü’nden mezun olmuştur.  

 

Nisad Avdiç

Mühendislik Hizmetleri Müdürlüğü’ne atandı. 10.03.1978 tarihinde 

Bosna Hersek –Tuzla’da doğan Avdiç, Bosna Hersek’te Tuzla Üniversitesi 

Kimya Mühendisliği Bölümü’nden mezun olmuştur. 
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GENEL MÜDÜRLÜK 

Ertuğrul Yay- Proje Yöneticisi/ Fırın Teknolojisi Yöneticisi, Elmas Yaman- BT Tekno-

loji Geliştirme Yöneticisi/ BT Güvenlik Yöneticisi,

CAM EV EŞYASI GRUBU 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası

Caner Tarhanacı- Üretim Makinisti/ Sog. Sonu ISL. ISC.

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası

Hasan Ali Büyükkaya- Soğutma Sonu İşlemleri İşçisi/ Hammadde İkmal İşçisi, 

Serdal Kara- Malzeme Ambar Memuru/ Ambalaj Ustabaşısı, Sami Camcı- Üretim 

Makinisti (Pres)/ Hammadde İkmal İşçisi, Vedat Dinç- Hammadde İkmal İşçisi/ 

Harman Hazırlama Operatörü, Ferhat Süzer- Soğutma Sonu Makinaları ve Üretim 

Kontrol İşçisi/ Hammadde İkmal İşçisi,

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Eskişehir Fabrikası

Bahtiyar Dalgıç- Mühendislik Hizmetleri Müdürü/ Üretim Müdürü

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikası

Aliş Biçkov- Şabloncu/ Makine Baskı Operatörü, Şerif Yüzeırov- Makine Baskı Yar-

dımcı İşçisi/ Şabloncu, Fikri Erecebov- Mamul Ambar İşçisi/Soğutma Sonu İşlem-

leri İşçisi, Oktay  Ertugrulov- Hammadde İkmal İşçisi/ Harman Dairesi Operatörü

CAM AMBALAJ GRUBU 

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi

Baha Taşköy- Rusya Operasyonları Üretim Başkan Yardımcısı/ Acs Yönetim Ve Satış 

Merkezi Teknik Danışman, Mehmet Tuğrul Küçükay- Rusya Operasyonları Üretim 

Planlama Müdürü/ Rusya Operasyonları Sektör Pazarlama Satış Müdürü (Bira 

Sektörü)

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası

Gülfere Alev Yedigöz- Eğitim Şefi/ İdari İşler Şefi, Yalçın Taşkın- Soğ.Son.Mak.Ürt.

Kont.İşçisi/ Üretim Değ. Bak.Onr. Ustası, Muhsin Bozacı- Soğ. Son. Mak. Ürt. Kont. 

İşçisi/ Üretim Makinisti

KİMYASALLAR GRUBU 

Soda Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi 

Erhan Aktan- Yurtdışı Satış Şefi/ Yurtiçi Satış Şefi (Soda)

Soda Sanayii A.Ş. Soda Fabrikası

Muzaffer Soyer-Rafinebikarbonat Mühendisi/ Reach Sorumlusu, Mikail Demir- Su 

Temin Arıtma Mühendisi/ Rafinebikarbonat Mühendisi, Günay Yorulmaz- Kuru Kı-

sım İşçisi/ Kireç Fırınları İşçisi, Cüneyt Kuytul- Proses Kontrol Mühendisi/ Su Temin 

Arıtma Mühendisi

Soda Sanayii A.Ş.  Kromsan Fabrikası

Mustafa Şen- Mekanik Bakım Onarım Ustası/ Sodyum Bikromat Ustası, Ali Yücel- 

Sodyum Bikromat Ustası/ Makina Bakım Onarım Ustası, Koray Özgür- Sodyum 

Bikromat Ustası/ Sodyum Monokromat Ustası

GENEL MÜDÜRLÜK 

Sezai Altınbilek- Ulaştırma Memuru/ Paşabahçe Cam San. ve Tic. AŞ.-Ulaştırma Memuru, Doğan Özkan- İnsan Kaynakları Uzman Yar-

dımcısı/ Paşabahçe Cam San. ve Tic. AŞ-İnsan Kaynakları Uzman Yardımcısı

DÜZCAM GRUBU 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi

Bülent Yaşar- Lojistik Hizmetler Memuru/ Trakya Polatlı Cam San. A.Ş.- Mekatronik Teknisyeni

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası

Seçil Erman- Geliştirme Müdürü/ Trakya Cam Sanayii A.Ş. YSM- Kalite Çevre ve Teknik Standartlar Müdürü, Ercan Acar- İşlenmiş Camlar 

Üretim Müdürü/ Trakya Cam Sanayii Yenişehir Fabrikası-Kaplamalı Camlar ve Lamine Üretim Müdürü

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası

Beytullah Şahin- Malzeme Yönetim Ve Üretim Planlama Müdürü/ Trakya Glass Rus Zao-Genel Müdür, Zeki Budak- Soğuk Cam Şefi/ 

Trakya Polatlı Cam San. A.Ş. - Malzeme Yönetim Ve Üretim Planlama Müdürü

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.

Erdan Saygı- Mekatronik Teknisyeni/ Trakya Glass Rus Zao -Üretim Teknisyeni, Giray Küçükaykanat- Genel Hizmetler İşçisi/ Trakya Yeni-

şehir Cam San. A.Ş.-Genel Hizmetler İşçisi, Cengiz Ünsal- Kalite Kontrol İşçisi/ Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.- Yetiştirme İşçisi, Levent 

Arslanbaş- İkmal ve Yükleme İşçisi/ Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.-Yetiştirme İşçisi, Mahir Akbulut- Soğutma Sonu Makinisti & Üretim 

Kontrol İşçisi/ Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.- Yetiştirme İşçisi, Mehmet Gökduman- Soğutma Sonu Makinisti & Üretim Kontrol İşçisi/ 

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.- Yetiştirme İşçisi, Mustafa Yüksel- Hammadde İkmal İşçisi/ Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.-Yetiştirme İşçisi, 

Rüştü Özcan- Kalıp Hazırlama İşçisi/ Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.- Yetiştirme İşçisi, Ahmet Okuyan- Elektrik Bakım Onarım Ustası/ Trakya 

Yenişehir Cam San. A.Ş.-Yetiştirme İşçisi, Engin Özdemir- İşletme Bakım Onarım Ustası/ Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.- Yetiştirme İşçisi, 

Engin Yeni- Mekanik Bakım Onarım Ustası/ Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.- Yetiştirme İşçisi, Fatih Öztürk- İşletme Bakım Onarım Ustası/ 

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.- Yetiştirme İşçisi, Ferdi Güleryüz- Üretim Makinisti/ Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.-Yetiştirme İşçisi, Hakkı 

Derelioğlu- İşletme Bakım Onarım Ustası/ Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.-Yetiştirme İşçisi, Hamza Ardıç- Üretim Makinisti/ Trakya Yeni-

şehir Cam San. A.Ş.-Yetiştirme İşçisi, Hasan Çalan- Üretim Makinisti/ Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.-Yetiştirme İşçisi, Hayrullah Özgün- 

İşletme Bakım Onarım Ustası/ Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.- Yetiştirme İşçisi, Kamil Karataş- Üretim Makinisti/ Trakya Yenişehir Cam San. 

A.Ş.- Yetiştirme İşçisi, Mülkalan Çelebi- Kalıp İşlemleri Ustası/ Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.- Yetiştirme İşçisi, Osman Bolat- Fırın İşlemleri 

Ustası/ Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.-Yetiştirme İşçisi, Serkan Bircan- Üretim Makinisti/ Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.- Yetiştirme İşçisi

Trakya Glass Bulgarıa EAD-Düzcam

Öner Atakan- Müşteri Yöneticisi/ Trakya Glass Rus Zao-Pazarlama ve Satış Müdürü

CAM EV EŞYASI GRUBU 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi

Özgür Evren Balcı- İşletme Bakım Şefi/ İş Geliştirme Uzmanı

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası

Ceylan Kara- Kalıp İşleri Ustası/ Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Eskişehir Fabrikası - Soğutma  Sonu İşlemleri İşçisi

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Eskişehir Fabrikası

Selçuk Gökmenoğlu- Genel Müdür/ Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kirklareli Fabrikası 

Paşabahçe Mağazalar A.Ş.

Cenk Meşeli- İdari İşler Şefi/ Tuzla Yerleşkesi İdari İşler Şefi

CAM AMBALAJ GRUBU 

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi 

Savaş Çakır- Kalıp Tasarım Mühendisi/ AC Eskişehir San. A.Ş.-Mekanik Bakım Onarım Mühendisi, Ayhan Gök- Muhasebe Sorumlusu/ 

Soda Sanayii A.Ş.-Muhasebe Sorumlusu, Kadir Ballı- Üretim Müdürü/ AC Yenişehir San. A.Ş. Üretim Müdürü, Sumru Güven- Yurtdışı 

Projeler Mühendisi/ ACS A.Ş. Yönetim Ve Satış Merkezi-Geliştirme Uzmanı, Mehmet Taylan Sabaner- Mühendislik Hizmetleri Müdürü/ 

ACS A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi-Geliştirme Müdürü, Umur Erdoğmuş- Elektronik Bakım Onarım Mühendisi/ ACS A.Ş.Yönetim Ve Satış 

Merkezi-Müşteri Teknik Hizmetleri Uzman Yardımcısı, Selahattin Bekaroğlu- Muhasebe Sorumlusu/ ACS A.Ş. Yönetim Ve Satış Merkezi-

Muhasebe Sorumlusu, Hacer Kıroğlu- Eğitim Şefi/ ACS A.Ş. Yönetim Ve Satış Merkezi-İnsan Kaynakları Uzman Yardımcısı, Ayşegül Sarı- 

İnsan Kaynakları Sorumlusu/ ACS A.Ş.  Yönetim Ve Satış Merkezi-İnsan Kaynakları Uzman Yardımcısı, Kübra Eriçyel- Çevre Mühendisi/ 

ACS A.Ş. Yönetim Ve Satış Merkezi-Çevre Uzmanı, Mustafa Tokat- Kalite Ve Proses Kontrol Şefi/ ACS A.Ş.  Yönetim Ve Satış Merkezi-Kalite 

Ve Teknik Standartlar Uzmanı, Ahmet Akın Canbazoğlu- Kalite Ve Proses Kontrol Mühendisi/ ACS A.Ş.  Yönetim Ve Satış Merkezi-Kalite 

Ve Teknik Standartlar Uzmanı, Esra Kara- Kalite Ve Proses Kontrol Mühendisi/ ACS A.Ş.  Yönetim Ve Satış Merkezi-Üretim Planlama Ve 

Stok Kontrol Sorumlusu, Cihan Koçak- Mekanik Bakım Onarım Mühendisi/ ACS A.Ş. Yönetim Ve Satış Merkezi-Proje Mühendisi, Alper 

Karaırmak- Üretim Mühendisi/ ACS A.Ş.  Yönetim Ve Satış Merkezi-Müşteri Teknik Hizmetleri Uzmanı, Alper Yakan- Soğutma Sonu İş-

lemleri Mühendisi/ ACS A.Ş.  Yönetim Ve Satış Merkezi-Geliştirme Uzmanı, Fikret Yılmaz- İşletme Muhasebesi Ve Bütçe Kontrol Şefi/ 
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EMEKLİ OLANLAR
ACS  A.Ş. Yönetim Ve Satış Merkezi-Bütçe Ve Mali Kontrol Uzmanı, Emrah Mataracı- Üretim Mühendisi/ ACS A.Ş.  Yönetim Ve Satış 

Merkezi-Geri Dönüşüm Uzmanı

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası

Erim Uçan- İkmal Ve Yükleme İşçisi/ Anadolu Cam San.A.Ş. Mersin Fab.Üretim Makinisti, Deniz Akbulut- İşletme Bakım Onarım 

Ustası/ Anadolu Cam San.A.Ş. Mersin Fab Üretim Değiştirme Ve B / O Ustası, Rıza Özdemir- Kalıp Hazırlama İşçisi/ Anadolu Cam 

San.A.Ş. Mersin Fab Üretim Değiştirme Ve B / O Ustası, Cengiz Gürsoy- Kalite Kontrol İşçisi/ Anadolu Cam San.A.Ş. Mersin Fab Üretim 

Değiştirme Ve B / O Ustası, Recep Can- Soğutma Sonu Mak.&Üretim Kontrol İşçisi/ Anadolu Cam San.A.Ş. Mersin Fab Üretim Değiştir-

me Ve B / O Ustası, Turan İbişoğlu- Soğutma Sonu Mak.&Üretim Kontrol İşçisi/ Anadolu Cam San.A.Ş. Mersin Fab Üretim Değiştirme 

Ve B / O Ustası, Ali Doğan- Takım Tezgahları Ustası/ Anadolu Cam San.A.Ş. Mersin Fab Üretim Makinisti, Hakkı Dinc- Yardımcı Tesisler 

Ustası/ Anadolu Cam San.A.Ş. Mersin Fab Üretim Makinisti, Yüksel Çağran- Yardımcı Tesisler Ustası/ Anadolu Cam San.A.Ş. Mersin Fab 

Üretim Makinisti, Hasan Atila- Feeder Operatorü/ Anadolu Cam San.A.Ş. Mersin Fab Üretim Değiştirme Ve B / O Ustası, Hacı Çelebi- 

Fırın İşlemleri Ustası/ Anadolu Cam San.A.Ş. Mersin Fab Üretim Değiştirme Ve B / O Ustası, Ali Sevinç- Soğutma Sonu Mak.&Üretim 

Kontrol İşçisi/ Anadolu Cam San.A.Ş. Mersin Fab Üretim Değiştirme Ve B / O Ustası, Bahri Akbudak- Soğutma Sonu Mak.&Üretim 

Kontrol İşçisi/ Anadolu Cam San.A.Ş. Mersin Fab  Üretim Makinisti, İlhan İnan- Soğutma Sonu Mak.&Üretim Kontrol İşçisi/ Anadolu 

Cam San.A.Ş. Mersin Fab  Üretim Makinisti, Bülent Demirel- Üretim Makinisti/ Anadolu Cam San.A.Ş. Mersin Fab  Üretim Makinisti, 

Bülent Petuk- Üretim Makinisti/ Anadolu Cam San.A.Ş. Mersin Fab  Üretim Makinisti, Dursun Aydın- Üretim Makinisti/ Anadolu Cam 

San.A.Ş. Mersin Fab  Üretim Makinisti, Hüseyin Baş- Üretim Makinisti/ Anadolu Cam San.A.Ş. Mersin Fab  Üretim Makinisti, Mehmet 

Sayin- Üretim Makinisti/ Anadolu Cam San.A.Ş. Mersin Fab  Üretim Makinisti, Metın Uçar- Üretim Makinisti/ Anadolu Cam San.A.Ş. 

Mersin Fab  Üretim Makinisti, Mustafa Özyürek- Üretim Makinisti/ Anadolu Cam San.A.Ş. Mersin Fab Üretim Değiştirme Ve B / O 

Ustası, Nihat Taner- Üretim Makinisti/ Anadolu Cam San.A.Ş. Mersin Fab Üretim Değiştirme Ve B / O Ustası,

Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş.

Murat Ünaldı- Mühendislik Hiz. Müdürü/ AC Eskişehir San. A.Ş.-Mühendislik Hiz. Müdürü, Benian Çulhaoğlu- İnsan Kaynakları 

Müdürü/ AC Eskişehir San. A.Ş.-İnsan Kaynakları Müdürü, Birhan Akova- Soğ. Sonu Mak. ve Üretim Kont. İşçisi/ AC Yenişehir 

San. A.Ş. Üretim Makinisti, Bayram Karaca- Soğ.Sonu Mak. Ve Üretim Kont. İşçisi/ AC Yenişehir San. A.Ş. Üretim Makinisti, Yusuf 

Aymak- Soğ.Sonu Mak.Ve Üretim Kont. İşçisi/ AC Yenişehir San. A.Ş.Üretim Makinisti, İsa İlaslan- Soğ.Sonu Mak.Ve Üretim Kont. 

İşçisi/ AC Yenişehir San. A.Ş.Üretim Makinisti, Sadık Aşık- Soğ. Sonu Mak. ve Üretim Kont. İşçisi/Ac Yenişehir San. A.Ş. Üretim 

Makinisti, Duran Önder- Soğ. Sonu Mak. ve Üretim Kont. İşçisi/ AC Yenişehir San. A.Ş.Üretim Makinisti, Ferit Tok- Soğ.Sonu Mak.

Ve Üretim Kont. İşçisi/ AC Yenişehir San. A.Ş.Üretim Makinisti, Kemalettin Tazegül- Soğ.Sonu Mak.Ve Üretim Kont. İşçisi/AC Yeni-

şehir San. A.Ş.Üretim Makinisti, Abdulkadir Özavcı- Soğ.Sonu Mak.Ve Üretim Kont. İşçisi/AC Yenişehir San. A.Ş.Üretim Makinisti, 

Mecnun Aytekin- Kalite Kont. İşçisi/AC Yenişehir San. A.Ş.Üretim Makinisti, Özer Kaya- Yükleme Ve İkmal İşçisi/ AC Yenişehir San. 

A.Ş.Yükleme Ve İkmal İşçisi,Rıza Ayan- Üretim Makinisti/ AC Yenişehir San. A.Ş.Üretim Makinisti, Mehmet Sofu- Soğ.Sonu Mak.

Ve Üretim Kont. İşçisi/AC Yenişehir San. A.Ş.Üretim Makinisti, Bülent Sayın- Soğ.Sonu Mak.Ve Üretim Kont. İşçisi/AC Yenişehir San. 

A.Ş.Üretim Makinisti, Engin Sarıtaş- Soğ.Sonu Mak.Ve Üretim Kont. İşçisi/AC Yenişehir San. A.Ş.Üretim Makinisti, Mustafa Güven- 

Kalite Kont. İşçisi/AC Yenişehir San. A.Ş.Üretim Makinisti, Serdar Sarılgan- Fırın İşlemleri Ustası/ AC Yenişehir San. A.Ş.Fırın İşlem-

leri Ustası, Yılmaz Cece- Soğ.Sonu Mak.Ve Üretim Kont. İşçisi/ AC Yenişehir San. A.Ş.Üretim Makinisti, Memet Puluç- Kalite Kont. 

İşçisi/ AC Yenişehir San. A.Ş.Üretim Makinisti, Ercan Basalmaz- Üretim Değiştirme Ustası/ AC Yenişehir San. A.Ş.Üretim Makinisti

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Eskişehir Fabrikası

124 kişi nakil olmuştur.

KİMYASALLAR GRUBU 

Camiş Madencilik A.Ş.

Ferhan Öztaşkın- Muhasebe Sorumlusu/ Soda Sanayii A.Ş. Yönetim Satış Merkezi - Yurtdışı Satış Temsilcisi (Soda), Erşah Özdemir- 

Satınalma Sorumlusu/ T. Şişe ve Cam Fab. AŞ.- Merkez Satınalma Sorumlusu, Hikmet Yıldız- Güvenlik Görevlisi/ Türkiye Şişe ve 

Cam Fabrikaları A.Ş. -  Hizmetli

Soda Sanayii A.Ş. Kojen Yönetim Merkezi

Levent Kılıç- İş Geliştirme ve Proje Şefi / T. Şişe ve Cam Fab. AŞ.- Yönetmen Uzman Proje Mühendisi, Salim Zaimoğlu- Mali İşler 

Müdürü/ Cam Elyaf Sanayii A.Ş. - Muhasebe Müdürü

Şişecam Soda Lukavac

Ali Soylu- Üretim Planlama ve Sevkiyat Müdürü/ Soda Sanayii A.Ş. Soda Kromsan Fabrikası -Üretim Planlama ve Sevkiyat Müdürü, 

Ramazan Eser- Muhasebe Müdürü/ Soda Sanayii A.Ş. Soda Kromsan Fabrikası - Muhasebe Müdürü

GENEL MÜDÜRLÜK 

Ali Kıcı-Hizmetli/Şişecam Dış Ticaret A.Ş., Cem Aydın- Muhasebe Müdürü

DÜZCAM GRUBU 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi

Mehmet Sabri Görkey- Pazarlama ve Satış Başkan Yardımcısı, Yiğit Tezcan- Muhasebe Müdürü-Satış 

Lojistik, Münür Çildaş- İdari İşler Memuru, Mehmet Ali Tiryaki- TGR ZAO Genel Müdürü, Şevket Asilka-

zancı- TGB EAD Fabrika Müdürü, Kader Suat Yazmacı- Lojistik Hizmetler Memuru

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası

Refik Filiz- Mekatronik Teknisyeni, Osman Güngör- Üretim Teknisyeni, Ersan Türen- Malzeme Yönetim 

Memuru, Doğan Türk- İşleme ve İkmal İşçisi, Muhittin Bilgiç- İşleme ve İkmal İşçisi

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası

Muharrem Açık- İşleme ve İkmal İşçisi

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.

Metin Sevil- Elektromekanik Bakım Onarım Ustası

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası

Mehsut Kaleş- İşletme Mühendisi, Mustafa Can- Üretim Planlama Teknisyeni, Musa Eren- İdari İşler 

Memuru, Rüştü Macaroğlu- Kalite Teknisyeni

CAM EV EŞYASI GRUBU

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi 

Osman Sağlam- Forklift Operatörü, Zeki Alkış- Üretim Planlama Memuru

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası

Muhammed Yalçınkaya- Fabrika Müdürü, Yüksel Sünter- Mekanik Bakım Onarım Ustası(Bakım Onarım), 

Cengiz Dal- Genel Hizmetler İşçisi, Sadi Üzelli- Mekanik Bakım Onarım Ustası, Aliş Başaran- Elektrik 

Bakım Onarım Ustabaşısı, Metin Erbil- Kalite Kontrol İşçisi, İslam Tezgel- Soğutma Sonu İşlemleri İşçisi, 

Yaşar Gündeğer- Soğutma Sonu Mak. ve Ürt .Kont. İşçisi, Ergun Peksen- Soğuk Kesme Makn., İbrahim 

Akyıldız- Üretim Makinisti , Mehmet Çetin- Soğutma Sonu İşlemleri İşçisi, Bülent Erdemli- Üretim De-

ğiştirme Ve Bakım Onarım Ustası, Bektaş Eker- Üretim Makn.

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası

Osman Savaş Büke- Fabrika Müdürü, Fuat Gödek- İşletme Bakım Onarım Teknisyeni, Abdullah Duymaz- 

Soğutma Sonu İşlemleri İşçisi, Şahin Gül- Soğutma Sonu Makinaları ve Üretim Kontrol İşçisi

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Eskişehir Fabrikası

Mustafa Demircioğlu- Soğutma Sonu Elemanı, Eyüp Sağlam- Kalıp Onarım Ustası

Denizli Cam San. ve Tic. AŞ.

Tuncay Akbaba- El İmalatı İşçisi, Necatı Acarel- Kalıp Bakım Ve Onarım İşçisi

Camiş Ambalaj San. AŞ. Tuzla Fabrikası

Halit Sezgin- Lifttruck Opr., Yılmaz Şen- Kalıp Hazırlama Ustası, Özkan Okuducu- Kesme Koparma Opr.

CAM AMBALAJ GRUBU 

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi

Özcan Saral- Satış Temsilcisi

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası

Halil Ergen- Üretim Değ.Bak.Onr.Ustası, Birol Ocak- Soğ.Son.Mak.Ürt.Kont.İşçisi, Sefa Akgül- Üretim 

Değ.Bak.Onr.Ustası, Hüseyin Yıldız- Soğ.Son.Mak.Ürt.Kont.İşçisi, Vedat Torlaklı- Üretim Makinisti, Fahri 

Yalçın- Soğ.Son.Mak.Ürt.Kont.İşçisi

Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş.

Mustafa Kökten- İdari İşler Şefi

KİMYASALLAR GRUBU 

Soda Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi 

Cemil Bülent Şallı- Krom Yurtiçi Satış Müdürü

Soda Sanayii A.Ş. Soda Fabrikası

Mustafa Faruk Sander- Soda Temsilcisi, Kadir Öztürk- Mekanik Bakım Onarım Ustası, İbrahim Erten, 

Mehmet Halil Tüyben, Nurettin Bozoklar, Mahmut Yıldız - Kuru Kısım Ustası, Halil Durmaz- Gaz Temin Ve 

Kireç Fırınları Ustası, Nusret Döm- Elektrik Bakım Onarım Teknisyeni

Soda Sanayii A.Ş. Kromsan Fabrikası

Kadir Çalışır- Laboratuvar Teknisyeni, Burhanettin Çalık- Elektrik Bakım Onarım Ustası, Tuğrul Yazıcıoğ-

lu- Lojistik Müdürü, Osman Deveci- Mali İşler Müdürü, Murat Akcan- Maliyet Muh. Bütçe Kont. Şefi, 

Hüseyin Köşeci- Mak. Bak. Onarım Ustası, Fikret Erdoğan- Geliştirme Teknisyeni

Camiş Madencilik A.Ş.

Hüseyin Akarsu- Genel Müdür Yardımcısı, Saban Yıldırım- Kapı Kontrol Ve Kantar Memuru, İsmail Şen-

söz- Maden İşletme Kontrol Memuru, Hasan Karatepe- Arama ve Sondaj İsçisi

Cam Elyaf San. A.Ş.

Mustafa Şagar- Üretim Ustabaşısı, Mustafa Gedik- Elyaf İşleme Ustası, Zeki Guli- Elyaf Sarma Ustası, 

Hüseyin Afalcı- Elyaf Üretim Makina Bakım Onarım Ustası, Hüseyin Hakkı Erdöl- Hammadde İkmal İşçisi, 

Sönmez Argon, Mehmet Er- Elyaf İşleme Ustası



EVLENENLER ÇOCUĞU OLANLAR 

İ N S A N  K A Y N A K L A R I

DÜZCAM GRUBU 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi

İlker Çetinkaya

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası

Ahmet Taçyıldız, Ergun Kurt

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.

Eren Bayrak, Selçuk Demirtok

CAM EV EŞYASI GRUBU 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış 

Merkezi 

Zeynep Nilay Dayıoğlu

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası

Serdar Kırmızıgöz

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası

Kadir Dursun, Ramazan Hakverdi, Emre Akkız

Paşabahçe Eskişehir Cam San. ve Tic. A.Ş.

Oğuz Alpak, Metin Ceylan, Mustafa Ekincek, Ahmet Emre Ünal

Denizli Cam San.ve Tic. A.Ş.

Alim Akpınar

Camiş Ambalaj San.AŞ. Tuzla Fabrikası

Mehmet Alanbay

Camiş Ambalaj San.AŞ. Eskişehir Fabrikası

Hacı Ferhat Tosun

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikası

Ayhan Lütfiev Hasanov

Paşabahçe Posuda Ltd.

Anna Kabanova

CAM AMBALAJ GRUBU 

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi

Barış Bakırcı

Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş.

Haluk Olsun, Lokman Cavdar, Serdar Olur, Ayhan Kaya, Orhan Uyulur

Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.

Mehmet Öksüzoğlu

KİMYASALLAR GRUBU 

Soda Sanayii A.Ş. Yönetim Satış Merkezi

Ayşin Kaplan

Soda Sanayii A.Ş. Soda Fabrikası

Arif Mustafa Durak, Mehmet Bulduk, Süleyman Uz

Soda Sanayii A.Ş. Kromsan Fabrikası

Hasan Uğur, Abdülhadi Zekai Ramazanoğlu, Eyyüp Güneş

Camiş Madencilik A.Ş.

Zeynel Biçer, Emrullah Barış Kaçar

Cam Elyaf San. A.Ş.

Nihal Eren, Metin Çatma

GENEL MÜDÜRLÜK 

Salih Çağrı Öztu

DÜZCAM GRUBU 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi

Ali Nazım Güdelci

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası

Gürkan Aras, Vedat İnce, İkrar Alkan, Fuat Bir

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası

Hasan Dinç, Ahmet Erenler, Yusuf Ersan

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.

Nurettin Bakır, Ali Kurtçu, Serdar Yırtıcı, Hasan Koç, Onur Atalay, Begüm Öz 

Atalay, Nedim Ul, Binnur Mazak, Bilgehan Acar

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası

Faruk Kurtaran, Sedat Mermi, Abdullah Evergen, Neral Mutlu, Pinar Beliktay, 

Ekrem Eker, Uğur Güçlü, Çiler Güvenkaya

CAM EV EŞYASI GRUBU 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi 

Mehmet Melikoğlu, Tarık Oktay Fazlıoğlu, Zeynep Tulpar, Orhan Yüksel Çelik, 

Hacer Araz

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası

Yakup Şülen, Soner Saltık, Seçkin Alınterim, Hüseyin Kormaz

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası

İlker Sesler, Mehmet Hilmi Kabul, Mustafa Tanyolu, Mehmet İnce, İsa Kiraz, Hacı 

Ahmet Namlı

Paşabahçe Eskişehir Cam San. ve Tic. A.Ş.

Emin Gökben, Halil Topaç, Ayhan Yenigün, Mehmet Özkaya, Aykut Terzi, Yavuz 

Selim Uçaner, Umut Bulut, Musa Aymergen, Ali Bir, Oğuz Alpak, Mürsel Yücel, 

Ünal Tipi, Ufuk Çelik, Zafer Ünvan

Paşabahçe Mağazalar A.Ş.

Çetin Demir, Canan Alp, Ömer Harun Akça, İsmail Gülal, Nihat Turgud, Fatma 

Duygu Soğukpınar, Mustafa Aydın, Ceren Türk, Beriban İzbul

Denizli Cam San. ve Tic. Aş.

Ergin Akçay, Hasan Civil, Hakan Bağçeli, İsa Güdücü, Murat Arslan, Ümit Kaya, 

Yusuf Delen, Ersin Yölek, Ali Emrah Özen

Camiş Ambalaj San. Aş. Tuzla Fabrikası

Hasan Uluçay, Oktay İpek, Erhan Tuncer

Camiş Ambalaj San. Aş. Eskişehir Fabrikası

Hakan Esdi, Süleyman Aydın, Mehmet Altunay

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikası

Hüsein Veli Mehmed, Musa Aliev Civgov, Raşide Usainova Pironkova, Hüsein 

Cevdetov Habibullov, Ercan Ahmed Ali, Mehidin Ahmedov Hasanov, Beytula 

Adem Beytula, Denis Hasan Hüsein

Paşabahçe Posuda Ltd.

Ekaterina Hruseva, Sergey Kontorin

CAM AMBALAJ GRUBU 

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi

Turgay Göçken

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası

Osman Yıldız, Nihat Ömür, Alpay Kürklü, Ahmet Kara, Durmuş Öz, Mehmet 

Sucu, Erbil Atlılar

Omco İstanbul Kalıp San.ve Tic. A.Ş.

Ömer Çetinkaya, Hüseyin Erduğdu, Eren Türkkal, Aykut Yıldıztaş, Mutlu Zengin, 

Öznur Yurci

Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş.

Ergin Malcok, Mustafa Esen, Mesut Kaya, Egemen Celik, Mustafa Aksay, Lok-

man Cavdar, Murat Alinca, Ali Uysal, Metin Ozozen, Ercan Basari, Ugur Mazak, 

Himmet Cengiz, Mustafa Ozal, Vedat Cakir, Savas Parladi, Ilker Kara, Ismail Kose

Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.

Mehmet Küpeli

KİMYASALLAR GRUBU 

Soda Sanayii A.Ş. Yönetim Satış Merkezi

Namık Kemal Baydemir, Mahmut Cağrı Özbek

Soda Sanayii A.Ş. Soda Fabrikası

Bilal Gencay, Ali Sezgek, Faruk Kılınç, Fatih Karaaslan, Yusuf Kayın, Ali Özgür Ba-

şaran, Medeni Gülsever, Hasan Özsoy, Ayşegül Bayır, Ramazan Köle, Şevket Türk

Soda Sanayii A.Ş. Kromsan Fabrikası

Ergün Önal, Ahmet Kılınç, Mustafa Akyol, Tayfun Şişli, Aydın Dayan, Kayhan 

Ovacık, Doğan Dartar, İsmail Yıkıcı, Özdemir Yılmaztürk, Rahmi Can Yılmaz, 

Cüneyt Culfa, Mehmet Hatip Akgül

Camiş Madencilik A.Ş.

Mehmet Bahri Cebeci, Hüseyin Yurttürk, Aydın Yüksel, Murat Suzgun, Selahat-

tin Çak, Suudar Üstün, Nejdet Şengül, Erkan Öztürk, Fulya Bozkurt, Mustafa Gür

Cam Elyaf San. A.Ş.

Oktay Coşkun, Mustafa Uzun, Barış Baştan, Serkan Ceylan, Oktay Şagar, Volkan 

Coşkun, Aytekin Bektaş

Ağır Sanayi Makinaları A.Ş.

Fatih Yavuzer, Engin Kılıç

OXYVİT Kimya San. A.Ş.

Azim Öz

GENEL MÜDÜRLÜK 

Nazif Yeşilleten, Ayhan Hünalp, Mustafa Necdet Kutlukan

DÜZCAM GRUBU 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası

Bülent Olgun

CAM EV EŞYASI GRUBU

Paşabahçe Mağazalar A.Ş.

Şükran İlarslan

Paşabahçe Posuda Ltd.

Yuri Gagarin

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim 

ve Satış Merkezi 

Fırat Arslan

VEFAT EDENLER
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T. ŞİŞE VE CAM FABRİKALARI AŞ
KAZA SIKLIK ORANLARI 2011 – 2012  MUKAYESESİ

T. ŞİŞE VE CAM FABRİKALARI AŞ
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CAM EV EŞYASI DÜZCAM AMBALAJ KİMYASALLAR

ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK

Şişecam, köklü geleneği 

ve kurumsal yapısı ile 

insanca çalışma ve 

yaşama hakkına verdiği 

önem ve duyduğu 

saygının bir göstergesi 

olarak, tüm faaliyetlerin 

sağlıklı ve güvenli bir 

çalışma ortamında 

gerçekleştirebileceği 

inancı ile bunu 

sağlayarak, ruhen 

ve bedenen sağlam 

bir toplum ve işgücü 

oluşmasına, bunun da 

geleceğinin güvencesi 

olduğuna inanmaktadır.

Şişecam, yönetim 

anlayışının temel ve 

vazgeçilmez bir unsuru 

olan bu inançtan 

hareketle, iş sağlığı ve 

iş güvenliği konusunda 

yasal düzenlemeleri, 

standartları ve 

çağdaş yönetim 

sistemlerini benimseyip 

uygulayarak, teknolojik 

değişim ve gelişmeleri 

takip ederek, çalışma 

ortam ve koşullarını 

sürekli iyileştirmeyi, 

çalışanlarını ve 

ilişkide bulunduğu 

kişi ve kuruluşları 

bilgilendirmeyi ve 

böylece başta çalışanları 

olmak üzere toplumun 

her kesiminde bilinçli 

bir “sağlık ve güvenlik 

kültürü” nün oluşmasına 

ve yerleşmesine 

katkıda bulunmayı 

hedeflemektedir. 

İş Sağlığı ve 
Güvenliği 
Politikası



S A Ğ L I K

A
rtık yavaştan ilkbaharın ılık günleri yak-

laşıyor. Isı değişikliği ile birlikte doğa da 

bilinen değişikliklere uğruyor. Ultraviyo-

le, çeşitli alerjilere neden olan etmenler 

artıyor, hassas kişilerde de buna bağlı belirti beklen-

tileri çoğalıyor.  

Besin zehirlenmesi bakteriler veya toksinleriyle ya 

da parazitler, virüsler ve kimyasallarla kirlenmiş be-

sin ve yiyeceklerin tüketilmesiyle oluşur. Başlangıçta 

besinlerin görüntülerine bakarak bulaşmış olduğu-

nu anlamak zordur. Çünkü koku, renk ve görünüm-

de değişiklik olmamış olabilir. Belirtilerin derecesi 

ve birlikteliği değişik olabilir. Karın ağrısı, bulantı ve 

kusma, ishal, baş ağrısı sıkça görülen belirtilerdir. 

Daha ciddi olgularda yaşamı tehdit edici nörolojik, 

karaciğere ilişkin ve böbrek ilişkili sendromlar kalıcı 

sakatlık veya ölümle sonuçlanabilir. Fakat çoğunda 

hastalık hafiftir ve herhangi özel tedavi gerektirme-

den kendiliğinden düzelir. Besin zehirlenmesi yapan 

etmenlerin kuluçka süreleri farklıdır. Belirtiler 30-60 

dakika içinde görülebileceği gibi bu süre genellikle 

12-48 saattir, fakat birkaç gün sonra da ortaya çıkan 

belirtiler olabilir. Besin zehirlenmesi belirtileri 1-3 

gün sürebilir, 1 hafta içinde tamamen iyileşmesi 

beklenir. Yukarıda da kısaca değinildiği gibi en yay-

gın görülen belirtiler bulantı, kusma, karın ağrısı ve 

ishaldir. Ayrıca, ateş, üşüme, dışkıda kan, su ve elekt-

rolit kaybı ve buna bağlı olarak kas ağrıları, halsizlik 

ve bitkinlik de eşlik edebilir. Zehirlenme olaylarının 

daha çok ev dışında yenen yemeklerle olduğu da 

unutulmamalı.

Besin zehirlenmesinin kaynakları besinin üretildiği 

ortamdan tüketiciye ulaşması, tüketime hazırlanma-

sı, çiğ ya da pişme şartlarına, piştikten sonra saklan-

masına, tüketen kişinin hijyen bilgilerine kadar uza-

nır. Zehirlenmenin nedeni tabii ki patojen dediğimiz 

hastalık yapan bakteriler ve onların ürettiği toksin-

lerdir. En yaygın bakteriyel nedenler çiğ kümes hay-

vanlarında, pastörize edilmemiş sütte, kırmızı ette 

ve arıtılmamış suda bulunan “campilobacter”dir. Di-

ğer en yaygın bakteriler “salmonella, shigella (gez-

gin ishali) ve clostridia”dır. 

Aynı ortamda birlikte bu besinleri tüketenlerde ben-

zer belirtilerin görülmesi tanıyı kolaylaştırır. Doktor 

tarafından fizik muayene sonu gerekirse kan, dışkı 

ve kusmuk tahlilleri de yapılabilir. Yine gerekirse ayı-

rıcı tanı için radyolojik incelemeler de istenebilir. Be-

beklerde ve 65 yaş üstü kişilerde besin zehirlenmesi 

tehlikeli sonuçlar doğurabilir, bu nedenle bir sağlık 

birimine hemen başvurmak akıllıca olur. Önce de 

belirttiğim gibi hastalık aşağıdaki önlemlerle birkaç 

günde düzelebilir, olguların ancak yüzde 10’unda 

antibiyotiklere gereksinim olabilir. Tedavinin omur-

gasını şöyle açıklayabiliriz :

-Ağızdan temiz su ve tuz+su içeren sıvı takviyesi. 

Dünya Sağlık Örgütü (=WHO) 1 litre suya 3,5 gr sod-

yum klorür(tuz)+2,5 gr sodyum bikarbonat+1,5 gr 

potasyum klorür+20 gr glucose içeren bir sıvı öner-

mekte. Ancak evde basitçe hazırlanan: 1 silme çay 

kaşığı tuz+4 tepeleme dolu çay kaşığı şeker+ 1 litre 

temiz suya katılarak yudum-yudum içilebilir. Bulantı, 

kusma ve ishali hemen kesecek bir tedavi uygulan-

mamalı, mide ve bağırsakların boşalması için kısa 

bir zaman tanınmalı. Fakat ağızdan sıvı alımı hemen 

başlayabilir. Fazlaca yağ ve lif içeren besinlerden 

kaçınmalı. Sıvı kaybının çokça olduğu ve gerek gö-

rülen olgularda damardan serum uygulaması yapı-

labilir. Akut ishal sırasında bazı barsak enzimlerinin 

de yitimi nedeniyle süt ve sütlü gıdalardan, laktoz 

içeren besinlerden kaçınmalıdır. Antibiyotik gerek-

sinimi ve seçimini, barsak peristaltizmini azaltan ve 

bağırsakta sıvı emilimini artıran, kitle oluşturan ilaç-

ların uygun olanlarını doktorunuz belirleyecektir.

Bahar aylarına sağlıklı ve zinde girmenizi dilerim.

Baharla birlikte ‘besin 
zehirlenmesi’ne

Hazırlayan: Dr. A. Naim Keskin - İç Hastalıkları Uzmanı 

EN YAYGIN BAKTERİYEL 

NEDENLER ÇİĞ KÜMES 

HAYVANLARINDA, 

PASTÖRİZE EDİLMEMİŞ 

SÜTTE, KIRMIZI ETTE 

VE ARITILMAMIŞ 

SUDA BULUNAN 

“CAMPİLOBACTER”DİR.






