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Ş işecam Topluluğu olarak bu sene 80. yılımızı kutla-
manın heyecanını yaşıyoruz. Bu heyecanla, gurur 
verici başarılarla dolu 80 yılımızı anlatan bir dos-

ya konusu hazırladık. Dosyada salt Şişecam’ın tarihini 
değil, aynı zamanda o yıllarda Türkiye’de ve dünyada 
yaşanan gelişmeleri de okuyacaksınız. Sizlere tarihi bir 

yolculuk yaşatmasını amaçladığımız dosyamız dört bö-
lümden oluşacak ve dergimizin her sayısında bir bölüm 
yer alacak. Bu sayımızda, Şişecam Topluluğu’nun 80 
yıllık öyküsünün ilk 30 senesine yer veriyoruz. Bu sıcak 
öykünün devamını ise önümüzdeki sayılarda okuyabile-
ceksiniz. 
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Paşabahçe  
Ambiente  
fuarında

Orta sayfada bulabilir, fasikül olarak alabilirsiniz.

Özel Dosya:  
80 yıllık  
geleneğin öyküsü

Paşabahçe,  
yeni ürünleriyle  
ışıldıyor
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haberler

Paşabahçe, yeni

Paşabahçe’nin her sene merakla beklenen bahar koleksiyonu, 
bu sene de rengârenk tasarımlarıyla baharın gelişini müjdeli-

yor. Birbirinden renkli ve şık ürünlerden oluşan Spring koleksiyonu, 
her ihtiyaca yönelik ürünleriyle göz dolduruyor. 

Spring ile romantik bahar

P rofesyonel ikramlarda farklı ve şık sunumlar yarat-
mak için özel olarak tasarlanan Paşabahçe Gastro 

Boutique koleksiyonu, Ambiente fuarında otel ve restoran 
yöneticilerinin beğenisine sunuldu.

Profesyonelliğin şıklıkla 
buluşma noktası:  
Gastro Boutique
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ürünleriyle ışıldıyor
Esin kaynağını eskimeyen bir gelenekten alan Lacy 

serisi, dantel kültürünü sofralara getiriyor. İncelikle 
işlenmiş dantel desenlerini zarif tasarımlarla buluşturan 
Lacy, modern ile gelenekseli harmanlıyor. Bu geniş seri, 
farklı boylardaki kase ve tabaklarıyla zengin seçenekler 
sunuyor.

Lacy ile dantel zerafeti

Doğanın eşsiz güzelliklerin-
den esinlenerek tasarlanan 

Faralya ve Yasemin koleksiyon-
ları, Paşabahçe imzasıyla sofra-
lara tazelik ve doğallık katıyor. 
Bu iki yeni seri, yaseminin zara-
feti ve faralyanın doğallığıyla ev-
lere taze bir soluk getiriyor.

Sofrada  
açan çiçekler: 
Faralya ve  
Yasemin 

Paşabahçe, yeni kadeh serisi  
Diony’nin lansmanını Almanya’da 

gerçekleştirilen Ambiente fuarında yap-
tı. 3 boydan oluşan Diony’nin şık tasa-
rımı ve göz alıcı parlaklığı, kutlamalara 
ve sofralara şıklık ve zerafet katıyor.

Şık sofralarda  
Diony ışıltısı
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haberler

Kristalde Bedri Rahmi Eyüboğlu imzası 

P aşabahçe Mağazaları, 
Türk sanatının çok yönlü 
sanatçısı Bedri Rahmi 

Eyüboğlu’nun seçkin eserlerini 
cam ile buluşturdu. Yansımalar 
Koleksiyonu’nun ilk serisi olan 
Bedri Rahmi Eyüboğlu imzalı 
ürünler, sanatçının orjinal eser-
lerinden izler taşıyor. Çeşitli 
cam dekorlama teknikleriyle, 
el yapımı ve kristal cam formlar 
üzerine uygulanan bu yeni seri; 
Gelin Tepsi, Karagöz’ün Vazo, 
Hoca Vazo ve Şiirli Şişe ürün-
lerinden oluşuyor. Sanatçının 
eşsiz eserlerinin desenlerini 
taşıyan seri, Paşabahçe Mağa-
zaları’nda müşterilerin beğeni-
sine sunuluyor.

Zevk-i Selim Koleksiyonu’na yeni boyut
“Zevk-i Selim Koleksiyonu”na ait 6 eserin 
mini boylarını tarih ve sanat tutkunlarının 
beğenisine sunuldu. 

A nadolu insanının eşsiz gözlemleme gücü ve 
sembolize etme becerisinden yola çıkılarak 
oluşturulan Zevk-i Selim Koleksiyonu’na ait 

6 eserin mini boyları Paşabahçe Mağazaları’ndaki 
yerini aldı. Mini Zevk-i Selim Koleksiyonu’nda Mini 

Aşk Vazo, Mini Bereketli Kavanoz, Mini Sedefkâri 
Kâse, Mini Şal Vazo ve Mini Telkâri Vazo yer 

alıyor.

II. Bayezid’in kaftanında bulunan motifler-
den esinlenerek tasarlanan Şal Vazo’dan 

rölyef desenli, platin yaldız ve yarı değerli 
taşlarla süslenmiş Aşk Vazo’ya; nar ve çam ko-

zalağı desenleri bulunan Bereketli Kavanoz’dan, 
Rumi ve Hatai motiflerini taşıyan Telkâri Vazo’ya ve 

mine tekniği ile sedeflenen Sedefkâri Vazo’ya kadar 
koleksiyonun tüm eserleri, Paşabahçe Mağazaları’nda 
meraklılarını bekliyor.

Cazibenin merkezi

Şiirli Şişe Hoca Vazo
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Paşabahçe Mağazaları

Aydın Boysan, Alev Ebuzziya, Behiç Ak, Selçuk 
Demirel ve Latif Demirci gibi ünlü isimlerin 

tasarımlarının yer aldığı İmza Koleksiyonu’na 
dünyaca ünlü Türk tasarımcı Ayşe Birsel’in 

tasarımları da katıldı.

Ayşe Birsel İmza   
Koleksiyonu’nda

İ lk kez bir cam ev eşyası tasarımına Paşabahçe 
Mağazaları ile imza atan Birsel, geleneksel si-
metrik ve ince belli tasarımından farklı olarak 

çay bardağına asimetrik ve hamile kadın formuyla 
farklı bir yorum getirdi. Özgün tasarı-

mının yanı sıra rahat ve keyifli 
bir kullanım sunan “Havva” 

adlı 4’lü çay seti, Paşabah-
çe Mağazaları’nda ve www.
pasabahcemagazalari.com 

web adresinde müşterilerin 
beğenisine sunuldu.

Esenboğa’ya yeni corner

İ stanbul Atatürk Havali-
manı Dış Hatlar Termi-
nali’ndeki Old Bazaar 

mağazasında açtığı corner 
ile yolculara keyifli bir alış-
veriş imkânı sunan Paşa-
bahçe Mağazaları’nın yeni 
durağı, Ankara Esenboğa 
Havalimanı oldu. Dış Hatlar 
Terminali’nde yer alan ATÜ 
Duty Free mağazasında 
oluşturulan özel bölümün 
hizmete girmesiyle, Pa-
şabahçe ürünleri Ankara 
Esenboğa Havalimanı’nda 
da müşterilerin beğenisine 
sunuldu.
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haberler

Isıcam’ın 40. Yılında  
ödül yağmuru

T ürkiye’nin ilk çift cam markası Isıcam’ın 40. yılını 
kutlayan Trakya Cam, kendisini yıllardır zirvede tu-
tan müşterileri ve bayileriyle bu mutluluğunu pay-

laştı. 40. Yıl etkinlikleri kapsamında ödül yağdıran Trakya 
Cam’ın düzenlediği kampanyalarda belirlenen talihliler 
ödülerine kavuştu.

Altın Yağmuru
Altın Yağmuru kampanyasında, Trakya Cam ile sözleşme 
yapan doğrama markalarının üretici ve satıcı bayilerine, 
Isıcam Yetkili Üreticileri’nden alınan Isıcam Sinerji ve 
Isıcam Konfor için ünite metrekaresi başına 2 TL prim 
verildi. Ayrıca kampanyaya en fazla fatura ile katılan ilk 

40 bayi yarım altın, ikinci 40 bayi ise çeyrek altın ile ödül-
lendirildi.

Isıcam’dan Cam Alıcı Fırsat
15 Eylül - 30 Kasım 2014 tarihleri arasında camlarını Isı-
cam Konfor ile değiştirenler arasında düzenlenen çekilişle 
birlikte, Isıcam’dan Cam Alıcı Fırsat kampanyası sonuçlan-
dı. Çekiliş, 23 Aralık 2014 tarihinde İstanbul’da, noter hu-
zurunda gerçekleştirildi. Kampanyanın talihlisi Zirve Yapı 
İnş. San. Tic. Ltd. Şti. adlı firma oldu. Volkswagen Tiguan 
marka otomobili kazanan firma yetkilisi Hasan Arslan aracı 
13 Şubat günü Levent İş Kuleler’de gerçekleştirilen tören-
le, teslim aldı.

Ödülü Trakya Cam adına Ürün Yönetim Şefi Esra Aydınoğlu verdi. Ödülü Trakya Cam adına Pazarlama Grup Müdürü Ebru Şapoğlu verdi.
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“Hayata  
Cam Kat” 
portalı 3 yaşında

A nadolu Cam tarafından 2012 yılında yayına 
alınan “Hayata Cam Kat” portalı 9 Mart’ta 
3. yaşına girdi. Kurulduğu günden bu yana 

200 binin üzerinde kişi tarafından ziyaret edilen 
portal, cam dünyası ile ilgili sürdürülebilirlik, geri 
dönüşüm, çevre ve yaşam konularındaki güncel ge-
lişme ve haberleri ziyaretçileriyle paylaşıyor. Ayrıca, 
Hayata Cam Kat portalı, aynı adı taşıyan Facebook, 
Twitter, YouTube ve Instagram gibi sosyal medya 
kanallarında yaptığı paylaşımlar ve yarışmalarla da 
cam kullanımının önemini vurguluyor.

Ev konserveciliği geleneği   
Anadolu Cam ile devam ediyor
A nadolu Cam, ev konserveciliğini teşvik etmek 

amacıyla her yıl düzenlenen Ev Konserveciliği 
Satış Kampanyası’nın 2015 yılı açılış toplantısı, 

6-7 Mart tarihleri arasında Bursa’da gerçekleştirildi. 
Anadolu Cam toptancı kanal müşterilerinin katılımıyla 
gerçekleştirilen kampanyanın ilk gününde Yenişehir 

Fabrikası ziyaret edilirken, katılımcılara fabrikanın 
dört damla üretim prosesi ve teknolojik yatırımlarıyla 
ilgili bilgi verildi. Organizasyonun ikinci gününde ise 
katılımcılarla, 2014 yılının değerlendirildiği ve 2015 
yılı satış hedeflerinin paylaşıldığı bir toplantı gerçek-
leştirildi.
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haberler

Mimarlar, 
“Camın 

Hayat Buluşu”na 
tanıklık etti

Avrupalı mimarların 
Varşova buluşması

T rakya Cam, 9 Şubat 2015 tarihinde Varşova’da dü-
zenlenen GIS 2015 konferansında Avrupalı mimar ve 
tasarımcılar ile bir araya geldi. İç mimari, tasarım ve 

aydınlatma temalarının işlendiği uluslararası konferansa, 
Polonya’nın yanı sıra Portekiz, Avusturya, İngiltere, İspanya, 

İsveç ve Norveç’ten ödüllü mimar ve tasarımcılar konuşmacı 
olarak katıldılar. Trakya Cam, etkinliğe Avrupa’nın çeşitli yer-
lerinden katılan 150 sektör temsilcisi mimar ve tasarımcıya, 
projelerinde “Cama Hayat Vermelerini” sağlayacak mimari 
cam çözümleri ve geniş ürün yelpazesi hakkında bilgi verdi.

Trakya Cam

Sektör profesyonellerine üretim tesislerini açan Trak-
ya Cam, ARUP ve GMW mimarlık ofislerinden 35 mi-
marı 13 Şubat günü Bursa Yenişehir Fabrikası’nda 

ağırladı. Gezi sırasında katılım cılara üretim bantlarının 
yanı sıra kaplamalı cam ve lamine cam üretim süreçleriyle 
beraber cam kesimi, stoklanması ve sevkiyatı konularında 
detaylı bilgi verildi. Fabrikada üretim süreçlerini ve nitelikli 
cam ürünlerini tanıma fırsatı bulan mimarlar, cam üretimi-
nin tüm aşamalarını işin mutfağında gözlemleme fırsatı bu-
larak “Camın Hayat Buluşu”na tanıklık etmiş oldular.
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mimarlarla buluştu

Tasarım 
Konuşur  
etkinliğine 
yoğun ilgi

T rakya Cam, 24-28 Şubat tarihleri arasında 
TÜYAP’ta gerçekleştirilen Unicera Seramik 
Banyo Mutfak Fuarı’nda “Tasarım Konuşur 

01 / Şeffaf Çözümler” adında özel bir etkinlik dü-
zenledi. Tasarıma yön veren isimlerden Özyeğin 
Üniversitesi Endüstri Ürünleri Tasarımı Bölümü Ku-
rucu Başkanı Prof. Dr. Alpay Er, Studio Nakışçı’dan 
tasarımcı Tamer Nakışçı ve Koz Suzani Design 
Inc.’ten tasarımcı Defne Koz’un konuşmacı olarak 
katıldığı etkinlikte, tasarımcıların deneyimleri, ta-
sarım yaklaşımları ve banyo ile mutfak tasarımla-
rında yeni trendler konuşuldu.

Etkinliğinin açılış konuşmasını yapan Trakya Cam 
Pazarlama Grup Müdürü Ebru Şapoğlu, camın fi-
ziksel olarak var olup istendiği zaman yokmuş 
gibi kullanılabilen, tasarımlara estetik, işlevsellik, 
mekânlara aydınlık ve ferah bir görüntü veren bir 
malzeme olarak hayatın her yerinde olduğunu ha-
tırlattı.

Etkinlikte “Tasarıma Ayna Tutmak” başlıklı bir su-
num yapan Prof. Dr. Alpay Er, tasarım konusunda 
farklılaşmanın önemine vurgu yaparken, Tamer 
Nakışçı, “Tasarlanmamış” temalı sunumunda, gün-
de ortalama 300-350 objeye dokunan bir insanın 
farkında olmadan kendini tasarlanmış ürünlerden 
oluşan bir tünelin içinde bulduğuna dikkat çekti. 
“Bin Farklı Yüzüyle Görünen Cam” teması üzerine 
konuşan Defne Koz ise, camın çok zengin ve gizem-
li bir malzeme olduğunun altını çizerek, tasarımcı-
lara düşenin bu derinliği ortaya çıkarmak olduğunu 
söyledi. Gerçekleştirilen sunumların ilgiyle izlendiği 
etkinliğe, tasarımcılar da yoğun ilgi gösterdi.

Ünlü tasarımcı Defne Koz.

Tamer Nakışçı, Ebru Şapoğlu, Defne Koz ve Alpay Er.
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haberler

Anadolu Cam’a üç 
WorldStar Ödülü

D ünya Ambalaj Örgütü WPO’nun ambalaj dün-
yasının en iyi tasarımlarını değerlendirdiği 
WorldStar Ödüllleri’nde Anadolu Cam, Ürün 

Tasarım Şefi Eda Yılmaz ve Ürün Tasarım Sorumlusu 
Filiz Cömert’in tasarımlarıyla üç ödülün sahibi oldu. 
Ambalaj Sanayicileri Derneği tarafından düzenle-
nen Ambalaj Ay Yıldızları 2014 yarışmasında ödül 
kazanan Doğadan Soğuk Bitki ve Meyve Çayı Şişe-
si, Kemal Kükrer Acı Sos Şişesi ve İBB Hamidiye Su 
Şişesi tasarımları, WorldStar 2014’te dünyanın en 
seçkin tasarımlarıyla yarışma şansı elde etti. Anado-
lu Cam’a WorldStar ödüllerini getiren bu tasarımlar, 
WPO tarafından her yıl basılan ve ödül gecesinde 
dağıtılan “Official Guide”da yer alacak.

Anadolu Cam, Dünya Ambalaj Örgütü (WPO - World Packaging Organization) tarafından dü-
zenlenen WorldStar 2014 Yarışması’nda, endüstriyel tasarımlarıyla üç ödüle layık görüldü.

12



Anadolu Cam,  
Yeşil Sektör Günleri’nin  

platin sponsoru oldu

A nadolu Cam’ın 2012 yılından bu 
yana destek verdiği Yeşil Sektör 
Günleri’nin dördüncüsü, bu yıl 10-

11 Mart tarihlerinde Yıldız Teknik Üniver-
sitesi Davutpaşa Kampüsü’nde gerçek-
leştirildi. Yıldız Teknik Üniversitesi Çevre 
Kulübü’nün düzenlediği etkinlik, Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı Müsteşar Yardımcısı 
Prof. Dr. Mehmet Emin Birpınar, YTÜ Rek-
törü Prof. Dr. İsmail Yüksek ve YTÜ İnşaat 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ahmet Demir’in 
yaptığı konuşmalarla başladı. 

Türkiye’nin önemli kuruluşlarından temsil-
cilerin konuşma ve sunumlarıyla katıldığı 

etkinlikte, Şişecam Topluluğu adına, Çev-
re Uzmanı Kübra Eriçyel, 2011 yılından 
beri Anadolu Cam tarafından yürütülen ve 
Türkiye’nin en kapsamlı sosyal sorumlu-
luk ve sürdürülebilirlik projelerinden olan 
Cam Yeniden Cam ile cam geri dönüşü-
müne dair bir sunum gerçekleştirdi. Ayrıca 
fuaye alanındaki Anadolu Cam standında, 
çeşitli aktiviteler eşliğinde katılımcılara 
projeyle ilgili bilgi verildi. Organizasyona 
ev sahipliği yapan Yıldız Teknik Üniversi-
tesi Çevre Kulübü, Yeşil Sektör Günleri’ne 
katkılarından dolayı Anadolu Cam’a bir 
plaket sundu. Anadolu Cam adına plaketi 
Kübra Eriçyel aldı.

Yıldız Teknik Üniversitesi Çevre Kulübü’nü desteklemeye devam eden Anadolu Cam,  
Yeşil Sektör Günleri’ne platin sponsor olarak katıldı.

Ahi Evren Hastanesi’nin camları 
“Isıcam Konfor” ile yenilendi

T rakya Cam, toplumsal bilinç ve farkındalık yaratmak için, 
Isıcam Konfor Tasarruf Akademisi’nden, kamu ve özel 
sektör ilgililerine eğitim ve bilgilendirme çalışmalarına ka-

dar geniş bir yelpazede projeler yürütüyor. Sağlık Bakanlığı’na 
bağlı sağlık tesislerinde kamu kaynaklarının etkin ve verimli 
bir şekilde kullanılarak, enerji maliyetlerinin en aza indirilme-
si amacıyla 2012 yılında başlatılan “Kamu-Özel Elele Enerji 
Verimliliğine” projesi kapsamında Trabzon Ahi Evren Hastane-
si’nin camları Isıcam Konfor ile değiştirildi. Proje için pilot tesis 
olarak seçilen Ahi Evren Hastanesi’ndeki yenileme çalışmala-
rının tamamlanmasının ardından düzenlenen törene, Çevre ve 
Şehircilik Bakan Yardımcısı Muhammet Balta, Trabzon Valisi 
Vekili Abdurrahman Koçoğlu ve Trabzon Belediye Başkan Vekili 
Seyfullah Kınalı katıldı. 

Törende, Trakya Cam’a desteklerinden dolayı bir teşekkür plake-
ti verildi. Plaketi, Trakya Cam Pazarlama ve Satış Başkanı Haluk 
Sarıaltın aldı. Ayrıca törene katılan ziyaretçilere, Isıcam Konfor 
Isı Tüneli’nde test yapma imkânı da sunuldu. Proje kapsamında 
Trabzon’da gerçekleştirilen yenileme çalışmasının Türkiye’deki 
diğer kamu hastanelerine örnek teşkil etmesi hedefleniyor.
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haberler

P aşabahçe, cam ev eşyasında 80 yıllık tecrübe-
sini yansıttığı ürünlerini Ambiente Fuarı’nda 
ziyaretçilerin beğenisine sundu. Almanya’nın 

Frankfurt kentinde 13-17 Şubat 2015 tarihleri arasın-
da gerçekleştirilen fuarda Paşabahçe’nin yanı sıra Pa-
şabahçe Superior, Paşabahçe Workshop, Paşabahçe 
Professional, Borcam, Zestglass ve Guzzini by Paşa-
bahçe markalarına ait ürünlerini de sergileyen Paşa-
bahçe, bu sene de ziyaretçilerden büyük ilgi gördü. 

Fuarda, Paşabahçe ve Paşabahçe Workshop marka-
ları altında Dining, Hot&Cold, Happy Hour, Kitchen, 
Botanica, Enjoy, Joy, Coca-Cola ve Warner Bros. kolek-
siyonları sergilenirken, Paşabahçe Professional mar-
kasına ayrılan bölümde ikram profesyonellerine yö-

Paşabahçe, Almanya’nın Frankfurt şehrinde düzenlenen Uluslararası Ambiente fuarında 
yaratıcılıkla bezediği tasarımlarıyla büyük ilgi gördü. 

Paşabahçe  
Ambiente fuarında
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Ş işecam Topluluğu’nun, dünya ve Türkiye’nin 
önde gelen tasarımcılarıyla yarattığı ilk global 
tasarım markası “Nude”, Ambiente fuarında 

ilgi odağı oldu. 2015 yenilikleri Midnight, Contour, 
Monobox ve Pebble modelleri-
nin lansmanını yapan Nude, 
cam eşya kavramının çok 
ötesinde, evin her alanında 
camın sıra dışı kullanımı-

na yönelik tasarımlarıyla bir 
kez daha dikkatleri üzerine 

topladı. Dünyanın en saydam 
camıyla üretilen, el işçiliğiyle 
dikkat çeken Nude ürünleri, 
deneysel proje ve yeniliklerin 
yer aldığı “Trends” alanında 
sergilendi. Nude ürünlerini 
inceleyen tasarımcılar, se-
rinin ilham verici olduğunu 
belirttiler. 

nelik ürünler ve Gastro Boutique konsepti sunuldu. 
Paşabahçe Superior için ayrılan kısımda markanın 
son kullanıcıya yönelik şık ürünleri; Borcam köşe-
sinde ise yeni seri Borcam in Color ürünleri dikkat 
çekti. Ayrıca, Paşabahçe’nin ısıya dayanıklı fırın kap-
larındaki yeni lisanslı markası Guzzini by Paşabahçe 
ürünleri ziyaretçilere tanıtıldı. Fuarda lansmanı yapı-
lan yeni Zestglass markası da eğlenceli ve fonksiyo-
nel ürünleriyle Paşabahçe standına renk kattı.

Paşabahçe, Enjoy&Joy koleksiyonları ve Zestglass mar-
kasının fuardaki lansmanı için gerçekleştirilen eğlenceli 
interaktif video gösterisiyle ziyaretçilere görsel bir şölen 
sunarken, ürün ve markalarının yanı sıra gerçekleştirdiği 
etkinliklerle de fuarın öne çıkan markası oldu.

Nude, Ambiente 
fuarında ilgi odağı oldu
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Ç evre dostu, sürdürülebilir ve enerji tasar-
rufu sağlayan ürünler geliştiren Trakya 
Cam, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlı-

ğı’nın katkılarıyla 14-17 Ocak 2015 tarihleri 
arasında WOW Convention Center’da düzen-
lenen 6. Ulusal Enerji Verimliliği Forumu ve 
Fuarı’na (EVF 2015) katıldı. Fuar süresince 
Trakya Cam standına uğrayan ziyaretçilere, ya-
lıtım camları, harmandan renkli güneş kontrol 
camları, reflektif güneş kontrol camları, düşük 
demirli düzcam ve düzcam ürünleri hakkında 
bilgi verildi. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı 
Taner Yıldız da Trakya Cam standını ziyaret 
eden isimler arasında yer aldı. Ayrıca, Trakya 
Cam standında kurulan “Isıcam Konfor Test 
Tüneli” ve “Isıcam Sinerji Buzdolabı Test Düze-
neği” ziyaretçilerden yoğun ilgi gördü.

Cam Elyaf, JEC Europe 
2015 Fuarı’nda

D ünyada kompozit sektörünün en büyük buluş-
ması olan JEC Europe 2015 Fuarı, 10-12 Mart 
tarihleri arasında Paris’te düzenlendi. Bu yıl 

50’ncisi gerçekleştirilen etkinlikte, sürekli gelişen ve 
yeniliklere açık bir sektör olan kompozit sektörünün 
dünya çapındaki temsilcileriyle birlikte Cam Elyaf Sa-
nayii A.Ş. de yerini aldı. Gerek Avrupa’nın gerekse 
Uzakdoğu’nun en büyük elyaf üreticileriyle rekabet 
eden Cam Elyaf, fuar süresince 77 metrekarelik stan-
dında ürün ve hizmetlerini ziyaretçilere sunma fırsatı 
buldu. 

Toplam 50 bin metrekare alan üzerine kurulan fuara, 
29’u Türkiye’den olmak üzere 1.300 firma ve 30 binin 
üzerinde ziyaretçi katıldı. Kompozit sektörünün bu en 
önemli buluşmasında, Avrupa pazarının yanı sıra di-
ğer kıta pazarlarındaki kompozit sektörü temsilcileri, 
üreticileri ve distribitörleri bir araya geldi. Etkinlik sü-
resince 700’ü aşkın sunum ve toplantı gerçekleştirildi.

Trakya Cam, EVF 2015’te  
ilgi odağı oldu

Trakya Cam, 14-17 Ocak tarihleri arasında katıldığı 6. Ulusal Enerji  
Verimliliği Forumu ve Fuarı’nda enerji tasarrufu sağlayan ürünlerini tanıttı.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanı Taner Yıldız, Trakya Cam ürünleri hakkında bilgi aldı.
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İstanbul Cam Fuarı’nda 
Trakya Cam,  

“Cam’a Hayat Verdi”

D üzcam sektörünün lideri Trakya Cam, 11-14 Mart 
2015 tarihleri arasında TÜYAP Beylikdüzü’nde 
düzenlenen “İstanbul Cam Fuarı”na katıldı. Trak-

ya Cam, fuar süresince sektör profesyonellerinden bü-
yük ilgi gördü. 156 metrekarelik standında Cephe Kap-
lama ve Enerji Verimliğinde Cam, Dekorasyon Camları, 
Emniyet ve Güvenlik Camları, Canlı Mekânlar, Vitrin Uy-
gulamaları ve Cephe Kaplaması bölümlerinde onlarca 
ürünü hakkında ziyaretçilere bilgi sundu. Fuara gelen 
ziyaretçiler, Trakya Cam’ın standında kurulan test düze-
nekleri ile Isıcam Konfor ve Sinerji’nin performansını da 
test etme şansı buldu.

Trakya Cam, İstanbul Cam Fuarı paralelinde, GPD-Glass 
Performance Days firması tarafından düzenlen “DP 
NAVI – Türkiye / Enerji Verimliliğinin Artırılması ve Kap-
lamalı Cam Çözümlerinde Kalite” başlıklı seminere de 
katıldı. Açılış konuşmasını Trakya Cam Pazarlama Grup 
Müdürü Ebru Şapoğlu’nun yaptığı seminerde, Trakya 
Cam Ürün Yönetim Şefi Sefa Ertan “Low-E Camın Özel-
likleri, Avantajları ve Cam Çözümleri”; Trakya Cam İş-
lenmiş Camlar Ürün Yönetim Şefi Ozan Özer de “Low-E 
Camın Taşınması, Depolanması ve Ön İşlemesi” başlıklı 
birer sunum gerçekleştirdiler. Seminere yaklaşık 300 
sektör profesyoneli katıldı.

Trakya Cam, İstanbul Cam Fuarı’nda enerji tasarrufu, güvenlik, gürültü kontrolü ve 
dekorasyonda şeffaflık gibi unsurları taşıyan üstün özellikli yeni cam ürünlerini tanıttı.

17



haberler

Şişecam Bilim ve 
Teknoloji Merkezi kapılarını 

basın mensuplarına açtı
Gebze Çayırova’da bulunan, 120 

tam zamanlı araştırmacının görev 
yaptığı merkez, Şişecam Yönetim 

Kurulu Başkan Vekili ve Genel 
Müdürü Prof. Dr. Ahmet Kırman ile 

Şişecam Araştırma ve Teknolojik 
Geliştirme Başkanı Prof. Dr. 

Şener Oktik ev sahipliğinde basın 
mensuplarını ağırladı. Yazarlar, 
hayranlıklarını gizleyemedikleri 

merkezi köşelerine taşıdılar.

K urumsal Ar-Ge’nin Türkiye’deki kurucularından 
olan Şişecam Topluluğu’nun 40 milyon TL’lik yatı-
rımla Gebze’de kurduğu Şişecam Bilim ve Tekno-

loji Merkezi, ilk kez kapılarını basın mensuplarına açtı. 
Cam bilimi ve teknolojisi alanında Türkiye’nin en büyük 
ve donanımlı, dünyanın da sayılı büyük Ar-Ge kampüsleri 
arasında yer alan merkezi ziyaret eden basın mensup-
larına, Şişecam Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve Genel 
Müdürü Prof. Dr. Ahmet Kırman ile Şişecam Araştırma 
ve Teknolojik Geliştirme Başkanı Prof. Dr. Şener Oktik ev 
sahipliği yaptı. 

Yaptığı konuşmada Şişecam Topluluğu’nun dünya cam 
sektörünün ana faaliyet alanları olan düzcam, cam ev 
eşyası ve cam ambalajın üçünde birden faaliyet göste-
ren tek global şirket olduğunu ifade eden Prof. Dr. Ahmet 
Kırman, Şişecam’ın 1976 yılından bugüne, cam üretim 
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T emeli Nisan 2013’te atılan ve Temmuz 2014’te 
faaliyete geçen Şişecam Bilim ve Teknoloji Mer-
kezi, Türkiye’nin ilk ve tek, Avrupa’nın ise sayılı 

cam araştırma merkezlerinden biri konumunda. 15 
bin metrekare alan üzerine kurulan ve 9.400 metre-
kare kapalı alana sahip olan Şişecam Bilim ve Tekno-
loji Merkezi’nde 120 tam zamanlı araştırmacı görev 
yapıyor. Merkezin Gold LEED Sertifikalı yeni yerleşke-
si, standart bir binaya göre yüzde 39 daha az enerji 
ve yüzde 85 daha az su tüketiyor. Ayrıca karbondioksit 
sensörüyle birim alandaki kişi sayısına göre havalan-
dırma yaparak verimli ve sağlıklı bir çalışma ortamı 
sunuyor.

Şişecam bünyesindeki ArTeGe faaliyetleri, Şişecam 
Bilim ve Teknoloji Merkezi’nin yanı sıra yurtiçi ve yurt-
dışında toplam 11 adet “Bölge Laboratuvarı” tara-
fından yürütülüyor. Bu laboratuvarların 5’i Kırklareli 
Lüleburgaz, Mersin, Bursa Yenişehir, Bilecik ve Es-
kişehir’de olmak üzere yurtiçinde bulunuyor. Ayrıca 
Rusya’da üç ve Bulgaristan, Gürcistan, Mısır’da da 
birer Bilim ve Teknoloji Merkezi Bölge Laboratuvarı 
bulunuyor. Yurtiçi ve yurtdışında araştırma ve teknolo-
jik geliştirme çalışmaları alanında 225 yetkin uzman 
görev alıyor.

Şişecam ve  
ArTeGe faaliyetleri

sürecinin her aşamasında Ar-Ge faaliyetleri yürüttüğünü 
anlattı. Şişecam’ın sürdürülebilir büyüme ve yüksek per-
formansa dayalı yatırım politikasının uzmanlıkta derinleş-
me, yani “know-how” sahibi olduğu alanlarda büyümeyi 
gerektirdiğini vurgulayan Kırman, yeni pazarlara girmenin 
ve yeni yatırımların yanı sıra rekabet gücünü üst düzeyde 
tutmak amacıyla grup bünyesinde Araştırma ve Teknolojik 
Geliştirme (ArTeGe) çalışmalarına büyük önem verildiğini 
belirtti. Yeni merkezin bu bakış açısının ürünü olduğunu 
söyleyen Kırman, Türk cam sanayinde en fazla Ar-Ge ya-
tırımı yapan şirket konumundaki Şişecam’ın inovatif tek-
nolojiler ve katma değeri yüksek ürünlerle global pazarda 
rekabet gücünü daha da artırmayı hedeflediğini açıkladı.

Toplantıda konuşan Prof. Dr. Şener Oktik ise, Şişecam 
Topluluğu’nun Türkiye’de kurumsal Ar-Ge faaliyetlerinin 
öncülerinden olduğunu vurgulayarak, Şişecam’da çalı-

şan her 100 kişiden birinin Ar-Ge çalışanı olduğunu ha-
tırlattı. 1976 yılında Karaköy Nimet Han’da başlayan ve 
uzun yıllar Davutpaşa yerleşkesinde devam eden Ar-Ge 
çalışmalarını Temmuz 2014’ten bu yana Şişecam Bilim 
ve Teknoloji Merkezi’nde sürdürdüklerini anlatan Oktik, 
Şişecam’ın bugünkü rekabet gücünü ve geleceğin ürün-
lerine ve üretim teknolojilerine sahip olma yarışındaki 
yerini araştırma ve teknolojik geliştirme faaliyetlerine 
dayandırdığını söyledi. Oktik, yeni merkezin temel araş-
tırmalardan başlayarak laboratuvar ölçekli pilot üretim 
denemelerine kadar geniş bir yelpazede 27 ayrı uzmanlık 
laboratuvarıyla hizmet verdiğini anlattı. 

Şişecam Bilim ve Teknoloji Merkezi’nden ayrılırken beğe-
nilerini dile getiren basın mensuplarına, gazetedeki köşe-
lerinde yazdıkları yazılarla kamuoyunu merkez hakkında 
bilgilendirdiler.
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Çevre ve Enerji Çalıştayı 
gerçekleştirildi

Kurumsal Gelişim ve Sürdürülebilirlik Başkanlığı tarafından düzenlenen Çevre ve Enerji 
Çalıştayı’nda, çevre ve sürdürülebilirlik stratejisi, ortak hareket etme imkânları, potansiyel 

projeler ve uygulama alanında yapılan çalışmalar değerlendirildi. 

K urumsal Gelişim ve Sürdürülebilirlik Başkanlığı ön-
cülüğünde düzenlenen Çevre ve Enerji Çalıştayı, İs-
tanbul Fuat Paşa Oteli’nde gerçekleştirildi. Yaklaşık 

60 kişilik bir katılımın olduğu çalıştay, Kurumsal Gelişim 
ve Sürdürülebilirlik Başkanı Serdar Gençer tarafından ya-
pılan açılış konuşması ile başladı. Çalıştayın ilk gününde 
2014 yılı çevre ve sürdürülebilirlik stratejisi, ortak hareket 
etme imkânları, potansiyel projeler ve uygulamalar alanın-
da yapılan çalışmalar hakkında sunumlar gerçekleştirildi.

Çalıştay süresince enerji veritabanı, yenilenebilir enerji pro-
jeleri, proses atıksuları, satın alınan ambalajlar, ambalaj 
fireleri, uygulamada olan etkin projelerin tüm fabrikalara 
yaygınlaştırılması, projelerde ortak koordinasyonun sağlan-
ması ve benzeri konular tartışıldı. Bu konularda belirlenen 
görüş ve öneriler çalıştay sonrasında derlenerek, çevresel 
performans, enerji verimliliği ve sosyal bileşenlerin oluştur-
duğu sürdürülebilirlik kapsamında önceliklendirildi. 

Çalıştayın ikinci günündeki özel oturumlarda, üretim grup-

larının merkez yönetimlerinden ve fabrikalarından çevre 
sorumlularının katılımıyla Çevre Görevlileri Oturumu dü-
zenlendi. Oturumda, sera gazı emisyonlarının izlenmesi ve 
raporlaması, sürekli emisyon ölçüm sistemlerinin çevrimiçi 
izlenmesi, tehlikeli maddelerin karayoluyla taşınması ile 
ilgili mevzuattaki güncel gelişmeler, kurumsal olarak gün-
cellenen “Çevre ve Enerji Politikası”nın tüm tesislerde haya-
ta geçirilmesi ve fabrikalarda çevre yönetim sistemlerinde 
karşılaşılan sorunlar gibi konular ve ilgili öneriler ele alındı.

Aynı gün düzenlenen enerji oturumunda ise, çözüm ortağı 
şirketler tarafından, gerçekleştirilen projelere ilişkin inte-
raktif bir seminer verildi. Üretim gruplarının değişik kade-
melerinde görev yapan teknik çalışanların katılımıyla, enerji 
verimliliği çalışmalarının yönlendirilmesi ve yaygınlaştırılma-
sı, bu amaçla geçici karar komisyonlarının oluşturulması ve 
enerjinin verimli kullanılmasını sağlamak üzere yürütülen 
ölçüm, izleme, planlama ve uygulama faaliyetlerini yönetil-
mesi ile ilgili görüş alışverişi ve yöntem belirleme çalışma-
ları yapıldı.
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Şişecam Topluluğu’nun 
ilk Sürdürülebilirlik Raporu 
yayımlandı
Şişecam Topluluğu’nun “Sürdürülebilir 
Büyüme” stratejisi doğrultusunda, hazırladığı 
Şişecam Sürdürülebilirlik Raporu, Şişecam 
internet sitesinde paylaşıma açıldı.

Ş işecam’ın kaliteli ve enerji tasarruflu ürünlerle yaşama 
değer katan; insana, doğaya ve yasaya saygılı bir şirket 
olma misyonundan hareketle şekillendirilen sürdürülebi-

lir büyüme stratejisi, topluluğun 13 ülkede yürüttüğü faaliyet-
lerin ayrılmaz bir parçasını oluşturuyor. Bu strateji kapsamında 
2013-2014 yılları arasında Türkiye’de yürütülen operasyonel 
faaliyetlerin ekonomik, sosyal ve çevresel anlamda etkileri ve 
performans özeti, Sürdürülebilirlik Başkanlığı tarafından rapor 
haline getirildi. Şişecam Topluluğu’nun ilk Sürdürülebilirlik Ra-
poru olma özelliğini taşıyan rapor, Şişecam internet sitesinde 
paylaşıma açıldı.

Sürdürülebilirlik Raporu’nun hazırlanma sürecinde ve verilerin 
toplanmasında, Küresel Raporlama Girişimi’nin (GRI) en son 
versiyonu olan G4 kılavuzu esas alındı. Kurum içi paydaşlarla 
gerçekleştirilen mülakatlarla, kurumsal düzeyde bir bilinç ve 
uzlaşı ortamı yaratmak üzere öncelikli konular tespit edildi. 
Sürdürülebilirlik esasları kapsamında, kurum içi ve kurum dışı 
faktörleri dikkate alarak belirlenen öncelikli konular şunlar-
dan oluşuyor:

EKOnOMİK PERSPEKTİF
• Ekonomik Performans ve 
    Katma Değer
• Risk Yönetimi
• Yasal Düzenlemelere Uyum
• İnovasyon

ÇEVRE PERSPEKTİFİ
• Enerji Verimliliği Yönetimi ve Per-

formansı
• CO2 Emisyonları 
• Atık Yönetimi  
• Ürünler ve Hizmetlerle İlgili Sorum-

lu Uygulamalar 
• Çevresel ve Sosyal Standartlara 

Uyum

SOSYAl PERSPEKTİF
• Sosyal Değerler ve Kurumsal Sos-

yal Sorumluluk Uygulamaları
• Çalışanlar ve İstihdam Uygulama-

ları  
• Yönetim ve Çalışanlar Arasındaki 

İlişkiler
• İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası ve 

Performansı
• Çalışanlara Yönelik Eğitim ve Öğre-

tim Fırsatları 
• Toplumsal Yatırımlar

EKOnOMİK PERSPEKTİF

SOSYAL 
PERSPEKTİFÇEVRE  

PERSPEKTİFİ
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Geçtiğimiz yıl Eskişehir’de meydana gelen sel felaketi nedeniyle üretime ara veren 
Paşabahçe Eskişehir Fabrikası’nın 28 gün gibi rekor bir sürede yeniden üretime geçirilmesi 

nedeniyle fabrika çalışanları, gösterdikleri gayret ve özverili çalışmaları nedeniyle 
ödüllendirildi. 

P aşabahçe Eskişehir Fabrikası, geçtiğimiz yıl Eylül 
ayında Eskişehir’de meydana gelen sel felaketinden 
olumsuz etkilenmiş ve fabrikada üretime ara verilmiş-

ti. Fabrika, tüm çalışanların gayretli ve özverili çalışmaları 
sonucunda, 28 gün gibi rekor bir sürede yeniden faaliyete 
geçti. Fabrikanın bu kadar kısa sürede yeniden faaliyete 
geçmesini sağlayan 1280 çalışanına teşekkür etmek ama-
cıyla özel bir tören düzenlendi. “Birlikte Başardık” sloganıyla 
düzenlenen ödül törenine katılan Şişecam Topluluğu Yöne-
tim Kurulu Başkan Vekili ve Genel Müdürü Prof. Dr. Ahmet 
Kırman, tüm çalışanların, tesisleri mümkün olan en kısa 
sürede ve en uygun şekilde devreye almak için gösterdikleri 
cesur ve fedakâr tavrın, tüm Şişecamlılar gibi kendisini de 
duygulandırdığını ifade etti. “Yaşamış olduğumuz sel felaketi 
ve sonrasında tüm fabrika çalışanlarının özverili ve değerli 
çabaları olmasaydı bu başarılamazdı” diyen Kırman, bu ba-
şarıda katkısı olan tüm çalışanlara Şişecam Topluluğu adına 
teşekkürlerini sundu.

Paşabahçe Eskişehir 
Fabrikası çalışanlarına  

anlamlı teşekkür

Şişecam Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve  
Genel Müdürü Prof. Dr. Ahmet Kırman
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Değerli Çalışma Arkadaşlarım,

Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Atatürk’ün direktifleriyle 
1935 yılında Türkiye İş Bankası tarafından kurulan Şişecam 
şirketimiz, 80 yıllık deneyimi ve yenilikçi yapısıyla küresel he-
deflerine doğru hızla yol almaktadır. 

80. yılımıza özel hazırlanan sayımızda, öncelikle başarımızın 
mimarı siz değerli çalışma arkadaşlarımızı yürekten tebrik 
ediyor, özverili çalışmalarıyla 80 yılda Şişecam Topluluğu’nun 
bugünlere gelmesine katkıda bulunan tüm eski çalışan ve 
yöneticilerimizi saygıyla anıyorum. 

Büyüme hedeflerini yurtiçiyle sınırlı tutmayan, üretimini 13 
ülkede 44 üretim tesisi, 21.000’i aşan çalışanıyla gerçekleş-
tiren ve dünyanın en önemli cam üreticilerinden biri haline 
gelen Şişecam Topluluğumuz, bugün satışlarının yarısını 
yurtdışına yapmakta ve ürünlerini dünyada 150’ye yakın 
ülkeye ihraç etmektedir. Şişecam Topluluğu, Türkiye’nin en 
köklü sanayi kuruluşlarından biri olmanın yanı sıra ihtisas-
laşma derecesi ve rekabet gücü yüksek faaliyetleriyle dünya-
nın en seçkin üreticileri arasında yerini almıştır. 

Düzcam, cam ev eşyası, cam ambalaj ve kimyasallar ana 
işkollarında uluslararası çapta faaliyet gösteren bir sanayi 
topluluğu olarak geleceğe güvenle, umutla bakıyor ve her 
zaman daha iyisini yapmak için çalışıyoruz. Türkiye’deki 
tartışmasız liderliğimizin gururunu hep birlikte yaşarken, 
gelecekte küresel cam endüstrisinin ilk üçü arasında yer 
almayı hedef olarak benimsemiş durumdayız. Bu hedef-
lere ulaşmak için verimliliği, etkinliği ve kârlılığı artıracak 
çalışmalara aralıksız olarak devam ediyor, en az ekonomik 
konular kadar önem taşıyan kurumsal yönetim yapılanma-
sı ve sürdürülebilirlik alanında da lider ve öncü olma mis-
yonu ile hareket ediyoruz. 

Kurulduğu günden itibaren etik değerlerin, şeffaflığın, hesap 
verebilirliğin ve dürüstlüğün ülkemizdeki bayraktarlarından 
olan Topluluğumuz, faaliyet gösterdiği tüm coğrafyalarda yasa-
lara uyumu, dürüst ve etik ticareti her zaman gözetmeye karar-
lıdır. Yine aynı şekilde, bir dünya şirketi olarak, iklim değişikliği 
başta olmak üzere, yerkürenin ve insanlığın geleceği açısından 
tehdit oluşturan konularla mücadelede küresel ölçekte sorum-
luluk taşıdığımızın bilinciyle, çevresel ve sosyal eksenlerdeki 
çalışmalarımızı geliştirmeye odaklıyız.

Bizi küresel hedeflerimize ulaştıracak bu yolculukta güçlü fi-
nansal yapımız, yetkin insan kaynağımız, hissedar ve yatırım-
cılarımızın desteği ve müşterilerimizin daimi teveccühü ile yol 
alıyoruz. İnsanların daha iyi yaşamaları için ürünler geliştiren, 
birden çok sektörün ana hammaddesi olan camı üstün nite-
liklerle, ihtiyaca uygun olarak endüstriye kazandıran şirketimiz, 
sizlerin değerli katkıları ve her birinizin işinize adanmışlığı ile 
daima ileriye gidecek, ülkemizin gururu olmaya devam edecek-
tir. 

Bu vesileyle, Şişecam Topluluğu’nun yarınını inşa eden siz de-
ğerli çalışma arkadaşlarımı içtenlikle selamlıyor, 80 yıllık bu abi-
de müessesenin daha nice yıllar öncü, dinamik ve kuvvetli ya-
pısını koruyarak ülkemiz için, dünya cam sanayi için ufuk açıcı 
başarılara imza atacağına olan inancımı ifade etmek istiyorum.  

Sevgi ve Saygılarımla,

Prof. Dr. Ahmet Kırman
Şişecam Yönetim Kurulu  
Başkan Vekili ve Genel Müdür

“GELECEĞE GÜVENLE VE  
UMUTLA BAKIYORUZ”
Şişecam Topluluğu Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve Genel Müdürü 
Prof. Dr. Ahmet Kırman, Şişecam Topluluğu’nun cam sanayinde 
ufuk açıcı başarılara imza atacağına inandığını vurgulayarak, 
Topluluğun 80. yılını kutladı.



“GELECEĞE GÜVENLE VE  
UMUTLA BAKIYORUZ”

1934 yılında Bakanlar Kurulu kararıyla,  
İş Bankası tarafından kurulmasına karar verilen 

Paşabahçe Cam Fabrikası’nın temel atma töreni 
için halkın sandallarıyla kutlamaya katılması.



dosya

Türkiye’de “cam” ile özdeşleşmiş olan 
Şişecam, kurulduğu günden bu yana pek çok 
başarıya imza attı. İşte Şişecam’ın ilk 30 
yıllık öyküsü…
 



B aşarılarla, ilklerle, yeniliklerle dolu 80 yıl… Türki-
ye’nin en köklü kuruluşları arasında yer alan Şi-
şecam Topluluğu olarak bu sene 80. yılımızı kutla-

manın heyecanı içindeyiz. Seksen yılda pek çok zorluğun, 
olanaksızlığın, çetin koşulların üstesinden gelmeyi başa-
rarak alanında lider olmanın haklı gururunu yaşıyoruz. 
Kurulduğu günden bugüne yöneticilerinin ve çalışanla-
rının gösterdiği özveri ve üstün gayret sayesinde bugün 
dünyada da adından söz ettiren bir topluluğun parçası 
olmak hepimiz için mutluluk verici.

Kurulduğu dönemin bütün zor ve kısıtlı imkânlarına rağ-
men varlığını sürdürmeyi başaran, umutların tükendiği 
anda bile mucizeler gerçekleştirmiş olan Şişecam’ın 80 
yıllık öyküsünü, o dönemde Türkiye’de ve dünyada yaşa-
nan gelişmeler eşliğinde sizlerle paylaşmak istedik. Bu 
sayımızda, 80 yıllık başarı serüveninin ilk 30 senesine 
yer veriyoruz. İşte o gurur dolu yolculuğumuzun ilk adım-
ları…
 



“Bülbül Gözü” veya “Bülbül Çeşmesi” anlamına da 
gelen bu ürün, 18. yüzyılın sonunda III. Selim’in Mev-
levi dervişi Mehmet Dede’yi cam tekniklerini öğren-
mek için Venedik’e göndermesi sonucunda ortaya 
çıkmış bir cam işleme sanatıdır.

Boğaziçi’nin renkli atmosferi içinde yeni bir isim ve 
kimlik ile ilgili teknik özellikler desteğinde ya-

ratılan “Çeşm-i Bülbül”ler, İstanbul cam 
sanatı içinde çok özel bir konuma sa-
hiptir.

Beykoz camcılığının 19. yüzyıldaki en 
önemli ürünleri arasında bulunan 
“Çeşm-i Bülbül”ler, diğer yandan, Ak-
deniz camcılığının 3000 yıllık tarihi 
kimliği ile bağlantılıdır.

“Çeşm-i Bülbül”ün Osmanlı 
İmparatorluğu döneminde ve 
günümüzdeki önemi, onun 
biçimlendirilmesinde kullanı-
lan özel camcılık teknolojisi 
kadar, özel yaratıcılık gerek-
tiren uzun ve karmaşık yapı-
mından kaynaklanır.

Çeşm-i Bülbül

 Cumhuriyet Dönemi Türk Sanayii
Osmanlı Devleti, 19. yüzyılın sonu ve 20. yüzyılın baş-
larında katıldığı savaşlar sonucunda çok zayıflamıştı ve 
ekonomik yönden çökmüş bir ülke görünümündeydi. I. 
Dünya Savaşı sonrası imzalanan Mondros Ateşkes Ant-
laşması ile Osmanlı, siyasi, askeri ve ekonomik açıdan 
tam bir yıkıma uğramıştı.
 
Büyük Önder Mustafa Kemal Atatürk, ekonomik zaferler 
ile taçlandırılmayan siyasi ve askeri zaferlerin kalıcı ol-
mayacağının farkındaydı. Bu doğrultuda ekonomik poli-
tikalarla ilgili 17 Şubat – 4 Mart 1923 tarihleri arasında 
İzmir’de Türkiye İktisat Kongresi toplandı. Türk sanayiini 
canlandırmayı amaçlayan kongrede alınan kararların uy-
gulamaya geçirilmesiyle; Lozan Anlaşması sonrası kapi-
tülasyonlar kaldırılırken, sanayicilere sermaye ve kredi 
sağlamak üzere 1924 yılında Türkiye İş Bankası kuruldu.

Sanayi kuruluşlarını teşvik ve koruma amacıyla, 1927 yı-
lında çıkarılan Teşvik-i Sanayi Kanunu, sanayinin tanımı-
nı yapıp sınıflara ayırıyordu. Her grup, kanunun getirdiği 
muafiyetlerden, taşıdığı önem derecesinde yararlanıyor-
du. Teşvik-i Sanayi Kanunu’ndan yararlanılarak bazı sa-
nayi kuruluşları kuruldu.

1929 Dünya Ekonomik Bunalımı
1929 yılında yaşanan Dünya Ekonomik Bunalımı, iktisat-
çılar arasında dünya tarihinin önemli krizi olarak bilinir. 
1929’da başlayan ve 1930’lu yıllar boyunca devam eden 
ekonomik kriz, Kuzey Amerika ve Avrupa’yı merkez alması-
na rağmen dünyanın geri kalanında da yıkıcı etkiler yarattı. 
Bu krizden etkilenen ülkelerden biri de Türkiye’ydi. Krizin 
Türkiye’deki etkisinin sonucu olarak özel sektör sanayileş-
me yönünde beklentilerin altında bir performans gösterdi.

1930 yılı, Cumhuriyet dönemi Türk ekonomisinde bir dö-
nüm noktasıydı. 1929 Krizi sonrasında tüm dünyada ol-
duğu gibi Türkiye’de de devletçi, müdahaleci ve korumacı 
politikalar uygulanmaya başlandı. 1931 yılında hem para 
piyasasını düzenlemek hem fiyat istikrarını sağlamak için 
Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankası kuruldu. Bu geliş-
meyi 1933 yılında Sümerbank’ın kurulması takip etti.

Paşabahçe Şişe ve Cam Fabrikası Kuruluyor
1933 yılında hazırlanan ve 17 Nisan 1934’te kabul edi-
lerek uygulanmaya başlanan I. Beş Yıllık Sanayi Planı ile 
ülke genelinde planlı sanayileşmeye geçildi. Hammadde-

Osmanlı’nın Son Döneminde Cam Sanayii
Batı ülkelerinde hızla gelişen cam üretimi karşısında, 
İstanbul cam atölyelerinin yeniden düzenlenmesi ge-
rekiyordu. 18. yüzyıl sonralarında Çubuklu’da kurulan 
imalathane ile bu alanda yeniden canlanma oldu. İlk 
cam fabrikası ise İncirköy denilen mevkide 1847 yılında 
Sultan Mustafa’nın arazisi üzerinde Mustafa Nuri Paşa 
tarafından kuruldu. Bu fabrika daha sonra Darphane-i 
Amire’ye bağlı bir işletme oldu.

Paşabahçe’de 1899’da bir Saul D. Modiano adlı bir İtal-
yan girişimcinin kurduğu ve halk arasında “Modiano Cam 
Fabrikası” olarak bilinen “Fabbrica Vetrame di Constanti-
nople” adlı fabrika ile modern cam eşya üretimine geçil-
di. Bu fabrika, o tarihlerde Osmanlı İmparatorluğu’ndaki 
tek cam fabrikasıydı.

1934
Bakanlar Kurulu kararı ile  

Türk Cam Sanayii’ni kurma  
görevi Atatürk tarafından  

Türkiye İş Bankası’na verildi

1934
Ülkenin ilk cam üretim  
tesisinin temeli Beykoz  
Paşabahçe’de atıldı



 
1935: Resmi Açılış ve İlk Üretim
Cumhurbaşkanı Mustafa Kemal Atatürk, ilk kez 27 Mayıs 
1935 günü yapımı süren Paşabahçe Şişe ve Cam Fabri-
kası’nı ziyaret etti.
 
Şişe ve cam ev üretmek üzere kurulan Paşabahçe Fabri-
kası 15 Eylül 1935 tarihinde “Türkiye Şişe ve Cam Fab-
rikaları Anonim Sosyetesi” adı ile resmen tescili edildi.

si yurtiçinde bulunan malları işleyecek sanayi kuruluşları 
ile devletçe finanse edilmesi mümkün olan kuruluşların 
kurulmasına öncelik verildi. Bu atılımlar sonucu yeni fab-
rikalar kurulmaya başlandı. Kurulan bu fabrikalardan biri 
de, Paşabahçe Şişe ve Cam Fabrikası’ydı.

Paşabahçe Şişe ve Cam Fabrikası’nın temeli 14 Ağus-
tos 1934 tarihinde Başbakan İsmet İnönü’nün katıldığı 
bir törenle atıldı. Fabrikayı kuracak olan İş Bankası’nın 
İştirakler Müdürü Hamit Bey’in açıkladığı plana göre, 
ilk kurulacak kısım şişe fabrikasıydı. Ayrıca bir de cam 
fabrikası yapılacaktı. Fabrikanın yapılış sırası şu şekilde 
planlanmıştı: Önce hammadde depoları, kömür depoları 
ve gazojen dairesi ile büyük fırın ve otomatik makineler 
çalışır duruma getirilecekti. İlk tasarılara göre günde 25 
bin şişe üretilecekti. Bunun yanı sıra yarı otomatik olarak 
15 bin şişe üretilebilecek makineler gelecekti.

1935
Paşabahçe Fabrikası  
400 kişilik çalışanı ile  

ilk kristal ürününü verdi

1936
Paşabahçe Fabrikası ülkenin 

tüm şişe ve cam eşyası  
talebini karşılar hale geldi



Paşabahçe Fabrikası’nın ilk günlerinden itibaren 
işin içinde bulunan bir cam ustası, o dönemde ya-
şananları şu şekilde anlatıyor:

“O günlerde kum Yalıköy’den (Podima) gelirdi. 
100-150 tonluk ahşap teknelerle taşınırdı. Kıyıya 
bir kalas uzatılır, 20 tane hamal, sırtlarında çuval, 
aşağıya inerler, doldururlar, sonra yukarı çıkıp doğ-
ru vagonun içine boşaltırlardı.

Gemiye mal yüklemek için ise camlar vagonlara 
doldurulup kıyıya taşınırdı. Gemiye bir ‘oluk’ indiri-
lir, yukarıda birisi durur, aşağıda da iki kişi, yukarı-
dan aşağıya kolileri bırakırlar.

Paşabahçe Fabrikası’nın Perşembe Pazarı’nda bir 
satış yeri vardı. Kurye olarak Celal Bey her sabah 
altıyı çeyrek geçe vapuruyla fabrikaya liste getirirdi, 
akşama da buradan geri dönerdi.

Ben işe ilk girdiğimde günlük ücret 60 kuruştu. 
Sonra ‘150 kuruş peşin para’ uygulanmaya başla-
dı. Adam yoktu, ihtiyacı olanlar kapıya gelir, vardiya 
ustası ‘bu sana, bu sana’ der, 20 kişiyi içeriye alır-
dı. Sabahleyin 120 kuruşunu alır giderdi. İyi çalış-
mışsa ertesi akşam yine gelirdi.”

Paşabahçe’de ilk yıllar

29 Kasım 1935 tarihinde ise Başbakan İsmet İnönü’nün 
katılımıyla fabrikanın açılış töreni gerçekleştirildi. Res-
men açılan Paşabahçe Fabrikası günde 5-6 bin şişe üret-
me kapasitesi taşıyordu.

Şirketin ilk Genel Müdürü olan Adnan Berkay, Büyük Önder 
Mustafa Kemal Atatürk’ün 1935 yılında Paşabahçe Şişe ve 
Cam Fabrikası’na yaptığı ziyaret için şunları söylüyor:

“Atatürk, bana hitaben: ‘Adnan Bey, bu fabrikada kesme 
kristal cam da yapılacak mı?’ sualini tevcih buyurdular. 
Ben, fabrika tesisatı meyanında kristal cam imaline 
mahsus tertibatın bulunmadığını, ilk merhalede kristal 
imalatının müşkülatını, böyle bir fabrikasyonun ileride 
ele alınmasının düşünüldüğünü izaha çalışırken, müşfik 

1946
Belçika Hanrez firmasından 

6 adet tek kollu  
şişe makinesi geldi

1954
Marshall Yardım  

Planı’ndan yararlanılarak  
4 adet IS otomatik üretim 

makinesi getirildi

fakat itiraz kabul etmeyen kat’i bir sesle: ‘Ben bundan 
böyle soframda kendi fabrikamızın kristal bardaklarını 
kullanmayı isterdim. Yapılabilir ise, memnun kalırım’ em-
rini verdiler.

Bu direktif, bizim için ikinci bir enerji kaynağı oldu. Gece-
yi gündüze katarak kristal cam imaline lüzumlu tertibatı 
kısa bir zamanda fabrikaya ilave ettik. Mübarek Atamız 
için ‘KA’ inisyalini taşıyan kesme ve oymalı kristal bardak 
takımlarını Çankaya’ya gönderirken heyecandan kalbim 
duracak gibi idi. Acaba büyük Ata, yaptığımızı beğenecek 
mi idi? Asırların ender yetiştirdiği o müstesna insan, ken-
di sahasında büyük bir aşk ve imanla çalışan bizlerden 
iltifat ve teveccühü esirgemedi. Daha iyilerine ulaşmak 
yolundaki gayretlerimizi kamçıladı, her zaman işlerimizle 



1936 yılına gelindiğinde, Paşabahçe Fabrikası 3.000 ton 
ile ülkenin tüm şişe ve cam eşyası talebini karşılayabili-
yordu artık.
 
II. Dünya Savaşı Yılları
I. Beş Yıllık Sanayi Planı’nın Türk ekonomisine olumlu 
katkılarından sonra, 1938’de II. Beş Yıllık Sanayi Planı 
hazırlandı. Ancak bu plan, 1939’da başlayıp 1945’e ka-
dar sürecek olan II. Dünya Savaşı nedeniyle uygulamaya 
geçirilemedi.

Savaş yılları, Türkiye’de ekonomik sıkıntıların daha da art-
tığı yıllar oldu. Bu olumsuzluklar Paşabahçe Fabrikası’nda 
da birçok sıkıntıya yol açtı. Savaş sırasında sürekli kesilen 
elektrikler nedeniyle, eski adıyla “idare lambaları” kulla-
nılıyordu. Çok miktarda cam lamba şişesi ve gaz deposu 
üretilmesi gerekiyordu. Ayrıca çok sayıda ilaç şişesine de 
ihtiyaç vardı. Paşabahçe Fabrikası, tüm bu zor koşullar al-
tında fabrika yöneticileri ve çalışanlarının büyük çabaları 
sonucunda Türkiye’nin şişe ihtiyacını karşılamayı başardı.
 
Düzcam Üretimi
Paşabahçe Şişe ve Cam Fabrikası’nda üretim, 1943 yı-
lına kadar belirli ürünler çerçevesinde gelişti. 19 Nisan 
1943’te Türkiye ile Almanya arasında yeni bir ticaret 
anlaşması imzalandı. Bu anlaşma sonrası, Paşabahçe 
Fabrikası’nın yan tarafına küçük ölçekte üretim yapabi-
lecek bir pencere camı fabrikası kuruldu. Fabrikada bir 
süre üretim denemesi de yapılmasına rağmen, savaş ne-
deniyle Almanya ile ilişkilerin birden kesilmesi ve bütün 
Alman personelin Türkiye’yi terk etmesi, düzcam üretim 
tesisinin kapanmasına neden oldu.
 
Paşabahçe’de İlk Otomatik Üretim
1950’li yıllar, özellikle Türkiye açısından pek çok dönüm 
noktasının yaşandığı yıllar oldu. 1950-1953 yılları arasın-
da dünya ekonomisi, Kore Savaşı’nın yarattığı ve Türki-
ye’nin de etkilendiği bir canlanma dönemine girdi. Bu dö-
nemde hammadde ve özellikle tarım ürünlerinin fiyatları 
arttı, dünya dış ticaretindeki büyüme hızlandı. Bu olumlu 
atmosferden Türkiye de yararlandı.

Paşabahçe Cam Fabrikası gerek ürün türleri, gerekse 
üretim miktarı bakımından 1950’li yıllarda değişik talep-
lerle karşı karşıyaydı. Türkiye’de kolonya üretiminin art-
ması nedeniyle Paşabahçe Fabrikası’nda 1952 yılında 
kolonya şişesi üretimine başlandı.

1955
İlk mekanik üretim  

başladı

alakadar oldu, fırsat düştükçe de paha biçilmez iltifatla-
rından bizi mahrum bırakmadı…”
 
İlk Ürünler
Paşabahçe Fabrikası, ilk üretimini 400 kişilik çalışanı ile 
4 Temmuz günü gerçekleştirdi. Kuruluş yıllarındaki ilk 
ürünler; çay bardağı, su bardağı, gaz lambası, gemici fe-
neri camı, sürahilerdi. “Şiller” makinelerinde küçük ilaç 
şişeleri, gemici sürahileri, galonlar üretilirdi. “Pres” maki-
nesinde ise çay bardağı tabağı, su bardağı tabağı, küllük, 
yemişlik, ayaklı yemişlik üretiliyordu.
 
Fabrikanın resmi açılışı ise 29 Kasım 1935 tarihinde 
Başbakan İsmet İnönü tarafından parlak bir törenle ger-
çekleştirildi. 

1957
İstanbul’da iki,  
Ankara’da bir mağaza ile  
Paşabahçe Ticaret Ltd. Şti. 
kuruldu



1959
Çayırova Cam  

Fabrikası’nın temeli atıldı

1958
Kıbrıs’a ilk şişe  
ihracatı yapıldı

1960
İlk ihracat  

Amerika Birleşik  
Devletleri’ne yapıldı

İkinci Dünya Savaşı sonrasında yürürlüğe giren Marshall 
Planı, 1950’lerde de devam etti. ABD kaynaklı bir ekono-
mik yardım paketi olan Marshall Planı’ndan yararlanan 
16 ülke arasında Türkiye de yer alıyordu. 1954 yılında 
Marshall Planı kapsamında Paşabahçe Fabrikası’na 4 
adet IS otomatik üretim makinesi getirildi.

Kuruluşundan 20 yıl sonra, yani 1955 yılında Paşabahçe 
Fabrikası’nda iki “Skoda”, bir de “A/6” adı verilen maki-
neler vardı. Bu makinelerde gazoz, bira, rakı ve ilaç şişesi 
üretiliyordu.

Aynı yıl, Paşabahçe Fabrikası’ndaki depoda 96 sandık 
içinde biri 2, diğeri 4 kollu “IS” makinesi, 1 adet pres, 
bir adet de “Lynch-B”, ecza şişesi yapacak makinenin 
parçaları bulunuyordu. Yöneticilerin uzman getirip bu 
parçaları monte ettirme planları, Türkiye’nin o yıllarda 
dövizi olmaması nedeniyle gerçekleşemedi. Bunun üze-
rine, makinenin parçalarını Paşabahçe ekibi kendi kendi-
ne monte etmeyi denedi ve başardı. Bu başarı sonunda 
Paşabahçe’ye bir Alman firması tarafından “IS-4” monte 
edildi, pres makinesi kuruldu ve zücaciye camları otoma-
tik olarak üretilmeye başlandı.

1957’de Paşabahçe ürünlerinin perakende satışı, yurt içi 
fiyat istikrarı ve cam ev eşyasında perakendeciliği yaygınlaş-
tırmak için ilk olarak İstanbul’da iki, Ankara’da ise bir mağa-
zanın açılışı gerçekleştirildi; Paşabahçe Ticaret Ltd. Şti. ku-
ruldu. Paşabahçe, o yıl İzmir Enternasyonal Fuarı’na katıldı.
 
Kıbrıs’a Şişe İhracatı
Ağırlaşan ekonomik sorunlar karşısında hükümet 3 
Ağustos 1958’de bir dizi istikrar önlemini yürürlüğe koy-
mak zorunda kaldı. Kore Savaşı’nın getirdiği ekonomik 
canlanmanın sona ermesinden sonraki dönemde Türki-
ye, dünyadaki gelişmelere ayak uyduramadı. Dış borçlar 
artarken, dış borçların ödenmesinde ciddi gecikmeler 
ortaya çıkmaya başladı. Bütün bu gelişmeler, Türkiye’nin 
dış borç ve yardım bulmasını zorlaştırıyordu.

Türkiye, başvurduğu uluslararası kuruluşlardan, ciddi bir 
istikrar programı uygulanması ve Türk Lirası’nın devalüe 
edilmesi gibi önlemler alınmadığı takdirde hiçbir destek 
göremeyeceği yanıtını aldı. Hükümetin Sovyet Rusya’dan 
kredi arama çabası da sonuç vermedi. 1957 erken se-
çimlerinden sonra hükümet 3 Ağustos 1958 istikrar ka-
rarlarını içeren bir kararname yayımladı.



Türkiye’de tüm bunlar yaşanırken, aynı yıl Paşabahçe Fabri-
kası’nda ilk H28 makinesi çalışmaya başladı. Yine 1958’de 
Paşabahçe ilk şişe ihracatını Kıbrıs’a gerçekleştirdi.
 
Çayırova Cam Sanayii Kuruluyor
II. Dünya Savaşı yıllarında Paşabahçe’de kurulan düzcam 
tesisi, o dönemdeki şartlar nedeniyle kapanmak zorunda 
kalmıştı. 1954 yılında İş Bankası Türkiye’de bir düzcam 
tesisi kurulması fikrini gündeme getirdi.

Teknolojilerini yenilemek için Batı’da bir firmayla ortaklık 
yapmaya hazır olan Şişecam yetkilileri, bu konu üzerinde 
düşünüyordu. 1954 yılında Yabancı Sermaye Kanunu’nun 
yürürlüğe girmesi de umutları artırmıştı. Avrupa’nın önde 
gelen cam firmalarına götürülen ortaklık veya teknoloji 
yardımı teklifi, söz konusu teknolojinin hayli zor olduğu ve 
Türkiye gibi ülkelerde düzcam üretimine kalkışılmasının 
kaynak israfı olacağı gerekçesiyle reddedildi.

Aynı tarihlerde, bir düzcam fabrikası kurma konusundaki 
destek Sovyetler Birliği’nden geldi. Sovyet Rusya’nın Ha-
fif Sanayi Bakanı, dönemin başbakanı Adnan Menderes’i 
ziyaret ederek, Batılı ülkelerin kurmaktan çekindiği tüm 
fabrikaları kurmaya hazır olduklarını belirtti. Bunun sonu-
cunda 1957’nin Nisan ayında Ankara’da İş Bankası’nda 
protokol imzalandı. Mayıs ayında ise anlaşmayı imzala-
mak için bir heyet Sovyetler Birliği’ne gitti.

Rusya’da iki düzcam fabrikasının incelenmesinin ardın-
dan, uzun süren toplantılar ve değerlendirmeler yapıldı. 
Genel Müdür Şahap Kocatopçu yönetimindeki ekibin 
büyük çabaları sonucunda anlaşma imzalandı. Anlaşma 
kapsamında, Şişecam 46 kişiyi 6 ay süreyle eğitim için 
Rusya’ya gönderecek, Rusya’dan ise fabrikanın kurulma-
sı için 60 uzman Türkiye’ye gelecekti.

Fabrika, Türkiye’nin düzcam ihtiyacını karşılamak üzere 
1961 yılında üretime geçti. Çayırova Cam Sanayii, ülke-
nin pencere camı ithalatına da son verilmesini sağlaması 
açısından önemli bir yere sahiptir. Böylece Çayırova Cam 
Fabrikası projesi hayata geçmiş oldu.

 Ekonomide Planlı Dönem
1961 Anayasası’nın 41. ve 129. maddeleriyle Devlet 
Planlama Teşkilatı (DPT) kuruldu. DPT kurulduktan iki 
sene sonra, 1963-1967 yıllarını kapsayacak olan I. Beş 
Yıllık Kalkınma Planı kabul edildi.

 
Paşabahçe ABD’ye İhracat Yapıyor
1960 yılı Paşabahçe açısından ayrı bir öneme sahipti. 
Paşabahçe o yıl ABD’den bir ihracat teklifi aldı. Yapılan 
görüşmeler sonunda Şişecam’a 34 bin TL’lik bir çek ve 
satın alma şartları ile istenen modellerin çizimleri verildi. 
İlk ürünler, ABD’ye deniz yoluyla bir ayda gönderildi.
İhracatı bir hedef durumuna dönüştüren Şişecam, 1963 
yılında ilk mekanik pres üretimine başladı.
 
1960’larda Şişecam’ın Organizasyonel Yapısı
Kuruluşundan itibaren 30 yılı geride bırakan Şişecam’ın 
o yıllardaki organizasyonel yapısı; Genel Müdür, dört 
Genel Müdür Yardımcısı, Muhasebe Müdürlüğü, Perso-
nel Müdürlüğü, Halkla İlişkiler Müdürlüğü ve Endüstri 
Mühendisliği Müdürlüğü’nden oluşuyordu. Daha sonra, 
profesyonel yönetimin sınırlarını geliştirme çabası sonu-
cu Bütçe ve Mali Kontrol Müdürlüğü oluşturuldu. Bunun 
ardından Finansman Müdürlüğü bağımsız birim haline 
getirildi.

Şişecam’da sürdürülen bu çalışmalar, 1970’lerde rayına 
oturmaya başlayacak, bu yıllar içinde Şişecam önemli bir 
kurumsallaşma sürecine girecekti.

Yaşanan tüm zorluklara ve yetersiz olanaklara rağmen ilk 
30 yılında başarı grafiğini yükselten Şişecam’ın yenilikler 
ve gelişmelerle dolu 1965-1990 dönemi ise önümüzdeki 
sayının konusu olacak.

1961
Çayırova Cam  

Fabrikası üretime geçti

1963
İlk mekanik pres  
üretimi başladı





Trakya Cam’ın yakın coğrafyadaki en büyük yatırımı olan Bulgaristan Targovishte’deki 
tesisinde ikinci fırının devreye alınmasıyla yıllık üretim kapasitesi 2 katına çıkacak

Y urt dışındaki yatırımlarına hız kesmeden devam 
eden Trakya Cam’ın, Trakya Glass Bulgaria EAD 
Düzcam Fabrikası’ndaki ikinci fırını 26 Şubat’ta 

düzenlenen törenle ateşlendi. Törene Düzcam Grubu Te-
mel Camlar Üretim Başkan Yardımcısı Gökhan Atikkan, 
Pazarlama ve Satış Başkan Yardımcısı Haluk Sarıaltın ve 
Targovishte Belediye Başkanı Krasimir Mirev katıldı.  
 
Trakya Cam’ın 10’uncu fırını olan TB2 Düzcam Fırını için 
135 milyon dolarlık yatırım yapıldı. Yıllık 230.000 ton 
üretim kapasitesine sa hip fırından 25 Mart’ta ilk kez 
cam çekilmesiyle Bul garistan-Targovishte’deki ikinci flo-
at hattı devreye alındı. Böylelikle üre tim kapasitesi yıllık 
460.000 tona ulaşacak olan tesiste ayna, lamine ve kap-
lama hatlarının ihtiyacı olan hamcam üretimlerinin ya-
nında, otocam fabrikalarının ih tiyacı olan yüksek kaliteli 
otomotiv hamcamlarının üre timleri de renkli ve renksiz 
olarak gerçekleştirilecek.

Trakya Glass Bulgaria EAD 
Düzcam Fabrikası’nda  

ikinci fırın ateşlendi
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Şişecam’ın 79. Olağan 
Genel Kurul Toplantısı 

gerçekleştirildi
Şişecam’ın 79. Olağan Genel Kurul Toplantısı 25 Mart 2015 tarihinde Kule 3’te 
gerçekleştirildi. Yeni yönetimin seçildiği toplantıya üyelerin katılımı yoğun oldu.

E lektronik Genel Kurul Sis-
temi’nin (EGKS) kullanıldığı 
toplantıda üyelere, Genel 

Kurul Toplantısı’na elektronik or-
tamda katılma ve oy kullanma 
imkânı sunuldu. Toplantıda, 2014 
yılı ile ilgili değerlendirmelerin 
yanı sıra 2015 yılı beklentileri ve 
Topluluğun 2020 hedefleriyle ilgili 
değerlendirmeler de paylaşıldı. 

79. Olağan Genel Kurulda, Şi-
şecam Yönetim Kurulu H. Ersin 
Özince, Prof. Dr. Ahmet Kırman, 
üyeler ise; İlhami Koç, Prof. Dr. 
Atil la Murat Demircioğlu, Halit 
Bozkurt Aran, Zeynep Hansu Uçar, 
Sabahat tin Günceler, Mehmet 
Öğütçü, İzlem Erdem olarak belir-
lendi.

haberler
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İhracatın Yıldızı 
Şişecam

Adana Oda ve Borsaları ile Akdeniz İhracatçı Birlikleri’nin (AKİB) düzenlediği İhracatın  
Yıldızları Ödülleri, Ekonomi Bakanı nihat Zeybekci tarafından sahiplerine verildi. 

AKİB çatısı altında faaliyet gösteren 8 sektörün ilk 
3 firmasına ve en fazla ihracat gerçekleştiren ilk 3 
firmaya 2013 yılı performanslarına göre ödül veril-

di. Adana’da gerçekleştirilen bu törende Şişecam; “2013 
yılında Akdeniz Kimyevi Maddeler ve Mamulleri İhracatçı-
ları Birliği’nde en fazla ihracat gerçekleştiren 2. firma” ve 

“2013 yılında Akdeniz İhracatçı Birlikleri’nde en fazla ih-
racat gerçekleştiren 2. firma” dallarında iki ayrı ödül aldı. 

Ödülleri Şişecam adına Soda Sanayi A.Ş. Genel Müdü-
rü Mehmet Gürbüz, Ekonomi Bakanı Nihat Zeybekci’nin 
elinden aldı.  
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Uluslararası düzeydeki ilk “Şişecam İK Profesyonelleri Buluşması” 25-26 Şubat tarihleri 
arasında İstanbul’da gerçekleştirildi. Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve Genel Müdür  

Prof. Dr. Ahmet Kırman’ın katılımıyla gerçekleşen toplantıda, Şişecam Topluluğu’nun yurtiçi 
ve yurtdışında görev yapan 112 insan kaynakları profesyoneli buluştu.

G lobal ölçekte ekip ruhunu ve sinerjisini güçlendir-
mek ve gelişim odaklılık, çalışan memnuniyeti ve 
bağlılığı kavramları temelinde 2015-2018 strate-

jilerini aktarmak amacıyla 25-26 Şubat tarihleri arasın-
da İstanbul’da düzenlenen “Şişecam İK Profesyonelleri 
Buluşması”na, Şişecam Topluluğu’nun yurtiçi ve yurtdışı 
şirketlerinde görev yapan 112 
insan kaynakları çalışanı katıldı. 
Toplantıyla katılımcılara toplu-
luğun İK stratejileri ve projele-
ri hakkında bilgi verilirken, işe 
alım, eğitim ve gelişim, ücret ve 
değerlendirme alanlarında viz-
yoner ve bütünsel bir bakış açısı 
kazandırıldı. 

Topluluk bünyesinde farklı ülke-
lerden insan kaynakları çalışan-
larının bir araya geldiği etkinli-
ğin açılış konuşmasını Yönetim 
Kurulu Başkan Vekili ve Genel 

Müdür Prof. Dr. Ahmet Kırman yaptı. Ardından Strateji 
Başkanı Özlem Vergon’un Topluluğun stratejilerine de-
ğindiği konuşmasıyla devam eden toplantıda, Kıdemli 
İnsan Kaynakları Direktörü Melih Özuyar, Topluluğun İK 
stratejileri ve 2015-2018 planlama döneminde gerçek-
leştirilmesi hedeflenen projeler hakkında bilgi verdi. Top-

luluk Endüstri İlişkileri Direktörü 
Dr. Ertan İren ise, Şişecam’ın 
“Önce İnsan” felsefesi çerçeve-
sinde endüstri ilişkileri alanında-
ki stratejilerini paylaştı.

Katılımcılar “İç İletişim”, “İşveren 
Markası”, “Şişecam Akademi” 
ve “Esnek Yan Haklar” konulu iç 
sunumların yapıldığı toplantıda, 
iki gün süresince 2015-2018 
planlama dönemindeki İK stra-
tejilerinin uygulamaya geçirilme-
siyle ilgili bilgi alışverişi gerçek-
leştirdiler. 

Büyük buluşma

haberler
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ODTÜ 15. Yönetim ve Mühendislik Günleri ve İTÜ İnsan Kaynakları  
Zirvesi İKZ’15’e katılan Şişecam, üniversitelerle buluşmaya devam ediyor. 

Şişecam  
üniversitelerde

Ş işecam, gelecekteki kariyer hedeflerine ulaşmak için 
farklı sektörlerin önde gelen isimleriyle buluşmak 
üzere üniversiteli gençler tarafından düzenlenen 

çeşitli etkinliklerde yer almaya devam ediyor. ODTÜ’de 
gerçekleştirilen 15. Yönetim ve Mühendislik Günleri ile 
İTÜ’de düzenlenen İKZ’15’e katılan Şişecam, üniversiteli-
lerden yoğun ilgi gördü.

ODTÜ 15. Yönetim ve Mühendislik Günleri
28 Şubat-1 Mart 2015 tarihleri arasında ODTÜ Kültür ve 
Kongre Merkezi’nde gerçekleşen ve bu yıl 15’incisi düzen-
lenen Yönetim ve Mühendislik Günleri’nde Şişecam da 
yerini aldı. ODTÜ Verimlilik Topluluğu’nun en prestijli etkin-
liği olan Yönetim ve Mühendislik Günleri’nin bu yılki ana 
teması kalite idi. Etkinliğe, Türkiye’nin önde gelen firmaları 
ve ülkenin dört bir yanından gelen öğrenciler katıldılar. 

Etkinlik kapsamında, aralarında akademisyen ve şirket 
yetkililerinin bulunduğu konuşmacılara verilen armağan-
larda Paşabahçe imzası vardı. 1.500 kişinin üzerinde yo-
ğun bir katılıma sahne olan etkinlikte, Şişecam standına 

öğrenciler büyük ilgi gösterdiler. Öğrenciler, staj imkânla-
rı, iş fırsatları ve çalışma koşulları hakkında Trakya Cam 
Polatlı Fabrikası İnsan Kaynakları Müdürlüğü çalışanların-
dan bilgi aldılar.

İTÜ İnsan Kaynakları Zirvesi İKZ’15
Avrasya’nın en büyük kariyer zirvesi olan İKZ’15, 23-26 
Şubat 2015 tarihleri arasında, İTÜ Kariyer Merkezi ve 35 
İTÜ öğrenci kulübünün işbirliğiyle gerçekleştirildi. “Yete-
neğe Dokun” mottosuyla düzenlenen İKZ’15 etkinliğine 
Şişecam, Maçka Kampüsü Sponsoru olarak katıldı. İTÜ 
Ayazağa Kampüsü’nde Elektrik-Elektronik Fakültesi ve 
Kimya-Metalürji Fakültesi’nde de öğrencilerle bir araya 
gelen Şişecam’a yoğun bir ilgi vardı. Öğrenciler, etkin-
lik sırasında Şişecam stantlarından yaz dönemi ve uzun 
dönemli staj başvurularını yaptılar. İşe Alma Yöneticiliği 
tarafından düzenlenen mülakatlara da katılan öğrenci-
ler, Şişecam kuruluş ve işletmelerinde çalışma heyecan 
ve isteklerini dile getirdiler. Öğrencilerin cam çubuklara 
şekil vererek kendi yaptıkları cam boncuk aktivitesi bü-
yük ilgi gördü.

ODTÜ 15. Yönetim ve Mühendislik Günleri etkinliği İTÜ İnsan Kaynakları Zirvesi İKZ’15 etkinliği
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Çalışanlarının sağlık ve güvenliğini her 
şeyin önünde tutan Şişecam, özel sağlık 
sigortası uygulaması başlattı. 

Ş işecam, en değerli varlığı olan insan kaynaklarına 
verdiği değerin ve daha cazip çalışma koşulları sun-
maya yönelik çabalarının bir göstergesi olarak, tüm 

çalışanları ve isteyen çalışanlarının aileleri için özel sağ-
lık sigortası güvencesi sunuyor. Bu kapsamda tüm beyaz 
yakalı çalışanlarına Yatarak Tedavili Sağlık Sigortası’nı 
yeni bir yan hak olarak veren Şişecam, mavi yakalı ça-
lışanları için de Tamamlayıcı Sağlık Sigortası uygulama-
sını başlattı. Şişecam çalışanlarına özel olarak oluşturu-
lan “Emeğinize Sağlık” özel sağlık sigortası uygulaması 
1 Mart 2015 tarihinden itibaren yürürlüğe girdi.

Bu uygulama ile Şişecamlılar, Axa Sigorta ile anlaş-
malı sağlık kurumlarının yanı sıra, anlaşmalı hasta-
neler bünyesinde çalışan ve SGK üzerinden işlem 
yapmaya yetkili olan hekimlerden de sağlık hizmeti 
alabilecekler.

Şişecamlılara 
özel sağlık 
sigortası

haberler
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İsme özel basılmış olan ve arkasında teminat tab-
losu bulunan kartlar, ilgili İnsan Kaynakları birimleri 

sayesinde tüm Şişecam çalışanlarına ulaştırılacak. 
Kartın bulunmadığı durumlarda, yalnızca TC Kimlik 
Numarası ile de sigortayı kullanmak mümkün. Güncel 
anlaşmalı kurumlar listesine www.axasigorta.com.tr 
adresinden ulaşılabiliyor. Her Şişecam çalışanı, has-
tanedeki özel sağlık sigortaları bankosunda, kimliğini 
veya sigorta kartını kullanarak işlem yapabilecek. 

Tamamlayıcı Sağlık Sigortası ürününde, sigor-
talının anlaşmasız kurumlarda yaptığı tüm harca-

malar poliçe kapsamı dışında. Anlaşmalı kurumlarda 
yapılacak işlemler öncesinde provizyon işlemi-
nin tamamlanması gerekiyor. Poliçe yalnızca 
Axa Sigorta ile anlaşma yapmış olan SGK 
ile anlaşmalı özel hastanelerde geçerli 
olduğundan, hastaneye gitmeden ya 
da randevu almadan önce kuru-
mun anlaşmalı olup olmadığı 
mutlaka teyit edilmeli.

Anlaşmalı hastaneler 
bünyesinde çalışan, 

fakat SGK üzerinden 
işlem yapmaya yet-
kili olmayan hekim-
lerin yapacağı işlem-
ler de Axa Sigorta 
Tamamlayıcı Sağlık 

Sigortası’nın kapsamına girmiyor. Bu nedenle randevu 
alınan doktorun SGK ile anlaşmalı olup olmadığının mut-
laka sorulması gerekiyor. Axa Sigorta Tamamlayıcı Sağlık 
Sigortası anlaşmalı kurumlar listesinin güncel haline, 
www.axasigorta.com.tr adresinden ulaşılabiliyor.

Şişecam çalışanları, konuyla ilgili hazırlanan 
tanıtıcı broşürlerin yanı sıra genel merkez asan-

sörlerinde ve kurumsal TV’lerde uygulamaya dair 
pratik ipuçlarına ulaşabilecek. İntranet ortamımız 
Camport’ta da, Sıkça Sorulan Sorular, Kullanıcı El Ki-
tabımız ve Kapsam İstisnaları’na ilişkin güncel bilgile-
re ulaşmak mümkün.

Ayrıca tüm çalışanlar, sisecam.
com uzantılı kurumsal e-mail ad-

reslerine iletilecek mailler yoluyla da 
uygulamadan ve gelişmelerden ha-

berdar edilecek.

Her türlü soru-
nuz için 0850 

250 9999 nolu tele-
fondan Axa Sigorta 
Çağrı Hattı’na ya da 
İnsan Kaynakları 
Birimi’nin yönlen-
direceği ilgili sigor-
ta danışmanına 
ulaşabilirsiniz.

SİGORTAMI NASIL KULLANACAĞIM?
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sosyal sorumluluk

Çayırova Spor kürek takımı üç dalda da birinci

Şişecam Çayırova Spor 
Kulübü başarılarıyla 

gururlandırdı

Ş işecam Çayırova Spor Kulübü, kürek dalında Mart ayın-
da katıldığı yarışlarda başarılı sonuçlara imza attı. Kulüp, 
21 Mart 2015 tarihinde Haliç’te düzenlenen Kadir Has 

Kürek Yarışları’nda üç dalda da birinci olarak büyük bir başarı 
elde etti. Genç Erkekler 4x kategorisinde Talha Kübel, Turgut 
Kızılyel, Emin Ayhan ve Ali Önenç’ten oluşan Çayırova ekibi bi-
rinciliği göğüsledi. İsmail Bekiroğlu, İnanç Şahin, Sefa Polat ve 
Ahmet Laçin’den oluşan Yıldız Erkekler 4x ekibi de birinciliğe 
ulaştı. İsmail Bekiroğlu, İnanç Şahin, Talha Kübel, Turgut Kızıl-
yel, Furkan Öztürk, Ahmet Laçin, Tayfun Demirkoparan, Sefa 
Laçin ve dümende Baran Kızgır’ın yer aldığı Genç Erkekler 8x 
ekibi de finish çizgisine ilk ulaşan takım oldu.

Çayırova kürek takımı, 28-29 Mart tarihlerinde Sapanca’nın 
Kırkpınar Beldesi’nde yapılan Türkiye Büyükler 2. Etap Kürek 
Şampiyonası’nda da başarısını sürdürdü. Yarışmalara 4 erkek 
ve 2 kadın sporcuyla katılan Çayırova Spor, Ümit Erkekler 4x 
yarışında üçüncülük, Ümit Erkekler 2x yarışında üçüncülük ve 
dördüncülük, Hafif Kilo Kadınlar 1x yarışında ise birincilik ve 
üçüncülük elde etti.
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Ç anakkale Zaferi 100. Yıl Kupası Yel-
ken Yarışları 21-22 Mart tarihleri ara-
sında yapıldı. Çayırova Spor Kulübü, 

toplam beş kategoride katıldığı yarışlarda 
büyük başarılar elde etti. Optimist bayanlar 
kategorisinde ilk üç sırayı alan kulüp, opti-
mist genelde üçüncülük, juniorda ikincilik 
ve üçüncülük, laser sınıfı genel klasmanda 
ikincilik ve üçüncülük, gençler klasmanın-
da ise üçüncülük elde etti.

DERECEYE GİRENLER
OPTİMİST BAYANLAR
1. Gökçe Kayıkçı
2. Nazar Öztürk
3. Yaren Güler
OPTİMİST GENEL
3. Alper Kapan
OPTİMİST JUNIOR
2. Yağız Aşçıoğlu
3. Ata Turan
LASER GENEL
2. Ömer Öztürk
3. Ege Turan
LASER GENÇ
3. Enes Bingül

Çanakkale Zaferi  
100. Yıl Kupası  
Yelken Yarışları
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Çayırova Spor Kulübü gençleri, 
durgunsuda fırtına gibi esti

T ürkiye Kano Federasyonu tarafından düzenlenen 
1. Uluslararası Uzun Mesafe Açık Durgunsu Kano 
Yarışları Antalya’da yapıldı. Türkiye, Slovakya, Sır-

bistan, Danimarka, Letonya, Japonya, Romanya’dan 84 

sporcunun katıldığı yarışlar, Serik ilçesine bağlı Belek’te-
ki Acısu Nehri’nde gerçekleştirildi. Çayırova Spor Kulübü 
sporcuları C-1 genç erkekler ve K-1 genç bayanlarda 2.lik 
kupalarını aldılar.

sosyal sorumluluk
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K-1 ve C-1 tekne sınıflarında erkek-kadın büyükler, gençler ve yıldızlar  
kategorilerinde düzenlenen yarışmanın sonuçları şöyle:

K-1 7000 METRE BÜYÜK BAYANLAR:
1. Milika Starovic (Sırbistan)
2. Lauric Irina (Romanya)
3. Borha Roxana (Romanya)

K-1 7000 METRE BÜYÜK ERKEKLER:
1. Dejan Pajic (Sırbistan)
2. Milenko Zoric (Sırbistan)
3. Jost Zakrajsek (Slovenya)

C-1 7000 METRE BÜYÜK ERKEKLER:
1. Adnan Aliev (Türkiye)
2. Nikolav Matvicuk (Türkiye)
3. Dagnis Iljins (Letonya)

K-1 7000 METRE YILDIZ BAYANLAR:
1. Bilge Köse (Türkiye)
2. Sibel Malkoç (Türkiye)

K-1 7000 METRE GENÇ ERKEKLER:
1. Mustafa Özmen (Türkiye)
2. Yavuz Selim Balcı (Türkiye)
3. Bojan Mininkovic (Sırbistan)

K-1 7000 METRE YILDIZ ERKEKLER:
1. Faruk Demir (Türkiye)
2. Cem Özkan (Türkiye)
3. Yekta Türkyılmaz (Türkiye)

C-1 7000 METRE GENÇ ERKEKLER:
1. Kerim Tenha (Türkiye)
2. Berkay Şenbübül (Türkiye)
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bizden

enerjisiyle tüm 
Şişecamlıları harekete geçiriyor
Sosyal aktiviteleri çalışma hayatının bir parçası haline getirmek için gönüllü çalışanlarla yola 
çıkan ve 2014 yılı sonunda “Şimdi!” adıyla faaliyetlerine başlayan Sosyal Aktiviteler Kulübü, 

2015 yılına da hızlı bir başlangıç yaptı. 

Ş işecam Topluluğu çalışanlarının iş hayatındaki sosyal 
paylaşımlarını artıracak yaratıcı ekinlikler gerçek-
leştirmek üzere Şişecam Sosyal Aktiviteler Kulübü 

tarafından düzenlenen Şimdi! aktiviteleri, Şişecamlıla-
rın yoğun ilgisi ve gönüllülerin özverili çalışmalarıyla gün 
geçtikçe yaygınlaşıyor. Müzikten tiyatroya, özel gezilerden 
spor etkinliklerine, yemekten hobi kurslarına kadar pek 
çok alanda gerçekleştirilen etkinlikler, Şişecam çalışan-
larının şirket dışında da bir araya gelerek iletişimlerini 
güçlendirmelerine olanak sağlıyor. Etkinliklerini her geçen 
gün zenginleştirerek tüm çalışanlara dokunacak şekilde 
çeşitlendiren “Şimdi!”, 2015 yılının ilk ayların-

da Şişecam Topluluğu’nun faaliyet gösterdiği farklı bölge-
lerde birçok çalışmaya imza attı: 

• Mart ayında gerçekleştirilen Fazıl Say “Ses” Oratoryosu 
için Şişecam çalışanlarına özel indirim sağlandı.

• Karanlıkta Diyalog Sergisi, Şişecam çalışanlarına özel 
indirimlerle ve özel seanslarla Ocak ayında gerçekleşti-
rildi.

• Şişecam çalışanlarına özel bir gruptan oluşan Fotoğraf-
çılık Kursu, özel indirimle Şubat ayı itibariyle başladı.

• Sevgililer Günü aktiviteleri kapsamında, Instagram’da 
#sirketimiseviyorumcunku etiketiyle bir yarışma başla-
tıldı. Yarışmanın kazanan Paşabahçe Panora Mağazası 
çalışanlarına hediyeleri verildi.

• Business League Basketbol Turnuvası’nda Şişecam 
takımını desteklemek üzere formalar tasarlandı ve ta-
kım oyuncularına iletildi. Şişecam çalışanları takımlarını 
desteklemek üzere tribünlerdeki yerini aldı.

• Mersin çalışanları, kültürel ve turistik geziyi bir arada 
yaşatan, Şişecam’a özel bir Erciyes ve Kapadokya gezisi 
gerçekleştirdiler. 

• Kırklareli çalışanları Şubat ayında Longoz Ormanları’nı 
ziyaret ederek doğa yürüyüşünün keyfini çıkardılar.

• Bursa bölgesi, Şubat ayında bowling turnuvasında bu-
luştu. 

• Denizli bölgesi çalışanları, birlikte “Fare” adlı tiyatro oyu-
nunu izleyerek keyifli zaman geçirdiler.

Şimdi! aktiviteleri bunlarla sı-
nırlı kalmadı. 2015 yılının ilk 
aylarında salep, simit-peynir, 
patlamış mısır ve çiğköfte ik-
ramları, Şişecam çalışanla-
rının oluşturduğu takımların 
oynadığı kaçış oyunu, “Uçan 
Yumurcaklar” gösterisine Şi-
şecam özel indirimi ile katılım, 
“Operadaki Hayalet” müzikali 
organizasyonu, yılbaşı çekilişi 
ve daha birçok farklı etkinlik ve 
organizasyon gerçekleştirildi.
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basından

CAMİŞ AMBALAJ SAN. A.Ş.’DE TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ  
SÜRECİ DEVAM EDİYOR
● Camiş Ambalaj San. A.Ş.’ye bağlı Tuzla ve Eskişehir Fabrikaları için XIV. 
Dönem toplu iş sözleşmesi süreci, Selüloz-İş Sendikası ile 29.12.2014 ta-
rihinde yapılan toplantı ile başlamıştır. Toplu iş sözleşmesi sürecinde resmi 
arabulucu safhası devam etmektedir. 

TRAKYA GLASS BULGARIA EAD’DE TOPLU İŞ  
SÖZLEŞMESİ SÜRECİ BAŞLADI
● Yurtdışı iştiraklerimizden Trakya Glass Bulgaria EAD şirketinde halen 
yürürlükte olan VIII. dönem toplu iş sözleşmesinin süresi 30.06.2015 tari-
hinde sona erecek olup, Bulgaristan toplu iş hukuku hükümleri gereği Po-
dkrepa İşçi Sendikası ile 01.07.2015 - 30.06.2016 tarihlerini kapsayacak 
IX. Dönem toplu iş sözleşmesi görüşmeleri 10.03.2015 tarihinde yapılan 
toplantı ile başlamıştır. 

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ FAALİYETLERİ / OCAK-ŞUBAT-MART 2015

CUMHURİYET - 05.03.2015

CAPITAL - 01.01.2015

TUNAYDIN - 20.03.2015

SÖZCÜ - 16.02.2015

DÜNYA - 13.01.2015

ZAMAN - 23.01.2015

HÜRRİYET - 16.02.2015 AKŞAM - 06.03.2015

HÜRSES - 28.03.2015
ESKİŞEHİR YENİGÜN - 13.03.2015
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insan kaynakları
Atanasov, Bülent Çauşev, Güner İsmetov, 
Hüsein İdaetov, Orhan Osmanov - Soğuk 
Cam Üretim Ustası, Momçil Grigorov Si-
dov - Sıcak Cam Üretim Ustası, Ahmedov 
Ahmedov - Kalite Güvence İşçisi, Mehmed 
Mehmedov - Ayna Hattı Operatörü, Ahmed 
Ahmed - Cam Hazırlama İşçisi, Fatme Dere-
li - Yurtiçi Lojistik Operasyonlar Bölge Şefi, 
Borislav Belçev - İşleme ve İkmal İşçisi, 
Cengiz Mehmedov, Ferdi Kyazimov - İşletme 
Mühendisi

Trakya Glass Bulgaria EAD BO/BE Fabrikası
Boyana Aleksandrova Stefanova - Satın Alma 
Sorumlusu, Erol Reyhanov Kamburov - İşlet-
me Mühendisi Kalite, Beyhan Mustafov Meh-
medov - Muhasebe Sorumlusu, Dilyan Yase-
nov Dimitrov - İnsan Kaynakları Sorumlusu

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış 
Merkezi 
Hazal Balasar - Grafik Tasarım Sorumlusu, 
Fırat Kaan Kurucu - Teknik Satın Alma So-
rumlusu, Erenay Delipınar - Ambar Memuru, 
Kübra Köse - Dış Ticaret Operasyon Sorum-
lusu, Ece Salihoğlu - Planlama Uzman Yar-
dımcısı, Selen Erman - Pazarlama İletişim 
Sorumlusu, Ali Er - Bütçe ve Mali Kontrol 
Uzmanı, Elena Durak - Yurtdışı Bölge Satış 
Şefi (BDT), Umut Deniz Sezgin, Jorge Jonas 
Lopez Katalan - Satış Temsilcisi, Sevda Kasal 
- Bölüm Sekreteri

NAZLI ZEYNEP ONURSAL
1978 yılında Bağ-
dat’ta doğan Onursal, 
2000 yılında Bilkent 
Üniversitesi İşletme 
Bölümü’nden mezun 
oldu. Çalışma hayatı-
na 2000-2001 yılları arasında Global Menkul 
Değerler’de Uzman Yardımcısı olarak başla-
yan Onursal, 2002–2010 yılları arasında Co-
ca-Cola İçecek Türkiye’de Satış Muhasebesi 
Uzmanı, İç Denetçi, Finansal Analist, Bütçe 
ve Finans Şefi görevlerinde bulunmuştur. 
2010-2015 yılları arasında PwC Türkiye Da-
nışmanlık’ta Kıdemli Müdür olarak görev ya-
pan Onursal, 16 Şubat 2015 tarihi itibariyle 
Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Mali İşler 
Müdürlüğü görevine atandı. 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası
Esin Koyuncu - Kalite Mühendisi, Fatih Er - 
İdari İşler Sorumlusu

Paşabahçe Eskişehir Cam San. ve Tic. A.Ş.
Şenol Yılmaz, Muhsin Karagöz, Mustafa 
Genç, Hasan Turan, Hasan Kil, Vedat Kılı-
çarslan, Murat Has, Murat Altıntaş, İbrahim 
Özdemir, Emre Can Yaşa, Samet Dursun, 
Ahmet Sarıkaya, Gürkan Şahin, Fatih Kes-
kin, Okan Yiğit, Fırat Köse, Kemal Demirkol, 

Caner Salcı, Hasan Demirbaş, Hakan Elmacı, 
Murat Demir, Abdullah Ekici, Ahmet Arıkan, 
Kadir Doğru, Serdar Balıkçı, Aşkım Boncuk, 
Murat Güner, Levent Çarkçı, Emre Benli, 
İsmail Pekmez, Habip Akdemir, Serhat Öz-
demir, Bekir Şan, Veli Yılmaz, Muhammed 
Sacar, Burak Topaloğlu, Ali Yıldız, Volkan 
Özin, Sinan Koroğlu, Veysel Karakaklık, Fuat 
Elmacı, Hakkı Ersoy Küçükdöngül, Ali Rıza 
Gülşen, Mehmet İşler, Hasan Kartal, İlyas 
Acele, Batıkan Kuş, Anıl Şengül, Alper Koşar, 
Fazlı Akşehirlioğlu, Hüseyin Kılınç, Serdar 
Durmuş, Mehmet Açık, Selahattin Özvatan, 
Nusret Yüksel, Emre Sevim, Nail İçten, Yu-
suf Ziya Kocabaş, Doğan Çakmak, İbrahim 
Çimen, Ufuk Kayabaş, Serkan Topal, Emre 
Kaya, Niyazi Üreksoy, Adnan Çelik, Serkan 
Akdemir, Ahmet Yalçın, Kadir Bilgin, Cüneyt 
Kaya, Cihat Kaya, Erdal Karaduman, Emre 
Hira, Anıl Sezer Al, Ümit Ertural, İsmail Ak-
kaya, Yücel Şeremet, Tarık Öztekin, Uğur 
İkiz, Deniz Aydemir, Ramazan Yerebakan, 
Oğuz Sağır, Nuri Taşçı, Semih Akıl, Ferhat 
Altuntaş, Tayfun Taşkın, İlhan Anasız, Adem 
Gönenli, Muhammaed Musta Yücel, Onur 
Dinçer, Gürcan Şahan, Tayfun Fırıldak, Ön-
der Meydan, İhsan Akar, Erkin Yalçın, Kenan 
Akaşen, Burak Sarı, Serhat Benli, Osman Ya-
zıcı- Soğutma Sonu Elemanı

Paşabahçe Mağazalar A.Ş.
Bekir Dönmez, Selim Çiçekdağ, Burcu Du-
man, Oğuz Kabal, İrfan Kılıçoğlu, Senem 
Toksoy, Recep Yaman, Hediye Başoğlu, Ali 
Nazmi Yılmaz, Çiğdem Yığman, Alpay Soma-
lı, Can Yılmaz, Murat Telli, Ramazan Ceylan, 
Erinç Sezer, Pelin Günsu Ersun, Eyüp Öz-
türk, Sabahat Tahtabaş, Kübra Sevim, İsmail 
Orhan, Emir İpçi, Ali Can İlvan, Serpil Çağ-
lar, Büşranur Özdoğan, Kübra Yavuz, Polat 
Güler, Betül Hazan, Gökhan Aydın, Aysun 
Şalcıoğlu - Mağaza Satış Elemanı, Özden Ka-
radeniz, Gülbike Biçici, Ecenaz Yavuz, Mert 
Balıkçı, İrem Yavuz, Gülşin Yaman - Part 
Time Mağaza Satış Elemanı, Dicle Gürsoy, 
İbrahim İrak - Mağaza Satış Temsil Elemanı, 
Engin Kolat, Muharrem Gül - Mağaza Yöneti-
ci Yardımcısı, Hilal Sezer - Mağaza Yöneticisi

Denizli Cam San. ve Tic. A.Ş.
Levent Savran - Kalıp Bakım işçisi

Camiş Ambalaj San. A.Ş. Tuzla Fabrikası
Erdem Gürhan, Osman Kaya, Serkan Kırda-
loğlu, Günay Toktay, Cem Ertuğrul Bilir, Er-
sin Selvi, Tuncay Uçar, Murat Aksu - Yıllık 
İzin Ekibi, Doğuş Işık - Ofset Baskı İşçisi, 
Özge Erdal - Renk Ayırım Memuru, Bora Çi-
çekli - Muhasebe Sorumlusu

Camiş Ambalaj San. A.Ş. Eskişehir Fabrikası
Mustafa Kartal Hiçyılmaz - Liftrak Operatörü, 
Mutlu Topçu, Yenal Yalçın, Yılmaz Yumruka-
ya, İbrahim Can Yaşar, Lokman Belyurt, En-
gin Erdoğan, Serkan Yılmaz, Kurtuluş Şen-
can, Hüseyin Özdemir, İsmail Sevim, Gökhan 

ARAMIZA KATILANLAR

Yusuf Kanga, Gizem İnan - BT Proje Yöne-
ticisi, Ekin Civelek -Süreç Geliştirme Uzman 
Yardımcısı, Emine Uysal - Fon Yönetimi 
ve Finansal Planlama Uzman Yardımcısı, 
Onur Akok -BT Güvenlik Uzmanı, Hazal Bal 
- Araştırmacı (Modelleme), Osman Kıvanç 
Kırıkçı - Endüstri İlişkileri Uzman Yardım-
cısı, Erman Kibritoğlu - Yardımcı Proje 
Mühendisi (Kontrol ve Otomasyon), Okan 
Abdullahoğlu - Süreç Geliştirme Uzmanı, 
Sinan Hüseyin Ceylan - Ulaştırma Memuru, 
Emel Çakal - Değerlendirme ve Ücret Siste-
mi Uzmanı, Zeynep Kızıldereli - İç İletişim 
Uzmanı

Düzcam Grubu
Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi 
Çağla Dede - Teknik Satınalma Sorumlusu, 
Görkem Canpolat - Tedarik Zinciri Geliştirme 
Sorumlusu, Burcu Aydın - Sevkiyat Planlama 
Sorumlusu, Cihat Göksel, Hakan Hocaoğlu, 
Erdi Usta - Teknik Satın Alma Sorumlusu, 
Orçun Kahyaoğlu - Planlama Uzman Yardım-
cısı, Gürcan Açıkkol, Kadir Ada - Operasyon 
Memuru, Sinan Gökhan Yaşar - Stok planla-
ma Şefi, Aslan Şenkulak - Satın Alma Ope-
rasyon Şefi, Gülsüm Doğan - Yönetici Asis-
tanı, Sevil Yılmazer - Bölüm Sekreteri, Şizen 
Sincan, Erdem Tanrıverdi, Ebru Gamze Güler 
- Satın Alma Operasyon Sorumlusu, Gökçe 
Şenel - Ana Veri Yönetim Sorumlusu, Ozan 
Karalı - Stok Planlama Sorumlusu

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası
Tuğsem Üsküloğlu - Çevre Mühendisi, Recep 
Durmaz - Üretim Planlama Sorumlusu, Uğur 
Balkan - Üretim Teknisyeni, Uğur Uçar - Me-
mur Ambar Sorumlusu

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Abdülkerim Güyen - Konstrüktör Ressam, 
Ayhan Gökçeli - İş Sağlığı ve Güvenliği Mü-
hendisi, Erkut Gökhan Çınar - Mamul Ambar 
Sorumlusu

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası
Nihal Kuru - Talep Planlama Sorumlusu, 
Mustafa Can Güneş - Yurtdışı Lojistik So-
rumlusu

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.
Yusuf Ergen - İnsan Kaynakları Sorumlusu, 
Mehmet Ali Barmak - Güvenlik Amiri

Trakya Polatlı Cam Sanayii A.Ş.
Emine Kübra İnciroğlu - İnsan Kaynakları 
Sorumlusu

Trakya Glass Bulgaria EAD Düzcam Fabrikası
Ahmed Bayramov Aliev, Ali Sabriev Aliev, 
Şefkı Şefkı, İvaylo Atanasov, Ayhan Mehme-
dov, Aydın Mustafov, Latif İbryamov, Atanas 

Genel Müdürlük
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insan kaynakları
Onal, Orhancan Dedeci, Furkan Şen, Hüseyin 
Songür, Seçkin Karsak, Abdullah Çam - Ye-
tiştirme İşçisi, Cenk Salgır - Güvenlik Amiri

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikası
Fikri Feimov Feradov - Muhasebe Sorumlu-
su, Ali Alvanov Aşıkov, İsmail Eşrefov İsmai-
lov, Sülbie Bülentova Kirezova, Fatme Yuksel 
Sali, Mehmed İsmailov Hasanov, Ömer İliyaz 
İbrahim-Kalite İşçisi, Simeon Danev Simeo-
nov - Mekanik Bakım Onarım Ustası, Yordan 
Radoslavov Yordanov, Yordan Milçev Radev 
- İşletme Bakım Onarım Ustası, Mustafa Bil-
gin Mollaveli - Kalıp Hazırlama İşçisi, Rasim 
Rufi İbrahim - Fırın Harman Mühendisi, Birol 
Erolov Ismetov - Mamul Ambar Ustabaşısı, 
Basri Ibraimov Basriev, Hasan Kyazimov 
Hasanov, Efraim Naimov Efraimov, Yuzeir 
Erduvan Yuzeir

Paşabahçe Posuda Ltd.
Aleksandr Chernih, Dmitriy Kavaev, Oksana 
Kutina, Nikolay Smirnov, Ekaterina Noviko-
va, Mihail Proshin, Maksim Andriyanov - So-
ğutma Sonu İşçisi, Ümmet Sünger - Elektrik 
Bakım Onarım Teknisyeni, Vadim Krashenin-
nikov, Nikolay Gordovenko, Sergey Ilyichev 
- Soğutma Sonu Bakım İMD Ekibi, Maria Gu-
rileva - Kalite Kontrol işçisi

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Bedriye Yürekli - Planlama Uzman Yardım-
cısı

ALİ KEMAL ERKMEN
1980 yılında İzmir’de 
doğan Erkmen, lisans 
eğitimini 2002 yılında 
Ege Üniversitesi İşletme 
Bölümü’nde tamamladı. 
Çalışma hayatına 2004 
yılında GıdaSa Sabancı Gıda bünyesinde 
başlayan Erkmen, sırasıyla 2006-2007 yılları 
arasında Adidas Türkiye’de Zincir Mağazalar 
Koordinatörü, 2007-2008 yılları arasında Ba-
rilla’da Zincir Mağazalar Müdürü, 2008-2009 
yılları arasında Danone’de Zincir Mağazalar 
Müşteri Yöneticisi ve 2009-2015 yılları ara-
sında da Kimberly Clark’da sırasıyla Yerel 
Zincir Mağazalar Müdürü, Zincir Mağazalar 
Müdürü ve Ticari Pazarlama Müdürü olarak 
çalıştı. Erkmen, 26 Ocak 2015 tarihi itibariyle 
Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Sektör Pazarlama 
ve Satış Müdürlüğü (Ecza) görevine atandı.

KORHAN SIR
1976 yılında Eskişe-
hir’de doğan Sır, lisans 
eğitimini 1999 yılında 
Gazi Üniversitesi İşletme 
Bölümü’nde tamamladı. 
Çalışma hayatına 2000 
yılında Merkez Gıda bünyesinde başlayan 
Sır, 2001-2008 yılları arasında Ülker Gru-

bu’na bağlı Atlas Gıda Pazarlama’da sırasıyla 
Ulusal Müşteriler Satış Temsilcisi ve Ulusal 
Müşteriler Satış Müdürü olarak, 2008-2014 
yılları arasında da Pasifik Tüketim Ürünle-
ri’nde Grup Satış Müdürü olarak çalıştı. 2014 
yılında Turkway Restaurant Chain-Dubai’de 
İş Geliştirme Direktörü olarak çalıştıktan 
sonra 12 Ocak 2015 tarihinde Anadolu Cam 
Sanayii A.Ş. Sektör Pazarlama ve Satış Mü-
dürlüğü (Yüksek Alkollü İçkiler) görevine 
atandı.

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Hakan Kuvvetli - Elektrik Elektronik Bakım 
Onarım Mühendisi, Hakan Gürdür - İnsan 
Kaynakları Sorumlusu

OMCO İstanbul Kalıp Sanayi ve Ticaret A.Ş.
Ayşe İrem Uslu - Satın Alma İşlemleri So-
rumlusu

Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.
Tuğba Karan - İşletme Memuru

Soda Sanayii A.Ş.  Yönetim ve Satış Merkezi
Nazlı Dikmeci - Muhasebe Sorumlusu

Soda Sanayii A.Ş.  Soda Fabrikası
Tuba Gündüz - Bölüm Sekreteri, Yaprak Çe-
lik - Dış Ticaret Operasyon Sorumlusu, Ser-
kan Yayla - İş Sağlığı ve Güvenliği Uzmanı, 
Mustafa Çalışkan - Ambar Memuru, Mustafa 
Göktuğ Duman - ÖKA Mühendisi, Canel De-
mir, Abdullah Göse - Yetiştirme İşçisi

Soda Sanayii A.Ş. Kromsan Fabrikası
Ramazan Güne, Cevdet Öztürk, Yusuf Barlas, 
İbrahim Şahin - Yetiştirme İşçisi, Işın Yalçın 
- Satın Alma Sorumlusu (Teknik Satın Alma), 
Hüsna Yanpar - Lojistik Sorumlusu, Adil Ay-
han Kaya - Korozyon Kontrol Mühendisi

Camiş Madencilik A.Ş.
İbrahim Ersan Başalan - Konstrüktör Res-
sam, Ümit Gölçek - Büro Memuru, Faruk 
Aksu - Proses Operatörü, İsmail Bulut, Ser-
dar Yavuz, Ali Yıldırım - Hammadde Hazırla-
ma Operatörü, Cüneyt Fidan - Mekanik Bakım 
Onarım Ustası, Melih Kaçar - Ürün Depolama 
ve Sevkiyat İşçisi, Erdi Kaçar, Aykut Zağralı, 
Hakan Onaran, Altan Tok, Yasin Bayraktar, 
Emir Orman, Emre Gümüş - Geçici İşçi

Cam Elyaf San. A.Ş.
Ömür Dülker, Sefa Aydın, Ali Atalı, Recep 
Kara, Öğünç Doğan Ozan, Ömür Polat, Yusuf 
Acun, Aykut Alıcı, Taner Alıcı, Sezgin Tunç, 
Mustafa Çandı, Harun Altındağ, Hasan Hüse-
yin Koç, Muharrem Çakmak, Recep Altındağ, 
Emre Kotancı, Bünyamin Makaracı, Enes 
Eren, Emre İpek, Çağrı Palabıyık, Ümmet 
Cevahir, Kadir Yom, Yasin Çayır, Sinan Kuzu 
- İzin Dönüşüm Ekibi İşçisi

OXYVİT Kimya San. A.Ş.
Ozan Dursun Bayram - Satış Temsilcisi

 

Coşkun İstanbulluoğlu - BT Uygulama Uz-
manı

Özlem Vergon
Strateji Başkanlığı görevine terfien atandı. 
1973 yılında Ankara’da doğan Vergon, 1991 
yılında Beşiktaş Atatürk Anadolu Lisesi’nden, 
1995 yılında İstanbul Üniversitesi İngilizce 
İktisat Bölümü’nden mezun oldu. San Diego 
State Üniversitesi‘nden İşletme Yüksek Li-
sans derecesi aldı. 
 

Düzcam Grubu
Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi 
ALTUĞ ÖZEREN             
Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Yönetim ve Satış Merke-
zi’nde Planlama Direktörü 
görevine terfien atandı. 
2001 yılında Boğaziçi Üni-
versitesi Makine Mühendis-
liği Bölümü’nden (Lisans), 
2003 yılında Miami Üniversitesi İşletme Bölü-
mü’nden (Yüksek Lisans) mezun oldu.

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası
Ergün Erez - Mekatronik Teknisyeni

SEDAT ACAR 
Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Trakya Fabrikası Teknik 
Müdürlüğü görevine ter-
fian atandı. 1975 yılında 
Çanakkale’de doğan Acar, 
2000 yılında İstanbul Tek-
nik Üniversitesi Elektronik 
ve Haberleşme Mühendisliği bölümünden 
mezun oldu. 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Yaşar Uzun - Üretim Teknisyeni

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası
BARIŞ KURU 
Trakya Otocam Fabrikası 
- Pazarlama Satış Müdür-
lüğü (Alman Grubu) göre-
vine terfien atandı. 1979 
yılında Sakarya’da doğan 
Kuru, 2002 yılında Sakarya 
Üniversitesi Metalurji Mü-
hendisliği Bölümü’nden ((Lisans), 2006 yı-
lında Augsburg Üniversitesi Malzeme Bilimi 
Bölümü’nden (Yüksek Lisans) mezun oldu.

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.
Emre Çitil - Malzeme Ambar Şefi
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Trakya Glass Bulgaria EAD Düzcam Fabrikası
Hüsein Efraimov, Hasan Hasanov, Hasan Ka-
dirov - Laborant Teknisyeni

Trakya Glass Bulgaria EAD BO/BE Fabrikası
Tahsin Sali Tahir - İşletme Mühendisi Üre-
tim, Nurcan Remzieva Mustafova - Proje 
Mühendisi

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış 
Merkezi 
Rıza Şahin - Ana Veri Yönetim Şefi, Kaan 
Say - Makina Bakım İşletmesi Şefi, Ruhi Ferit 
Eralp - 

GÖRKEM BAYRAMUSTA 
Paşabahçe Cam San. ve 
Tic. A.Ş. Yurtiçi Bölge Sa-
tiş Müdürlüğü (Marmara) 
görevine terfien atandı. 
1981 yılında Zonguldak’ta 
doğan Bayramusta, 2004 
yılında Karadeniz Üniversi-
tesi Fizik Öğretmenliği Bölümü’nden Lisans 
ve Yüksek Lisans, 2014 yılında aynı Üniver-
sitede İşletme Bölümü’nden Yüksek Lisans 
derecesiyle mezun oldu. 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası
Engin Günalan - Üretim Şefi (Presüfleme)

Paşabahçe Eskişehir Cam San. ve Tic. A.Ş.
Okan Yiğit, Kadir Sevinç - Otomatik İmalat 
Makinist Yardımcısı, Serdal Güven - Ambalaj 
Memuru

Paşabahçe Mağazalar A.Ş.
Funda Küçükdağ - Mağaza Yöneticisi, Sevil 
Erkek - Mağazalar Bölge Yöneticisi

Denizli Cam San. ve Tic. A.Ş.
Süleyman Görpınar - Fırın Harman Şefi, Ra-
mazan Altundağ - Üretim Ustabaşı

Camiş Ambalaj San. A.Ş. Tuzla Fabrikası
Kerem Şenkal, Ferhat Turan, Cihad Karanlık, 
Serdal Palandöken, Oğuz İpek - Yetiştirme İş-
çisi, Cihad Karanlık - Mamul Ambar Memuru

Camiş Ambalaj San. A.Ş. Eskişehir Fabrikası
Murat Erdil, Harun İlkselvi - Kesme Operatörü, 
Levent Özkan, Servet Özbay - Kesme Operatör 
Yardımcısı, Gürkan Pirli - Üretim Ustabaşısı, 
Mehmet Ercan - Oluklu Genel Operatörü, Kadir 
Bilge - Oluklu Laminasyon Operatörü, Serkan 
Sayın - Oluklu Üretim Ustası

 

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Ahmet Akın Canbazoğlu - Müşteri Teknik Hiz-
metler Uzmanı

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası

Selahattin Ağırağaç - Kalite ve Proses Kon-
trol Vardiya Teknisyeni, Hüseyin Cem Öztürk, 
Habil Kuzucu - Üretim Vardiya Teknisyeni

 
Soda Sanayii A.Ş.   Soda Fabrikası
Kenan Yıldırım - Enerji Üretim Teknisyeni, 
Yusuf Kayın - Elektrik Bakım Onarım Teknis-
yeni

Soda Sanayii A.Ş. Kromsan Fabrikası
Mehmet Kayhan Işık - Çevre Yönetim Tek-
nisyeni

Cam Elyaf San. A.Ş.
Aykut Açık - Malzeme Ambar Memuru, Bay-
ram Acar - Üretim Ustabaşısı

 

 

Gizep Sayın - Stratejik Planlama Genel Mü-
dür Yardımcısı/Genel Müdürlük - Genel 
Müdürlük Koordinatörü, Mustafa Görkem El-
verici - Finansal İşlemler Grup Başkanı/Mali 
İşler Başkanı, Serdar Gençer - Sürdürülebilir-
lik Koordinatörü/Kurumsal Gelişim ve Sürdü-
rülebilirlik Başkanı, Atila Gültekin - BT Genel 
Müdür Yardımcısı/Bilgi Teknolojileri Başkanı, 
Abdullah Kılınç - Cam Ambalaj Grup Başkanı/
Türkiye Cam Ambalaj Grup Başkanı, Ahmet 
Raşit Yaşar - Avukat Hukuk Müşavirliği/
Avukat Topluluk Endüstri İlişkileri Direktör-
lüğü, Hasan Çekerer - Hizmetli/Haberleşme 
Memuru, Mehmet Ali Çakır - BT Operasyon 
Bölge Yöneticisi - Tuzla / BT Operasyon Böl-
ge Yöneticisi - İstanbul, Tuncay Beşbaş - BT 
Operasyon Bölge Yöneticisi - İstanbul / BT 
Operasyon Bölge Yöneticisi - Tuzla

Düzcam Grubu
Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası
Yasin Piliçoğlu - İdari İşler Sorumlusu/İnsan 
Kaynakları Sorumlusu

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.
Onur Atalay - Satın Alma Şefi/Üretim Plan-
lama Şefi

Trakya Glass Bulgaria EAD Duzcam Fabrikası
İsmail İsmetov Mehmedov - İşleme ve İkmal 
İşçisi/Ağır İş Makine Operatörü

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış 
Merkezi 
Kerem Özbek - Macaristan Satış Ofis Müdü-
rü/İş Geliştirme Müdürü

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası

Fatih Oral - Soğutma Sonu İşlemleri İşçisi/
Hammadde İkmal İşçisi, Zekeriya Tontaş, 
Ömür Ruhi Gündüz - Soğutma Sonu İş-
lemleri İşçisi/Kalite Kontrol İşçisi, İbrahim 
Cumhur Yılmaz - İdari İşler Sorumlusu/İnsan 
Kaynakları Sorumlusu, Hakan Çokgezenoğ-
lu - Mekanik Bakım Onarım Ustası/Soğutma 
Sonu İşlemleri İşçisi, İsmail Yükselentürk 
- Üretim Makinisti/Soğutma Sonu İşlemleri 
İşçisi, Özer Torgut - Yükleme ve İkmal İşçisi/
Soğutma Sonu İşlemleri İşçisi, Ersin Tosun 
- Elektrik Elektronik Bakım Onarım Ustası/
Soğutma Sonu İşlemleri İşçisi, Özgür Bilir - 
Soğutma Sonu İşlemleri İşçisi/Elektrik Elek-
tronik Bakım Onarım Ustası, Mutalip Korucu 
- Fırın Mühendisi/Üretim Mühendisi (Pres 
Üfleme)

Paşabahçe Eskişehir Cam San. ve Tic. A.Ş.
Onur Havan - Üretim Mühendisi/Satın Alma 
Sorumlusu

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikası
Sezcan Salim Ebazer - Soğutma Sonu İş-
lemleri İşçisi/Kalite İşçisi, Emel Rida Yusuf, 
Behice Bilyal Mustafa, Ercan Emin Yumer, 
Şekibe Şabanova Yuseinova - Soğutma 
Sonu İşlemleri İşçisi/Kalite İşçisi, Nurhan 
Feim Mehmed, Hüsein Erdinçov Aliev, Stefan 
Danailov Boyanov, Feyyaz Oktay Mehmed - 
Makine Baskı Yardımcı İşçisi/Makina Baskı 
Operatörü

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Cihan Koçak - Proje Mühendisi/İş Geliştirme 
Uzmanı, Alper Yakan - Geliştirme Uzmanı/
Kalite ve Teknik Standartlar Uzmanı

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Hüseyin Aydın Işık - Hammadde İkmal İşçi-
si/Harman Hazırlama Operatörü, Ali Bülent 
Coşkun -Soğutma Sonu Makine ve Üretim 
Kontrol İşçisi / Hammadde İkmal İşçisi, Ra-
mazan İbiş - Üretim Makinisti/Ayarcı, Erol 
Egüz, Sinan Karakuş - Soğutma Sonu Maki-
ne ve Üretim Kontrol İşçisi/Yükleme ve İkmal 
İşçisi, Yusuf Eğen, Kutman Kaya - Fırın İş-
lemleri Ustası/Hammadde İkmal İşçisi

Camiş Madencilik A.Ş.
Aydın Duvan - Vardiya Teknisyeni (Bilecik)/
Maden İşletme Teknisyeni (Sivrihisar)

Habib Yıldırım - Düzcam Grup Başkan-
lığı - Danışman/T.Ş.C.F.A.Ş. Harman ve 
Mekanik Sistemleri Yöneticisi, Asım Özer 
- Paşabahçe Eskişehir Cam San. Ve Tic. 
A.Ş. Fırın Teknisyeni/ T.Ş.C.F.A.Ş - Fırın 
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insan kaynakları
Uygulama Yöneticiliği - Teknisyen, Kerem 
Ulusoy - Paşabahçe Cam San. A.Ş. Plan-
lama Uzman Yardımcısı, Özlem Vergon - 
Düzcam Grubu Planlama Direktörü/T. Şişe 
ve Cam Fab. A.Ş. Strateji Başkanlığı - Stra-
teji Başkanı
 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası

Melih Tolga Güven - Teknik Müdür/Yönetim 
ve Satış Merkezi - Proje Müdürü

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.
Onur İnciroğlu - İdari İşler Sorumlusu/Trak-
ya Cam San. A.Ş. Trakya Fabrikası - Mamul 
Ambar Şefi

Trakya Polatlı Cam Sanayii A.Ş.
Erdal Özdemir - Üretim Teknisyeni/Trakya Cam 
Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası/Üretim Teknisyeni

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış 
Merkezi 
Erdoğan Bahçuvanoğulları - PR Üretim Mü-
dürü/Yönetim ve Satış Merkezi - Danışman

 

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Nida Kılıçaslan, Umut Tanyılmaz, Serhat 
Altıncan, Can Çelik - Konstrüktör Ressam/
OMCO İstanbul Kalıp San. Ve Tic. A.Ş. - Kalıp 
Tasarım Teknisyeni
 

Kimyasallar Grubu
OXYVİT Kimya San. A.Ş.
Uğur Lazyüksel - Soda San. A.Ş. Soda Fab-
rikası Mekanik Bakım Onarım ustası/OXYVIT 
Kimya San. A.Ş. Bakım onarım Teknisyeni

Volkan Günay - Araştırma ve Teknoloji Direk-
törü, Murat Kaya Akçora - Teknisyen, Azmi 
Güler - Konstrüktör Ressam, Ahmet Ferhan 
Topçuoğlu - C.A.M. İdari İşler ve Bakım So-
rumlusu, Hüseyin Parlar - Vakum Kaplama 
Teknolojisi Yöneticisi, Nermin Yıldız - BT 
Uygulama Uzmanı, Hasan Şahin - Harman 
ve Mekanik Sistemler Yöneticisi, Handan Ka-
rakuş - Yönetici Asistanı, Recai Asilkazancı - 
Teknisyen, Eyüp Sabri Coşkunmeriç - Kesin 
Hesap ve Hak Ediş Büro Şefi

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Faruk Öztürk - Yurtdışı Satışlar Grup Müdürü, 
Bülent Ak - Proje Müdürü, Esat Sert - Danışman

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası

Süleyman Kuruoğlu - Mekatronik Ustabaşısı, 
İbrahim Sezen, Şaban Dal - Hammadde İk-
mal işçisi, Mesut Makreş - İşleme ve İkmal 
işçisi, Abdullah Gökçe - Ağır İş Makineleri 
Operatörü, Ramazan Coşkun Seyhan, Gürsel 
Kırmızıoğlu - Sıcak Cam Üretim Ustası, Os-
man Uygur - Mekanik Bakım Onarım Ustası

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Emin Eker, İbrahim Çelik, Ergün Kurt - İşle-
me ve İkmal İşçisi, Abdurrahman Sülü - Sı-
cak Cam Üretim Ustası, Atilla Dalkun - Soğuk 
Cam Üretim Ustası

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası
Rakip Karakaş - Yükleme ve İkmal İşçisi

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış 
Merkezi 
Sıtkı Ersözlü - Stok Dağıtım Şefi, Filiz Oya Sa-
ğıroğlu - Pazarlama İletişim Sorumlusu, Ali 
Şahin-Yurtdışı Bölge Şefi

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası
Erdinç İleri - Yükleme ve İkmal İşçisi (Ma-
mul Ambar), Tuncay Sakarya, Mahmut Gök-
çe - Üretim Değiştirme ve B/O Ustası (Pres 
Üfleme), Fevzi Çolak, Kenan Keleş - Soğutma 
Sonu Makine ve Üretim Kontrol İşçisi, Yaşar 
Vural - Üretim Makinisti (Borcam), Sezai Çu-
facı - İşletme Bakım Onarım Ustabaşısı, Hü-
seyin Ermantaş - Üretim Makinisti (Pres Üf-
leme), Erdal Aslan - Hammadde İkmal İşçisi 
(Fırın Harman), Çetin Erbil, Dilaver Güngör, 
Hasan Abdullah Yapıcı, Ali Uysal - Soğutma 
Sonu İşlemler İşçisi

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası
Ramazan Yetgin - İnsan Kaynakları Memuru, 
Ali Sungur - Soğutma Sonu İşlemler İşçisi, 
İlhami Bolat - Genel Bakım Onarım Ustabaşı-
sı, Ali Selami Bulut - Üretim Ustabaşısı

Paşabahçe Eskişehir Cam San. ve Tic. A.Ş.
Zeki Ünal - Soğutma Sonu Şefi, Atıf Topal 
- Soğutma Sonu Elemanı, Seyfettin Kutlu - 
Yüklemeci, Mehmet İleri - Mantarlamacı

Denizli Cam San. ve Tic. A.Ş.
Hasan Polat - Fırın Harman Şefi, Sabahattin 
Uçveren - Üretim Teknisyeni, Mehmet Yiğit, 
Mehmet Ulutaş, Hüseyin Adatepe, Caner Şe-
ner - El İmalatı İşçisi

Camiş Ambalaj San. AŞ. Tuzla Fabrikası
Günay Akyüz - Proses Kontrol Ustabaşı

Camiş Ambalaj San. AŞ. Eskişehir Fabrikası
Erhan Dündar - Üretim Ustabaşısı, Birol Top-
çu - Tek Yüzlü Oluklu Üretim Operatörü

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi

Yaşar Öztürk - Muhasebe Müdürü
Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Muhammet Kamil Kanak - Feeder Teknisye-
ni, Adnan Kızıleroğlu - Üretim Değ. Ve B/O 
Ustası, Cengiz Özcan, Mehmet Uçar - Soğut-
ma Sonu Malzeme Ve Üretim Kontrol İşçisi, 
Adnan Cinpolat, Tamer Tat, Ali Durna, Meh-
met Zafer Çobansarı - Kalıp İşlemleri Ustası, 
Hakan Akkaya - Kalite Kontrol İşçisi, Yahya 
Metin Okşar - Elektrik Elektronik B/O Ustası, 
Bülent Acar - Hammadde İkmal İşçisi

OMCO İstanbul Kalıp Sanayi ve Ticaret A.Ş.
Filiz Çakır - Yurtiçi ve Yurtdışı Satış İşlemleri So-
rumlusu, Hüseyin Yaman - Kalite Kontrol Ustası

Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.
Ümit Çıtmacı - Baskı Tesisi Müdürü

 
Soda Sanayii A.Ş.  Soda Fabrikası
Kamil Ercan Tuğberk - Güvenlik Görevlisi, 
Levent Batu - Hizmet ve Operasyonlar Şefi, 
Ali Mil - Tuzlu Su Üretim İşçisi

Soda Sanayii A.Ş. Kromsan Fabrikası
Temel Zafer Şahin - Elektrik Bakım Ustası, 
İsmail Karataş - Sağlık Memuru, Mustafa 
Ulusoy - Hammadde Hazırlama Ustası

Camiş Madencilik A.Ş.
Ertuğrul Kara - Kapı Kontrol ve Kantar Me-
muru, Abdullah Gökçe, Öskan Turan - Ağır 
İş Makinaları Operatörü, Abdullah Maaşoğlu 
- Elektrik Elektronik Bakımcısı, Ali Cuydur - 
Ürün Depolama ve Sevkiyat İşçisi 

Cam Elyaf San. A.Ş.
Muharrem Ertekin - Elyaf İşleme Ustası

İsmail Öztaş
Nihan Akköse Sert

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası
Can İlek

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası
İbrahim Cantürk, Hasan Erhan Genç

Trakya Glass Bulgaria EAD Düzcamfabrikası
Nejdet Mehmed

 
Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası
Güvener Yılmaz, Emre Ersöz, Gökhan Alço, Mu-
harrem Eryiğit, İlker Can, Kadir Vatansever

Paşabahçe Eskişehir Cam San. ve Tic. A.Ş.
Adem Demiral, Orhan Sevinç, Recep Uzun, 
Ali Özdemir, Mehmet Atalay, Ercan Alpars-
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lan, Murat Demir, Alpay Erdağ
Paşabahçe Mağazalar A.Ş.
Olcay Çınar

Denizli Cam San. ve Tic. A.Ş.
Serdar Tanrıverdi, Necabi Karaca, İsmail De-
len, Yusuf Aksoy

Camiş Ambalaj San. A.Ş. Eskişehir Fabrikası
Ramazan Karakaya

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikası
Ramie Verhatova Salieva, Sali Refat Sali

Paşabahçe Posuda Ltd.
Alena Tyurina, Svetlana Balaganina, Irina 
Krislamova

 
Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş.
Volkan Beysir

Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.
Halil Yılmaz

 
Soda Sanayii A.Ş.  Soda Fabrikası
Geylani Kaya, Mehmet Civelek, Ferhat Çiftçioğlu

Soda Sanayii A.Ş. Kromsan Fabrikası
Fahri Dere

 

 
Murat Günaydın, Murat Hazırlar, Seda Doğ-
ru, Mahir Gülpınar, Emre Dumankaya

 
Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Vedat Öztürk, Tayfun Tezcan

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası
Salih Güngör, Seyran Yılmazoğlu, Kerem 
Çankaya, Şener Karagöz

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Serdal Kaya, Mustafa Aydın

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası
Taner Yavuzel, İsmail Gökçe, Zafer Yaşlıbaş, 
Engin İlhan, Serkan Dugan, Ersan Tokgöz, 
Sercan Yılman, Veysel Yeşil

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.
Sami Yergin, Özer Öztürk, Osman Uğuz, Be-
kir Özgür, Nurettin Bakır, Halil Tek, Muazzez 
Ürensel, Levent Arslanbaş, Mustafa Yetiş, 
Hakan Durmuş, Halil Tek, Fevzi Soyalp

Trakya Polatlı Cam Sanayii A.Ş.
Halit Topçu

Trakya Glass Bulgarıa Ead Bo/Be Fabrikası
Şirin Yavaş

Trakya Glass Bulgaria EAD Düzcam Fabrikası
Murtaza Murtazov, Erol İbryamov, Selvin Ef-
raimov, Bilgin Hasan, Ali Aliev, Gülcan Hüse-
inova, Sabri Marem, Hasan Hasanov

 
Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış 
Merkezi 
Asiye Malkoç, Melis Pulluk Özbirlik,
Çağnur Dağdemir,Emre Şanlıtürk

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası
Hüseyin Geçgin, Özkan Aydemir, İlkay Soy-
sal, Ozan Doğru, Filiz Doğru, Burak Dizman, 
Alper Küçük, Mehmet Enis Aygün, Sezgin 
Uludağ, Hüseyin Kaya, Arif Keskinkaya, Er-
han Aydemir, Rasim Üstün, Eray Yılmaz, 
Şenis Türkyılmaz, Ümit Orhan, Sertaç Sayrin

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası 
Lokman Küçük, Bülent Erçin, Baki Güngör, 
Bekir Günsür, Kemal Güngör, Mümtaz Oğuz, 
Bayram Kılınç

Paşabahçe Eskişehir Cam San. ve Tic. A.Ş.
Mehmet Levent Yurdçu, Burhan Kurt, Murat 
Akcan, Murat Topaloğlu, Ayhan Yıldırım, İsa 
Çilek, İbrahim Hatip, Osman Arıkan, Ahmet 
Emre Ünal, Ali Yıldırım, Kadir Biçer, Onur 
Gölükçü, Semih Düzcesoy, Zafer Kalyoncu, 
Bekir Durmuş, Arif Günaydın, Erol Kandemir, 
Emre Eser, Halil Dağlı, Murat Gülbaş, Murat 
Çetin, Hüseyin Kılınç

Paşabahçe Mağazalar A.Ş.
Serdar Karaçorlu

Denizli Cam San. ve Tic. A.Ş.
Mustafa Altındal, Uğur Turgut, Abdurrahman 
Çivici, Serdar Aslan, Alim Targil, Mehmet 
Orhan, Nail Özütemiz, Özgül Kuran, Ertuğrul 
Kuran

Camiş Ambalaj San. A.Ş. Tuzla Fabrikası
Gözde Şerife Güner, Özlem Alpay, İlhan Tın-
gaz, Yakup Boğaz, Eylem Lafçı, Cüneyt Lafçı

Camiş Ambalaj San. A.Ş. Eskişehir Fabrikası
Emre Karyağdı, Volkan Orman, Vacit Üstü-
ner, Cemil Karataş, Cem Karataş

Trakya Glass Bulgaria Ead CEE Fabrikası
Yusuf Hüsein Ali, İvan Borisov Stoyanov, 
Orlin Radkov Birkov, Sali Hüseinov Sali-
ev, Fatme İsmailova Salieva, İrena İvanova 
Aleksandrova, İbrahim Ridvan Beytula, Nevil 
Hüseinova Beytula, Miroslav Mladenov Alek-
sandrov, Ali Selimov Aliev, Cuneyt Remziev 
Saliev, Hasan Aliev Kraev, Yuzeir Erduvan 
Yuzeir, Necan Nejdetov Kadirov, Ertan Rey-
hanov Mehmedov, Valya Şefkieva Mehme-
dova, Mustafa Cemalov Kiçukov

Paşabahçe Posuda Ltd.
Irina Lapteva

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Nida Kılıçaslan, Ceyda Çakır
Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Cumali Akıncı, Habil Kuzucu, İbrahim Öncel, 
Mustafa Uçar, Ramazan İbiş, Turgay Gün

OMCO İstanbul Kalıp Sanayi ve Ticaret A.Ş.
Sultan Meriç, Mustafa Öztürk, Gökay Kutay, 
Seyfi Ayakatik, Ahmet Keser

Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş.
Vedat Yıldız, Ahmet Esen, Volkan Ürensel, 
Onur Erenko, Yavuz Yıldırım, Hasan Erdo-
ğan, Hüseyin Yavaş, Serdar Gülşen, Süley-
man Bozkurt, Murat Avcı, Savaş Berdan, Aziz 
Duran, Ümit Aydın, Tevfik Tanrıkulu, Bahadır 
Fidan, Mehmet Yavaş, Özgür Çoban, Güngör 
Cuvoğlu, Müberra Bölüker

Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.
Faruk Karataş, Cemil Memiş, Hüsnü Aykurt, 
Murat Korkmaz, Rıdvan Kuru, Mehmet Ök-
süzoğlu, Metin Uyanusta, Oğuzhan Ersoy, 
Serdar Yalçınkaya

 
Soda Sanayii A.Ş. Soda Fabrikası
Alper Gencer, Eren Çamurdaş, Onur Ökten, 
Abdullah Ilıkkan, İsa Çömez, Cemal Naneli, 
Ali Rıza Akbaş, Ömer Tarım, Erkan Yazgıoğ-
lu, Cesur Türk

Soda Sanayii A.Ş. Kromsan Fabrikası
Mustafa Akyol, Tamer Goncagül, Aytaç Ka-
çar, Bahri Karagüzel, İbrahim Doğan, Rıfat 
Bal, Bilal Nadir Narin

Camiş Madencilik A.Ş.
Taner Toker, Metin Şimşek, Güray Boz, 
Taylan Özgür Ülger, Zeki Albayram, Burçin 
Botgül, Semih Pire, Dinçer Gökkaya, Cemil 
Kaptan, Satılmış Özgün, Mevlüt Uyar, Emrah 
Masat, Volkan Balkılıç, Namık Burhan Eren, 
Çağrı Çelikbilek, Ufuk Aksu

Cam Elyaf San. A.Ş.
Kadir Elmacı, Zekai Özkan, Yasin Altıok, Recep 
Tüysüz, Erdoğan Kalaycı, Emre Güler, Ayhan 
Başar, Necati Tat, Süleyman Algül, Halil Çakmak

OXYVİT Kimya San. A.Ş.
Ersin Can, Ramazan Çığşar, Salih Turgut

 
Trakya Glass Bulgaria EAD Düzcam Fabrikası 
Mustafa Hüseinov

Paşabahçe Posuda Ltd.
Sergey Ignatyev, Evgeniya Guseva, Vadım 
Leonov, Dmitriy Starkov, Olga Churaeva

41



endüstri ilişkileri

Üretim faaliyetlerimizin 
tüm aşamalarını 
sağlıklı ve güvenli bir 
çalışma ortamında 
gerçekleştirmeyi 
hedeflemekteyiz. Bu 
hedef doğrultusunda 
sağlıklı bireylerin 
ve işgücünün 
oluşturulmasına yönelik 
sorumluluğumuzun 
gereği olarak;
• İş kazalarının ve 
meslek hastalıklarının 
önlenmesi için gerekli 
tedbirleri belirleyerek 
uygulamak ve 
uygulatmayı,
• Çalışanların katılımını 
sağlayarak risk 
değerlendirmesi yapmak 
ve kabul edilebilir risk 
seviyesine ulaşmayı,
• Sağlıklı ve güvenli 
bir çalışma ortamı 
için güvenli ekipman 
ve uygun teknolojiler 
kullanmayı,
• İş Sağlığı ve Güvenliği 
uygulamalarının 
iyileştirilmesi 
çalışmalarına 
organizasyonun 
her kademesinin 
ve paydaşlarımızın 
katılımını sağlamayı,
• İş Sağlığı ve Güvenliği 
kültürünü oluşturmayı 
ve yaşam tarzı haline 
getirmeyi,
benimsiyoruz. 
Bu doğrultuda;
• İş Sağlığı ve Güvenliği 
konusundaki yasal 
yükümlülükleri, ilgili 
standartları ve şartları 
karşılamayı,
• İş Sağlığı ve 
Güvenliği konusunda 
proaktif bir yaklaşım 
ile süreçlerimizi 
sürekli iyileştirmeyi 
ve performansımızı 
artırmayı,
• İş Sağlığı ve 
Güvenliği ilkelerimizin 
benimsenmesi için 
çalışanlarımıza ve 
hizmet aldığımız alt 
işveren / tedarikçi 
firmaların çalışanlarına, 
ziyaretçilere, stajyerlere 
yönelik eğitim ve 
etkinlikleri geliştirerek 
sürdürmeyi,
beyan ve taahhüt 
ederiz.

İş Sağlığı ve 
Güvenliği 
Politikası

T. ŞİŞE VE CAM FABRİKALARI A.Ş.
Yurtiçi Fabrikaları Kaza Sıklık Oranları 2014 yılı
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İş sağlığı ve güvenliği 
çalışmalarında işe giriş 
muayenelerinin önemi

İ ş sağlığı ve güvenliği, işyerindeki çalışmalar sırasında çe-
şitli nedenlerden kaynaklanan ve çalışanların sağlığına 
zarar verebilecek koşulların ortadan kaldırılması amacıyla 

gerçekleştirilen, sistemli ve bilimsel çalışmalardır. Bu kap-
samda, çalışanların işe giriş muayeneleri-
nin yapılması, iş sağlığı ve güvenliği açısın-
dan büyük önem taşır.

İşe giriş muayeneleri, işin niteliği ve çalış-
ma şartları göz önüne alınarak, çalışanın 
işe başlamadan önce, gereken laboratuvar 
tetkiklerinin ve hekim muayenesinin yapıl-
masını sağlar. Böylece, kişinin muayene 
sonuçlarına göre, o işte çalışıp çalışama-
yacağına karar verilir. Bu sayede, çalışan 
ve iş arasındaki uyum sağlanır ve çalışanın 
sağlığının korunması (işle ilgili olmayan 
mevcut hastalığının ilerlemesinin ve oluşa-

bilecek meslek hastalığını engellenmesi) amaçlanır. 

İşe giriş muayeneleri, bedenen sağlık durumlarına göre kişi-
leri yargılamayı değil, sadece durum tespiti yaparak çalışan-

ların zarar görmesini engellemeyi amaçlar. İşe 
giriş muayenelerinde işyeri hekimi, iş güvenliği 
uzmanı ve insan kaynakları bölümlerinden iş-
yeri riskleri, çalışanın konumu ve çalışma yeri 
hakkında bilgi almak durumundadır. Bu durum 
iş sağlığı ve güvenliği çalışmalarının multidisipli-
ner anlayışını da açıklar.

Tüm koruyucu çalışmaların, fayda sağlayaca-
ğından kesinlikle emin olunmalıdır. İş sağlığı 
ve güvenliği çalışmaları hem iş yerinde hem 
de ülke genelinde iş barışına, üretim kalitesi-
nin yükselmesine, üretim artışına ve insanların 
mutlu olmasına katkı sağlayacaktır. 

DR. FATİH HAMŞİOĞLU / TOPLULUK ENDüSTRİ İLİŞKİLERİ DİREKTÖRLüĞü İŞ VE MESLEK HASTALIKLARI MüŞAVİRİ

sağlık

cak Ana Şirket Genel Müdürü’nün 
onayı ile mümkündür,” hükmü ge-
tirilmiştir.

Soruya konu olay Topluluk şir-
ketimiz ve faaliyetleri ile ilgili 
olmadığından, anılan taleplerin 
karşılanmasında bir sakınca bu-

lunmamaktadır.

Açıklama ve bildirimlerde, çalışılan Topluluk şirketinin 
ismi/faaliyetleri ya da şirketteki görevine 
ilişkin bir ifade kesinlikle kullanılmamalı, 
tereddüt oluşması halinde etik@sisecam.
com adresi ile iletişime geçilmelidir.

Soru: Uzun yıllardır amatör olarak 
sinema eleştirmenliği yapmakta-
yım. Son dönemde yaptığım eleş-
tiriler dikkat çekmeye başladı ve 
bu kapsamda basından haber/
röportaj teklifleri almaya başla-
dım. Şişecam Topluluğu Etik Ku-
ralları çerçevesinde bu talepleri 
nasıl yanıtlamalıyım?

Şişecam Topluluğu Etik Kuralları’nın 3.3.1 maddesin-
de “Topluluk çalışanlarının; şirket politikaları ve ka-
rarları, şirketin üretim, satış ve benzeri uygulamaları 
ile ilgili olarak yayın organlarında yazı yazmaları, rö-
portaj vermeleri, sunum veya konuşma yapmaları an-

etik
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