\\\§\\\ GRUPUL SISECAM

POLITICA PRIVIND CONCURENTA

Obiectivul Politicii privind concurenta a Grupului Sisecam este de a prezenta angajamentul Grupului in ceea ce
priveste legislatia relevanta si obligatiile referitoare la protejarea concurentei; de a incuraja si a asigura faptul
ca angajatii Grupului respecta regulile concurentei prin cresterea gradului de constientizare al acestora; si de

a contribui la stabilirea unui mediu eficient si corect pentru concurenta in tarile si in sectoarele in care opereaza.

Grupul Sisecam nu are dreptul de a face parte din orice acord, practica, decizie sau fuziune/achizitie, (indiferent
daca aceasta este formalad/informala, scrisa sau verbala, explicita sau implicita), care are rolul de a avea, sau
ar putea avea un efect asupra prevenirii, denaturarii sau restrictionarii concurentei. Grupul Sisecam actioneaza
fiind constient de faptul ca respectarea in totalitate a regulilor impuse prin legea concurentei este o parte
fundamentala a responsabilitatilor si activitatilor tuturor angajatilor Grupului.

Grupul Sigecam evita orice practici ilegale anti-concurenta in ceea ce ii priveste pe competitorii sai si alte terte
parti care s-ar putea afla intr-o pozitie concurentiald intr-un domeniu specific, in special in ceea ce priveste
urmatoarele:

o stabilirea sau controlul preturilor de achizitie si de vanzare, sau a elementelor de pret,

e asumarea unor angajamente de neconcurenta,

e alocarea clientilor, a produselor sau a teritoriilor,

e boicotarea anumitor clienti, furnizori sau intermediari,

e incheierea de acorduri secrete cu competitorii, directi sau indirecti, in procesele de licitare,

etc., si realizeaza toate actiunile necesare pentru a evita dezvaluirea de informatii sensibile din punct de vedere
al concurentei prin toate tipurile de comunicare cu tertii.

in acordurile sale cu clientii, furnizorii si intermediarii, Grupul Sigsecam evita practicile care ar putea implica in
mod direct sau indirect restrictionarea ilegala a concurentei, precum:

e restrictionarea libertatii de stabilire a preturilor,

e conditionarea vanzarii unui produs sau serviciu de achizitia unui alt produs sau serviciu,
e incheierea unor acorduri de exclusivitate sau de neconcurenta,

e alocarea sau directionarea clientilor, a produselor sau a teritoriilor.

Grupul Sigsecam opereaza fiind constient de faptul ca poate detine o pozitie dominanta in pietele in care

activeaza, si evita practici care ar putea conduce la abuzul de pozitie dominanta, cum ar fi:
e impiedicarea intrarii pe aceste piete,
e refuzul de a stabili o relatie de afaceri si a pune la dispozitie bunuri, fara un motiv valid,
o fortarea sau influentarea clientilor sau a furnizorilor de a derula operatiuni comerciale (de exemplu,

Nr. document: <DOC_KODU> Data intrarii in vigoare: <ONAY_TAR> Nr. revizie: <REV_NO> Data reviziei:
<REV_TARIHI> Nr. pagina: 1/2



\\\\\\ GRUPUL SISECAM

A\ POLITICA PRIVIND CONCURENTA

N

SISECAM

influentarea prin intermediul clauzelor de exclusivitate, reducerilor de loialitate sau a sistemelor de
reduceri),

e conditionarea vanzarii anumitor produse/servicii de achizitia altor produse/servicii,

e discriminarea intre clientii si furnizorii de acelasi tip, stabilirea preturilor la un nivel prea mare, sau prea
mic Tn raport cu costurile, sau solicitarea unor preturi de achizitie excesiv de mici.

Clientii Grupului isi desfasoara activitatile in conformitate cu reglementarile Politicii Grupului Sisecam privind
concurenta si a recomandarilor pregatite de catre departamentul juridic. In cazul in care angajatii Grupului nu
sunt siguri daca Tncalca sau nu regulile de protejare a concurentei in relatiile lor cu competitorii, partenerii de
afaceri si clientii, in activitatile pe care le intreprind in cadrul unui grup largit de activitati, acestia trebuie sa
consulte departamentul juridic.

Departamentul juridic este responsabil de pastrarea actualizata a acestei politici, de desfasurarea programului
de respectare a legi concurentei in cadrul Grupului Sisecam, urménd ultimele tendinte in domeniu, de
pregatirea recomandarilor si manualelor si de desfasurarea actiunilor de instruire, verificare/supraveghere si de
crestere a gradului de constientizare pentru angajatii Grupului.
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