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Cielom Politiky hospodarskej sutaze Skupiny Sisecam je ilustrovat zavazok Skupiny dodrziavat prislusné
pravne predpisy a povinnosti tykajuce sa ochrany hospodarskej sutaze, a tiez podporovat a zabezpedit, aby
zamestnanci Skupiny dodrziavali pravidla hospodarskej sutaze zvySovanim ich povedomia o nich, a prispiet
tak k vytvoreniu efektivneho a spravodliveho konkurenéného prostredia v krajinach a sektoroch, v ktorych
posobi.

Skupina Sisecam nie je opravnena byt zmluvnou stranou v ramci ziadnej (¢i uz formalnej alebo neformaine;j,
pisomnej alebo Ustnej, explicitnej alebo implicitnej) dohody, praxe, rozhodnutia alebo zlu¢enia/akvizicie, ktora
je ur€ena na alebo m6ze mat za nasledok zabranenie, narusenie alebo obmedzenie hospodarskej sutaze.
Skupina Sisecam podnika s vedomim, Ze celkovy a Uplny sulad s pravidlami zakona o hospodarskej sutazi je
zakladnou suc¢astou povinnosti a prace vSetkych zamestnancov Skupiny.

Skupina Sisecam sa vyhyba akémukolvek druhu nezakonnych praktik namierenych proti spravodlivej
hospodarskej sutazi voci konkurentom a inym stranam, ktoré mézu byt v konkurenénom postaveni v ramci
konkrétneho obchodu, a to najma v nasledujucich zalezitostiach:

e stanovenie alebo kontrola nakupnych a predajnych cien alebo cenovych prvkov,

e zaviazanie sa k nekonkurovaniu,

e alokovanie zakaznikov, produktov alebo teritorii,

e bojkotovanie urCitych zakaznikov, dodavatelov alebo sprostredkovatelov,

e uzatvaranie tajnych dohéd s konkurentmi v ramci vyberovych konani, ¢i uz priamo alebo nepriamo,

atd., a vykonava nalezity overovaci a kontrolny proces, aby sa zabranilo zverejneniu informacii, ktoré su citlivé
z hladiska hospodarskej sutaze prostrednictvom vSetkych druhov komunikacie s tretimi stranami.

V ramci svojich zmliv a dohdd so zakaznikmi, dodavatelmi a sprostredkovatelmi sa Skupina Sisecam vyhyba
praktikam, ktoré by mohli nepriamo alebo priamo zahffiat nezakonné obmedzenie hospodarskej sutaze, ako
napriklad:

e obmedzenie slobody urCovania cien,

e podmienovanie predaja jedného produktu alebo sluzby kdpou iného produktu alebo sluzby,
e uzatvaranie zmluv o exkluzivite alebo o nekonkurencii,

¢ alokovanie alebo presmerovanie zakaznikov, produktov alebo teritorii.

Skupina Sisecam podnika s vedomim, Ze méze mat dominantné postavenie na trhoch, na ktorych posobi, a

vyhyba sa praktikam, ktoré by mohli viest k zneuzitiu tohto dominantného postavenia, ako napriklad:
e zabranovanie vstupu na tieto trhy,

e odmietanie vstupu do obchodného vztahu a poskytovanie tovaru bez zavazného dévodu,
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e natlak alebo podnecovanie svojich zakaznikov alebo dodavatelov k podnikaniu (napr. stimuly
prostrednictvom doloziek o exkluzivite, vernostnych zliav alebo zlavovych systémov),

e podmienovanie predaja urcitych produktov/sluzieb kipou iného produktu/sluzby,

e diskriminacia medzi zakaznikmi alebo dodavatefmi rovnakého typu, stanovovanie prili§ vysokych alebo
nizkych cien, alebo pozadovanie prili§ nizkych nakupnych cien.

Zamestnanci Skupiny vykonavaju svoje €innosti v ramci Politiky hospodarskej sutaze Skupiny Sisecam a
usmernujucich dokumentov, ktoré pripravilo Pravne oddelenie. V pripade, ze si zamestnanci Skupiny nie su
isti, ¢i vo vztahoch s konkurenciou, obchodnymi partnermi a zakaznikmi a pri ulohach, ktoré vykonavaju pod
zastitou zdruzenia podnikov, neporusuju predpisy o ochrane hospodarskej sutaze, su povinni poradit sa s
Pravnym oddelenim.

Pravne oddelenie je zodpovedné za aktualizaciu tejto politiky, vykonavanie programu dodrziavania zakona o
hospodarskej sutazi v ramci Skupiny Sisecam, sledovanie najnovsieho vyvoja v tejto oblasti, pripravu smernic
a navodov, a organizovanie Skoleni, inSpekcii/dozoru a &innosti na zvySovanie povedomia zamestnancov
Skupiny.
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