Sisecam Toplulugu
Riigvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi
1. Amag

Bu politika metni ile Sisecam Toplulugu'nun risvet ve yolsuzluk konusundaki
taahhutlerinin ve bu konudaki yaklagsiminin agik ve net bir sekilde ortaya konulmasi ve
sirket imajinin korunmasi amaglanmaktadir. Toplulugumuzun Etik Kurallarinin batinleyici
bir parcasi olan bu politika ile risvet ve yolsuzlugun tim Topluluk faaliyetlerinde
onlenmesi igin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi, bu konudaki sorumluluklarin ve
kurallarin belirlenmesi hedeflenmistir.

2. Kapsam

Rugvet ve Yolsuzluk ile Mucadele Politikasi sadece Topluluk ¢aligsanlarini degil, Topluluk
adina hareket eden veya Topluluga hizmet veren tim is ortaklarini da kapsamaktadir.

Bu dogrultuda;
e YoOnetim Kurulu Gyeleri de dahil olmak tzere tim Topluluk ¢alisanlari,
e danismanlik, avukatlik veya musavirlik gibi destek hizmeti alinan sirketler ve
calisanlari,
e dis hizmet alinan altyapimci girketler ve ¢aliganlari,
e temsilci, distribUtor, acenta gibi Topluluk adina dogrudan ve dolayl olarak gorev
yapan kisiler ve kuruluglar

bu politikanin kapsamina girmektedir.

Bu politika metninde bahsedilen tum uygulamalarin ve kisitlamalarin yukarida bahsedilen
kisi ve kuruluslar icin de gecerli oldugunun anlasilmasi oldukga 6nemlidir. Bu kisi ve
kuruluglarin yasal veya etik olmayan herhangi bir davranigta bulunmalari durumunda
Toplulugumuzun da bu durumdan sorumlu tutulabilecegi unutulmamalidir. Bu nedenle
calisilacak olan is ortaklari belirlenirken Topluluk Etik Kurallari, ilgili yonetmelik ve
prosedurler ile bu politika metni dikkate alinarak, is ortaklarinin da bu kurallara uygun
hareket etmesi saglanmaldir.

3. Tanimlar

Rusvet: Bir kisinin bir isi yapmak, yapmamak, hizlandirmak, yavaslatmak gibi yollarla
gorevinin gereklerine aykiri veya olagan is akisinin diginda bir eylemi gergeklestirmesini
saglamak amaciyla karsi taraftan s6zli veya yazili anlasma g¢ergevesinde dogrudan veya
dolayli olarak kendisine ya da gosterecedi bir baska kisiye maddi veya manevi fayda
saglanmasini ifade etmektedir. Rusvet olarak degerlendirilebilecek menfaat; nakit para,
hediye, etkinlik daveti veya bileti, borg affi, yardim maksath bagis gibi cok farkli sekillerde
olabilir.



Yolsuzluk: Bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli
yoldan kisisel olarak maddi veya manevi kazan¢ saglamaya yonelik olarak kotlye
kullaniimasini ifade etmektedir.

4. Sorumluluklar

Ana Sirket Yonetim Kurulu;

Rusvet ve Yolsuzluk ile Mucadele Politikas’'ndan en Ust seviyede Ana Sirket
Yonetim Kurulu sorumludur.

Ana Sirket Yonetim Kurulu bu politika metnini kabul eder ve uygulanmasi igin
gerekli ortami saglar.

Rugvet ve yolsuzlugu engellemek amaciyla i¢ kontrol sistemlerini olugturur ve
gelistirir.

Politika metnine aykiri davraniglarin bildiriimesi igin gerekli iletisim kanallarinin
kurulmasini saglar, bildiimde bulunan kisilerin gizliligini ve guvenligini saglamaya
yonelik tedbirleri alir.

Konu hakkinda ulasan sikayet, ihbar ve iddialar hakkinda Topluluk mevzuati
cercevesinde gereken inceleme ve sorusturmalarin yapilmasini saglar.

Yasal duzenlemelere, yonetmeliklere, prosedurlere ve politikalara uygunlugu
saglamak amaciyla denetimlerin yapilmasini ve duzeltici tedbirlerin alinmasini
saglar.

Etik Kurul:

Sisecam Toplulugu Etik Kurallarina uyumun saglanmasi, etik kalttrinin Topluluk
genelinde yayginlastiriimasi, bu konudaki biling dizeyinin ve farkindaligin
artirlmasindan sorumludur.

Etik Kurallarin ve Rugvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasinin uygulanmasi
sirasinda karsilasilan sorunlarin ¢gozimune yonelik ¢calismalar yapar, karar alir ve
gorus bildirir.

Etik kurallara aykiriliga yonelik olarak Topluluk iginden veya Topluluk digindan
elektronik posta, posta, telefon veya diger iletisim araglari ile Kurula ulasan sikayet
ve ihbarlari Etik Kurallarin ihlal edilip edilmediginin tespitine yonelik olarak
degerlendirir.

Kurula ulasan sikayet ve ihbarlarin degerlendiriimesi sirasinda “Etik Kurul’'un
Kurulus ve Calisma Esaslarina lliskin Yénetmelik” te belirtilen hallerde
Denetimden Sorumlu Komite'yi bilgilendirir.

Yoneticiler ve Galisanlar:

Tam galisanlar Rugvet ve Yolsuzluk ile MUcadele Politikasini kabul eder ve politika
metnindeki ilkelere uygun hareket eder.

Yoneticiler, bu politika metnindeki ilkelerin; sorumlu olduklari is ortaklari ve idaresi
altindaki calisanlar tarafindan anlasiimasini, uygulanmasini ve yasatiimasini
saglar.

Calisanlar higbir durumda ve hi¢ kimse tarafindan bu politikaya aykiri hareket
etmeye zorlanamaz.



— Tum Topluluk calisanlari bu politikaya aykiri davraniglari ve suphelenilen
durumlar yoneticilerine ve/veya asagida belirtilen iletisim kanallarina bildirmekle
yukamladar.

— Yoneticiler, idaresi altindaki ¢alisanlar tarafindan kendilerine ulasan sikayet, ihbar
ve iddialari asagida belirtilen iletisim kanallarina bildirmekle yukumludur.

5. Politika

Sisecam Topluludu is etigi konusunda gdsterdigi hassasiyetinin bir gostergesi olarak
Rusvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasini hayata gegirmistir. Konunun is etigi yaninda
yasal olarak ceza gerektiren bir fiil olmasi sebebiyle ¢alisanlarin bu konuda hassasiyet
gOstermesi ve galisma hayatindan bagimsiz olarak kisisel 6dev ve sorumluluklarin bir
parcasi olarak degerlendiriimesi beklenmektedir.

Sisecam Toplulugu faaliyet gosterdigi ve temsil edildigi tim Ulkelerdeki rigsvet ve
yolsuzluk kapsamindaki yasa ve duzenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ve
mesleki ilkelere uyum saglamayi ilke edinmistir. Toplulugumuz bu ilke kapsaminda rigvet
ve yolsuzluga karsi “sifir tolerans” yaklasimi ile hareket etmekte ve faaliyetlerini adil,
durust, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde surdlirmeyi taahhut etmektedir.

Sisecam Toplulugu’ndaki etik kurallar, ydnetmelikler, prosedurler ve diger dizenlemeler,
faaliyetlerin yasalara uygun, dogru, adil ve durust bir sekilde yurGtulmesini destekler
nitelikte olup, Toplulugun tum paydaglarinin haklarinin korunmasini saglamak amaciyla
rusvet ve yolsuzluk ile mucadele konusunda ¢ok daha hassas bir tavir sergilenmektedir.
Yolsuzluk ve Risvet ile Miicadele Politikasi da bu konuya verilen 6nemin bir geregi olarak
hayata gecirilmigtir.

Sisecam Toplulugu tim ulkelerdeki faaliyetlerinde risvet ve yolsuzlugu agik bir sekilde
yasaklamaktadir. Rugvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasi kapsamindaki kisilerin;
Topluluk lehine dahi olsa yasal ve etik olmayan bir menfaat saglamak i¢cin 6deme veya
degeri olan herhangi bir sey teklif etmesi veya diger kurulus ve kisilerden benzeri bir
menfaat elde etmesi, faaliyette bulunulan Ulkede veya is kolunda bu tur uygulamalar
yaygin olsa bile rusvet veya yolsuzluk olarak degerlendirilebilecek yasal ve etik olmayan
her turli davranista bulunmasi yasaklanmaktadir.

Rusvet ve yolsuzluga konu olan menfaatin maddi degeri veya karsiliginda karsi taraf igin
herhangi bir sey yapilip yapilmamasi énemli degildir. Menfaatin degerinin ¢ok disilk
olmasi veya teklif yapilmasina karsin verilen taahhidin henlz gergeklesmemesi
durumunda da Rusvet ve Yolsuzluk ile Mucadele Politikasina aykiri hareket edilmis olur.
Sisecam Toplulugu’'nda devlet kurumlari, tedarikgiler, musteriler, ¢alisanlar ve diger
paydaslarin yasal haklari korunur. Muhasebe islemleri tam, dogru ve adil bir sekilde kayit
altina alinir, kayitdigi iglemleri engelleyecek i¢ kontrol sistemleri kurulur.



6. Bagis ve Hediyelik Esyalara iligkin Hususlar

Toplulugumuzdaki bagis ve hediyelik esya uygulamasina iligkin konular; Sisecam
Toplulugu Etik Kurallari, Badis Yonetmeligi ve Bagis Politikasi’'nda ayrintili olarak
duzenlenmigtir. Sisecam Toplulugu Etik Kurallari ve Bagis Politikasi Topluluk ¢alisanlari
disindaki musgteriler, tedarikgiler, yatinnmcilar ve diger paydaslarin ulasabilecegi sekilde
kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. ilgili diizenlemelerin yorumlanmasi veya
uygulanmasi konusunda tereddut yasanmasi veya duzenlemelerde yer almayan bir
durum ile karsilagsilmasi halinde konunun asagida belirtilen iletisim kanallar ile Etik
Kurul’a bildiriimesi gerekmektedir.

7. Rusvet ve Yolsuzluk ile Kargilasilmasi veya Siiphelenilmesi

Tum Topluluk c¢alisanlari, risvet ve yolsuzluk ile ilgili olarak kargilagtiklari veya
suphelendikleri durumlari vakit kaybetmeden yoneticisine ve/veya asgagidaki iletisim
kanallarina bildirmekle sorumludur. Bu gibi durumlar ile ilgili olarak asagidaki érnekler
verilebilir.
— Size veya galigma arkadasglariniza rugvet teklif edilmesi
— Sahit oldugunuz veya bildiginiz menfaat iligkileri ve ¢ikar ¢catismalari
— Sirket kayitlarinda farkina vardiginiz herhangi bir usulstzlik
— Ihale ve satinalmalarda karsilastiginiz kayirma veya menfaat saglama gibi tutum
ve davraniglar
— Herhangi bir musteri veya tedarikgiye yasal ve Topluluk i¢i dizenlemelere aykiri
sekilde menfaat saglanmasi
— Topluluk i¢inden veya disindan herhangi bir kurum veya kisinin Topluluk Etik
Kurallar’'na veya bu politika metnine aykiri davraniglarda bulunmak Uzere sizi veya
calisma arkadaslarinizi zorlamasi

Bu ve benzeri durumlar ile kargilastiginizda yoneticinize ve/veya asagidaki iletisim
kanallarina bildirimde bulunmalisiniz. Bazi durumlarda c¢alisanlar bu tur olaylara tanik
olmalarina ragmen kendilerinin de zarara ugrayabilece@i endisesi ile sikayet etmekte
tereddit edebilirler. Sisecam Toplulugu’'nda yasal dizenlemelere, etik kurallara ve
Topluluk mevzuatina aykiri durumlari ihbar eden ve sikayette bulunan kisilerin bu nedenle
zarara ugramayacaklari Yénetim Kurulu tarafindan garanti altina alinmaktadr. Bu kigilerin
kimliklerinin kesinlikle gizli tutulmasi ve yaptiklari sikayet veya ihbar nedeniyle — kasith
veya iftira olarak tanimlanabilecek bir durum degilse- herhangi bir zarara
ugramasinin engellenmesi esastir.

8. Aykiri Davranig ve Tutumlara iligkin Yaptirnmlar

Topluluktaki tim gorevierde Topluluk yonetmelik, prosedir ve talimatlari eksiksiz
uygulandigi gibi Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasi da calisanlar tarafindan
benimsenmeli ve uygulanmalhdir. Rugvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasr’'nin ihlali
durumunda Topluluk ici dizenlemelere goére is akdinin feshedilmesine kadar varabilecek
yaptirimlar ile kargi karsiya kalinabilece@i ve konunun birgok Ulkede hapis cezasini da
kapsayan onemli yaptirimlar ile dizenlendigi unutulmamaldir.
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