_ ~ SISECAM TOPLULUGU _
\\\§\\\ IS YERINDE PSiKOLOJIK TACIZiN (MOBBING)
SiSECAM ONLENMESI POLITIKASI

Bu politika, Sisecam Toplulugunda, psikolojik siddet, kusatma, baski, taciz gibi “mobbing” olarak adlandirilan
psikolojik taciz tlrlerine 6nlem ve mucadele kapsaminda, kurumsal yaklasimi belilemek amaciyla

hazirlanmistir.

Sisecam Yonetim Kurulu dahil olmak lzere tim calisanlarini, hizmet alinan danisman, mali misavir, hukukgu,

bagimsiz uzman ve temsil yetkisi verilen tim kisileri kapsamaktadir.

is bu Politika kapsaminda, psikolojik taciz (mobbing), is yerinde sistematik olarak uygulanan, psikolojik siddet,
ayrimcilik, asagilama igeren ve sureklilik gosteren eylem ve séylemde bulunulmasi olarak tanimlanmaktadir.
Psikolojik taciz, galisanlara, Ustleri veya esit dizeydeki diger ¢alisanlar tarafindan uygulanan bir davranis bigimi
olabilecegi gibi; astlar tarafindan Ustlerine veya isverene Kkargi uygulanan davranislar olarak da

gbrilebilmektedir. S6z, davranig, bakis gibi farkl sekillerde ortaya ¢iktigi kabul edilir.

Sisecam Toplulugu, psikolojik tacizi (mobbing), sirket icerisinde gerilimin ve ¢atismali bir iklimin olugsmasina
neden olan, kurum sagligini bozan, ¢alisanlarin is doyumu ve galisma barisini olumsuz yénde etkileyen temel
bir sorun olarak ele alir. Bu sebeple, Sisecam Toplulugunda mobbing olarak nitelendirilen her tirll taciz ve

siddet igceren davranislara veya tehditlere asla misaade edilmez.

Calisanlarin ve Toplulugun kisisel haklarinin korunmasi igin tim 6nlemler alinir. Bu politika ile koruma altina
alinan haklarin ihlali halinde; ihlali gergeklestiren veya ihlale ugrayan kisinin Sisecam Toplulugu igindeki
konumu ya da kimligi g6z éniinde bulundurulmaksizin, ihlali gergeklestiren hakkinda ilgili disiplin cezalari

uygulanir ve higbir kosul altinda duruma tolerans gosterilmez.

Psikolojik taciz ve zorbaligin 6nlenmesi hususundaki farkindaligi artirmak ve cgalisanlarin bu konuda

bilgilendirilmesini saglamak amaciyla sirket igi egitim ve farkindalik galismalari yartalir.
Mobbing’e maruz kalan galisanlarin bildirimde bulunmasi tesvik edilir.

Calisanin psikolojik tacize ugradigi konusunda makul bir siphesi bulunmasi ya da psikolojik tacize maruz
kalmasi durumunda konuyu etik hat “EthicsHotline-https://ethicshotline.sisecam.com” ya da ilgili insan
Kaynaklari Birimine dile getirebilir. Calisanlarin bu yondeki basvurularina iligkin iletisim kanallari agiktir ve boyle
bir bildirim karsisinda konunun adil bir yaklasimla ele alinacagina iliskin glivence verilir. Sisecam Toplulugu
Misillemenin Onlenmesi Politikasi kapsaminda basvuranin sikayeti sonrasinda olusabilecek her tirli

misillemeye kargi gerekli dnlemler alinir.

Bu politikanin uygulanmasi, kural ve dizenlemelere uyulmamasi durumunda yapilan bildirimlerin incelenmesi

Sisecam Kurumsal Yénetim Komitesi'nin gézetimindedir.
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