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dünya standartlarında 
üretim

Trakya  Cam 
Yenişehir Fabrikası’ndan



TRAKYA CAM YENİŞEHİR FABRİKASI’NDAN 
DÜNYA STANDARTLARINDA ÜRETİM

Trakya Cam’ın en genç fabrikası, Yenişehir’de dinamik kadrosuyla üretim faaliyetlerine hızla devam ediyor. Düzcam ve kaplamalı camların üretimine 
2007 yılında, lamine cam üretimine ise 2008 yılında başlayan fabrika, tam kapasite çalışıyor. 327 bin 816 metrekarelik arazi üzerine kurulu olan 

Trakya Cam Yenişehir Sanayi, 132 bin 69 metrekarelik kapalı alanda faaliyet gösteriyor. Fabrikada yıllık 525 bin 600 tonluk, başka bir deyişle 54 milyon 
636 bin 174 metrekarelik düzcam üretim kapasitesi mevcut. Kaplamalı camlarda 5 milyon 100 bin 573 metrekare olan yıllık üretim kapasitesi, lamine 

camlarda ise 2 milyon 736 bin metrekare civarında. Müşteri hedef kitlesini sanayi işletmelerinin oluşturduğu Yenişehir Fabrikası, ağırlıklı olarak 
Marmara Bölgesi’ne satış yapıyor. Fabrikanın ürün yelpazesi içinde inşaat, otomotiv ve beyaz eşya camı, lamine kaplama ısıcamları yer alıyor.    

S A Ğ L I K

Kışa, doğru beslenme 
şekli ile başlayın

Yaz mevsiminin sona ermesiyle birlikte sıcak-kuru 
günlerin geride kaldığı daha serin ve yağışlı bir dö-
nem başlıyor. Güneş, yarımküremize ışınlarını daha 
yatık gönderecek ve artık daha az yüzünü göstere-
cek. Doğa hava şartlarına uyum için hazırlığını yapı-
yor, sararan yapraklar dökülmeğe, canlılar da kendi 
türlerine göre önlemler almaya başlıyor. Dolayısıyla 
fiziksel ve ruhsal olarak daha soğuk, nemli ve az gü-
neşli mevsim şartlarına uygun koşullarda yaşamak 
gerekiyor. İnsanlar kış mevsimiyle birlikte daha çok 
kapalı ve kuru alanlarda bulunmak zorunda kalacak. 
Diğer taraftan soğuk kılcal damarları büzecek, vücu-
dumuzun savunma elemanları hastalık etmenlerinin 
giriş yerlerine daha güç ulaşacak. Bu mevsimde daha 
çok üst solunum yolu hastalıkları başı çekiyor. Gün 
içindeki belirgin ısı değişikliklerine hemen uyum 
sağlanamadığı için akıllı giysi seçimi ve beslenme 
şekli çok önemli. Genel başlıklar altında bu mevsimin 
olası hastalıklarını gözden geçirelim:

Soğuk algınlığı

Hapşırık, nezle, boğaz yanması, kırıklık, bazen hafif 
ateş, sonunda kuru öksürük belirtileri ile ortaya çıkar. 
Başlangıçta yapılacak birkaç günlük istirahat, ateş 
düşürücü, ağrı kesici, akıntı azaltıcı ilaçlar, bol sıvı alı-
mı, C-vitamini desteği rahatsızlık belirtilerinin daha 
az zahmetle atlatılmasına yardımcı olur. Viral kaynaklı 
bir hastalık olduğundan, komplikasyon saptanma-
dıkça kırıklık ve ateş için antibiyotik gerekmez. Bak-
teriyel kaynaklı bademcik iltihabı, sinüzit, orta kulak 
iltihabı ve zatürre gibi komplikasyonlarda hekimler 
uygun olan tedavi yöntemini seçer. 
Burada “grip” için özel bir parantez açmak gerekir. 
Grip, geniş toplulukları etkileyen, soğuk algınlığı be-
lirtileri ile aniden başlayıp çok daha ağır gidiş göste-
ren, kişiyi eve ve yatağa mahkûm eden, yüksek ateş, 
kas ve eklem ağrıları, bitkinliğin öne çıktığı çok daha 
ağır bir hastalık tablosudur. Grip, komplikasyonla-
ra bazen de ölümlere neden olabilir. İşte “grip aşısı” 
burada devreye girer ve kişiyi koruyabilir. Dolayısıy-
la ekim ayı ortalarından kasım ayı sonuna kadar aşı 
yaptırmakta yarar var. 

Bronşit ve bronşiyal astım: 

İlkbahar kadar olmasa da sonbaharda alerjik nezle ve 
astım belirtileri sıklaşabilir. Ancak ateş yoktur, sadece 
hapşırık, burun akıntısı veya kuru öksürük görülür. 
Uygun tedavi yöntemi ile belirtiler, hafifletilebilir.

Peptik ülser

İlk ve sonbahar aylarında mide ya da 12-parmak bar-
sağı ülseri olanlarda şikâyetler baş gösterebilir. Mide 
ülseri yemeklerden hemen sonra, 12-parmak barsa-
ğı ülserleri ise yemeklerden birkaç saat sonra ağrı ve 
yanma ile kendisini belli eder.

Kalp yetmezliği

Kalp-damar problemi, kalp kapak hastalığı, hiper-
tansiyonu olan kişiler, bu mevsimde kalp-solunum 
sistemlerine daha fazla yük bindiğinden yeni iklim 
şartlarına uymakta zorlanabilir. Bu nedenle kalp yet-
mezliği de kolaylaşabilir. Uygun giysilerle yarım saat 
ya da 1 saatlik açık havada yapılacak yürüyüşler yararlı 
olabilir.
 

Romatizmal hastalıklar 

Bu mevsimde artrit gibi romatizmal hastalıklar ek-
lem hassasiyeti ve ağrılarla ortaya çıkabilir. Soğuk 
ve nemli havalarda dışarı çıkmamak, 
uygun ağrı kesici-iltihap giderici 
hap ve kremler, sıcak kaplıca 
ve banyolar, bazen aku-
puktur şikayetlerin azal-
tılmasında yararlı olabilir. 
Ağrısız zamanlarda, ılık 
bir ortamda yapılacak 
egzersizler eklem mo-
bilitesini sürdürmek ve 
kasların etkinliğini artır-
mak açısından çok yararlı.

Obezite 

Kış mevsimi ile birlikte kapalı ortamlarda 
daha çok zaman geçirileceği için fiziksel aktiviteler-
de belirgin bir azalma olacak. Dolayısıyla daha çok 
kalori alınacağı için beslenme düzenine ve hareket 
etmeye daha fazla özen göstermek gerekiyor. 
      

Hazırlayan: Dr. A. Naim Keskin İç Hastalıkları Uzmanı
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Paşabahçe,  “StoreMax” serisiyle, son teknoloji ürünü ki-
litli kapaklı saklama kaplarını tüketicilerin beğenisine 

sundu. En doğal ve sağlıklı malzeme olarak kabul edilen 
cama katılan son teknolojiyle, hijyen seviyesini bir adım 
daha ileriye taşıyan Paşabahçe tarafından üretim esnasın-
da özel bir teknik uygulanan StoreMax serisi, cam yüzeyin 
bakterilerin barınamayacağı şekilde pürüzsüz hale geti-
rilmesi özelliğiyle öne çıkıyor. Hava geçirmeyen ve koku 
sızdırmayan özel kapak sistemine de sahip olan StoreMax, 
böylece yiyeceklerin uzun süre taze kalmasına yardımcı 
olurken, tüketicilerin sağlığını koruyor. 

Paşabahçe’nin ileri teknolojili zarif ve sade tasarımı Borcam 
Premium, ileri teknolojiyle yaratılan yeni tasarımlarıyla 

modern mutfaklarda ihtiyaç duyulan işlevselliği sunmayı 
sürdürüyor. Dik açılara ve keskin hatlara sahip olan Borcam 
Premium ürünleri, bugüne kadarki fırın kabı formlarından 
farklı ve özgün bir tasarıma sahip. Borcam Premium’lar, dört 
farklı boy fırın tepsisiyle mutfaklara aranan rahatlığı getirir-
ken, sofralara da zarafet katıyor.  

 ileri teknolojili yeni tasarımlar

StoreMax Maksimum fayda  için tasarlandı

Borcam Premium ile 
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Trakya Cam’dan 
yeni ürünlerine 
yeni broşürler

Trakya Cam, yapı sektörü profes-
yonellerine ve nihai kullanıcılara 

yönelik pazara sunduğu yeni ürün-
leri için broşürlerini farklı içerik ve 
görsellerle yeniliyor. Yeni tasarımlı 
broşürler, Ürünlerini yurt içi ve yurt 
dışında ilgili hedef kitlelere tanıtmak 
amacıyla; Türkçe, İngilizce, Bulgarca, 
Romence, Yunanca, Polonyaca ve 
Arapça dillerinde hazırlandı. Sektör 
ilgililerine gönderilen ve ayrıca şir-
ket yetkililerinin birebir ziyaretleri 
sırasında verilen broşürler, fuarlarda 
dağıtılıyor. 

Trakya Cam Isıcam Konfor 60/43 T 
ile her mevsim tasarruf fırsatı

MIMARI CAMLARINI GELIŞTIRMEYE YÖNELIK INOVASYON PROJELERIYLE ÜRÜN YELPAZESINI 
ÇEŞITLENDIRMEYI SÜRDÜREN TRAKYA CAM, YENI ÜRÜNÜ TEMPERLENEBILIR SOLAR LOW-E KAPLAMALI 
CAMLA ÜRETILEN ISICAM KONFOR 60/43 T ILE YAZIN GÜNEŞ ISISI GIRIŞINI KONTROL EDEREK SOĞUTMA 
GIDERLERINI, KIŞIN DA ISIYI IÇERIDE TUTARAK ISITMA GIDERLERINI AZALTIYOR. 

M imari camlarda gerçekleştirdiği yeni projeleriyle 
ürün gamını artıran Trakya Cam, yeni ürünü Tem-

perlenebilir Solar Low-E kaplamalı cam ile üretilen Isı-
cam Konfor 60/43 T’yi, yapı sektörüne sunuyor. Düşük 
yansıtma özelliği ve nötral görünüm ile binalarda şeffaf 
tasarıma imkân sağlıyor. Trakya Cam, yapı sektörüne yö-
nelik ürünleriyle özellikle mimaride önem taşıyan enerji 
tasarrufu, dekorasyon, gürültü kontrolü, emniyet ve gü-
venlik ihtiyaçlarını karşılamaya devam ediyor. Bu alanda 
hızla değişen talep ve ihtiyaçlar doğrultusunda Trakya 
Cam, Isıcam Konfor 60/43 T’yi, AR-GE çalışmaları sonu-
cunda mimari camlar kategorisinde geliştirerek pazara 
sundu.

Isıcam Konfor 60/43 T, nötral ve şeffaf yapısıyla gün 
ışığı girişini engellemeden; yazın güneş ısısı girişini kont-
rol ederek soğutma giderini, kışın da ısıyı içeride tutarak 
ısıtma maliyetini azaltıyor. Aynı zamanda, temperlene-
bilme özelliğiyle emniyet ihtiyacını da karşılayarak, cam 
kırılması sonucunda ortaya çıkabilecek riskleri azaltıyor.  
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Beslenme saatlerine
Şirinler de katılıyor

Paşabahçe, herkesin sevgilisi efsane çizgi film Şirinler’in 
sevimli kahramanlarına eğlenceli ürünlerden olu-

şan koleksiyonuyla hayat veriyor. Bütün çocukların çok 
sevdiği Şirin Baba, Gözlüklü Şirin, Şirine gibi sevimli ve 
komik karakterleri çok özel bardak, tabak ve kupalarda 
sevenleriyle buluşturan Paşabahçe, böylece çocukların 
beslenme saatlerini eğlenceli hale getiriyor.   

Sofralar, Aurora 
ile ışıldıyor

Şık tasarımlı ürünlerine bir yenisini daha ekleyen Pa-
şabahçe, güneşin sıcaklığını taşıyan ışık demetlerin-

den ilham alarak tasarladığı “Aurora” serisini kullanıcıla-
rın beğenisine sunuyor. Paşabahçe binlerce parçadan 
oluşan ürün gamına yeni serisi Aurora ile servis tabağı, 
pasta tabağı, üç boy kâse ve kadeh ekleyerek sofraların 
vazgeçilmezi olma iddiasını sürdürüyor. 

Paşabahçe ile
sofralar daha da renkleniyor

Paşabahçe, kahvaltılarınıza neşe katan, 
gününüzü güzel başlatan koleksiyon 

Breakfast Club ile kahvaltı sofralarını aydın-
latıyor. “Güne güzel başlayan, güzel devam 
eder” sloganıyla tasarlanan koleksiyonda 
sürahiden reçel kâsesine, yumurtalıktan çay 
ve meyve suyu bardaklarına, yağlık ve sirke-
likten saklama kapları ve küçük borcamlara 
kadar her detay düşünüldü. 

Breakfast Club ile
güne güzel başlayın
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Paşabahçe Mağazaları yenilenen yüzüyle alışverişi 
daha keyifli hale getiriyor. İzmir Alsancak’ın yanı 
sıra Ankara Kavaklıdere’deki mağazasını yeni-

lenen firma, müşterilerine daha rahat bir atmosferde 
benzersiz bir alışveriş deneyimi ve keyfi yaşatmayı 
amaçlıyor. 472 metrekarelik alana sahip Alsancak Pa-
şabahçe ve 798 metrekarelik Ankara Kavaklıdere’deki 
mağazalarında, “Yaşam” ve yenilenen “Butik” konsept-
leri adı altında birbirinden özel koleksiyonların da yer 
aldığı 4 bin çeşit ürünü müşterilerine sunduklarını söy-
leyen Paşabahçe Mağazaları Genel Müdürü Esra Tokel, 
“Bir yandan yeni mağazalar açarken, bir yandan da ma-
ğazalarımızı yeniliyoruz. Böylece müşterilerimize daha 
rahat bir atmosferde benzersiz bir alışveriş deneyimi ve 
keyfi yaşatmayı amaçlıyoruz” dedi. Alsancak Paşabah-
çe ve Ankara Kavaklıdere’deki mağazalarında, Selçuk 
Demirel, Latif Demirci ve Bedri Rahmi Eyüboğlu gibi 
Türkiye’nin ünlü sanatçılarının fikir ve çizgilerini taşıyan 
“İmza” ve “Yansımalar” koleksiyonlarının şık, fonksiyonel 
ve dekoratif ürünlerinin yer aldığını dile getiren Tokel, 
her iki mağazada da Türkiye’nin zengin tarihsel ve kül-
türel mirasını gelecek nesillere aktarma misyonuyla 
bir sosyal sorumluluk projesi olarak ele alınan ve sınırlı 
sayıda üretilen “Tarih-Kültür-Cam” koleksiyonlarının da 
müşterilerin beğenisine sunulduğunu ifade etti. 

Paşabahçe Mağazaları 
baştan aşağı yenileniyor

YENILEDIKLERI 
IZMIR ALSANCAK VE 
ANKARA KAVAKLIDERE 
MAĞAZALARINDA 
4 BIN ÇEŞIT ÜRÜNÜ 
MÜŞTERILERINE 
SUNDUKLARINI AKTARAN 
ESRA TOKEL, BÖYLECE 
MÜŞTERILERINE DAHA 
RAHAT BIR ATMOSFERDE 
BENZERSIZ BIR 
ALIŞVERIŞ DENEYIMI VE 
KEYFI YAŞATTIKLARINI 
DILE GETIRDI.  

“MAĞAZALARIMIZI YENİLEMEYE DEVAM EDECEĞİZ”
Esra Tokel, bir yandan yeni mağazalar açarken, bir 

yandan da var olan mağazaları yenilediklerini belir-
terek, ‘‘Şu anda 40 mağazamızla hizmet veriyoruz. Yıl 
sonuna kadar 42 mağazaya ulaşmayı hedefliyoruz. 
Müşterilerimize daha rahat bir atmosferde benzersiz 
bir alışveriş deneyimi ve keyfi yaşatmak amacıyla ma-
ğazalarımızı da baştan aşağı yenilemeye devam edi-
yoruz. Müşterilerimizden de çok olumlu geri dönüşler 
alıyoruz” diye konuştu.
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Trakya Cam’dan yurt dışı gezi fırsatı

TRAKYA CAM, TRC LAMEKS 
CAMLARINDA BELLI SATIŞ 
HEDEFINI YAKALAYAN 
YETKILI SATICILARI IÇIN, 
SATIŞ HACMINE BAĞLI 
OLARAK YURT DIŞI GEZISI 
KAMPANYASI DÜZENLIYOR.  

Trakya Cam, TRC Lameks markasıyla pazara sundu-
ğu emniyet ve güvenlik camının satışlarını teşvik 

etmek amacıyla yetkili satıcılarına yönelik lamine 
kampanyası düzenledi. Trakya Cam, bu amaçla baş-
lattığı ödüllendirme sistemi uygulamasıyla belli satış 
hedefini sağlayan yetkili satıcılarını, satış hacmine 
bağlı olarak farklı güzergâhlardaki yurt dışı gezilerine 
gönderiyor. 

Yurt dışı gezileri, gemiyle Norveç ve Akdeniz ül-
keleri ile İtalya ve Kıbrıs seyahatlerini kapsıyor. Gezi 
organizasyonunda Trakya Cam yetkili satıcılarından 

oluşan ilk grup, seyahatlerini tamamladı. Temmuz 
ayında başlayan kampanya yıl sonuna kadar devam 
edecek. TRC Lameks:  Trakya Cam’ın TRC Lameks ürü-
nü iki veya daha fazla cam plakanın özel bağlayıcı 
polivinil butiral (PVB) tabakalar yardımıyla, ısı ve ba-
sınç altında birleştirilmesiyle üretiliyor. TRC Lameks, 
cam kırılmasından kaynaklanan riskleri, kırılma halin-
de parçaları yerinde tutarak en aza indirgiyor. Kaza 
nedeniyle oluşabilecek yaralanmaların engellenme-
sinin yanı sıra, dışarıdan gelecek darbelere karşı can 
ve mal korunması amacıyla da kullanılıyor.

Trakya Cam “Isıcam Konfor” 

Trakya Cam, enerji tasarrufu konusunda toplumdaki 
duyarlılığı daha da artırmak amacıyla başlattığı reklam 

kampanyası ile “Isıcam Konfor”un kullanıldığı binalarda 
ısıtma ve soğutma giderlerinde sağlanan tasarrufa dikkat 
çekiyor. Başrolünü ünlü oyuncu Wilma Elles ile Gamze 
Gözalan’ın paylaştığı yeni reklam filmiyle konut ve iş yer-
lerinde enerji tüketimini azaltmak amacıyla geliştirilen 
Isıcam Konfor’un binalarda sağladığı yalıtım özelliği sa-
yesinde yazın güneş ısısı girişini kontrol ederek soğutma, 
kışın da ısıyı içeride tutarak ısıtma giderini azalttığının altı 
çiziliyor. Reklam filmiyle, enerji tasarrufu sağlayan Isıcam 
Konfor markalı ürünlerin daha geniş kitlelere tanıtılarak, 
toplumda tasarruf bilincinin artırılması amaçlanıyor.  

reklamıyla 
tasarruf 
bilincine dikkat!
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hayatın her anında
“Sizi Yansıtır”

Paşabahçe

Yaklaşık 80 yıllık geçmişiyle Türkiye’nin en köklü markala-
rından biri olan Paşabahçe’nin “Sizi Yansıtır” temalı yeni 

reklam kampanyası televizyonlardaki yerini aldı. Cam Ev 
Eşyası pazarında Türkiye’nin en büyük, dünyanın üçüncü 
büyük şirketi olan Paşabahçe; yeni reklam kampanyasın-
da markanın hayatın her anında var olduğunu, duygusal 
bir dille anlattı. Paşabahçe’nin 7’den 77’ye geniş bir kitleye 
hitap edebilme ayrıcalığına sahip olan bir marka oluşunun 
vurgulandığı reklam, 15 Mayıs-10 Haziran 2013 tarihleri ara-
sında televizyon ve radyo kanallarında yayınlandı. Reklam-
da sevinçler, üzüntüler, heyecanlar, unutulmaz anlar, özlem-
ler hayata tat katan tüm duygular yaşanırken, bir yerlerde 
mutlaka bir Paşabahçe ürününün yer aldığının altı çizildi.

Paşabahçe’nin ajansı BCOM tarafından tasarlanan yaratıcı 
reklam filminin yapımını Renkli Filmler üstlenirken, yönetmen-
liğini ünlü Çek yönetmen Michael Baumbruck gerçekleştirdi. 
Hayattan dokunaklı anların camdaki yansımalarda aktarıldığı 
filmin müziğini ise Michal Novinski Paşabahçe için özel olarak 
besteledi. Reklam kampanyasında birbirinden farklı birçok Pa-
şabahçe ürünü kullanılırken, üç gün süren çekimler 12 farklı 
mekânda gerçekleştirildi.  

Pratik ve tek yönlü kullanımıyla yıllardır mutfakların en büyük 
yardımcısı olan Borcam’ın yeni reklam kampanyası, Ramazan 

ayına özel olarak, 5 Temmuz-7 Ağustos 2013 tarihleri arasında tele-
vizyonlarda izleyicilerle buluştu. Bir anne ve kızının eğlenceli mut-
fak sohbetinin konu edildiği reklam filmi, çocukların annelerine 
sürekli olarak soru sorması ve bunu bir oyuna çevirmesi fikrinden 
yola çıkılarak çekildi. 

 Ses getiren reklam kampanyasına yönelik  “Hediye anlayışı Bor-
cam alan kişiden zarar gelmez!”, “Borcam reklamında Borcam’ın iş-
levlerini sayarken ‘hediye etmeyi’ atlamamışlar… Gerçi birinci işlevi 
o”, “Borcam benden daha fazla işe yarıyor”, “Borcam’ı serbest bırak, 
dönerse senindir” gibi tweetler sosyal medyada yer aldı. 

Borcam markasını güzel anılarla özdeşleştiren kullanıcılardan 
birinin attığı tweet ise “Borcam reklamını görünce annemin bana 
vermeyi düşündüğü Borcam’lar geldi aklıma, hüzünlendim” oldu.

büyük ilgi gördü
Borcam reklam kampanyası  
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Çevre ve Şehircilik Bakanlığı ile Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tarafından 
başlatılan “Kamu-Özel Elele Enerji Verimliliğine” projesi kapsamında, Trabzon 

Ahievren Hastanesi’nin camları, Trakya Cam’ın Isıcam Konfor ürünüyle yenilendi. 
Mevcut kamu binalarının yalıtım ve enerji tasarrufu sağlayan malzemelerle 

yenilenmesini ve binaların enerji verimli hale dönüştürülmesini amaçlayan proje 
kapsamında Trakya Cam, örnek hastane seçilen Trabzon Ahievren Hastanesi’nde 
yaptığı incelemeler sonucu ihtiyaçları yerinde tespit etti. Daha sonra yakıt ve kli-
ma giderlerini azaltan Isıcam Konfor’un kullanımı konusunda Bakanlığa öneri ra-
poru sunuldu. Yapılan bu çalışmalardan sonra hastanenin camları enerji tasarrufu 
sağlayan Isıcam Konfor ile yenilendi. 

Trabzon Ahievren Hastanesi’nde tüm kamu binalarına örnek teşkil edecek 
iyileştirmeler yapıldı. İyileştirmede kullanılan malzemeler ve yapılan uygulama-
lar standart bir paket olarak tüm kamu binalarında kullanılacak. Trabzon’da proje 
amacının ve projede kullanılan ürünlerin faydalarının paylaşıldığı bir de çalıştay 
düzenlendi. Çalıştayda Trakya Cam, hastaneye sağladığı katkılardan dolayı pla-
ketle ödüllendirildi. 

Association of Marketing&Communication Professionals (AMCP) tara-
fından düzenlenen “Uluslararası 2012 Hermes Yaratıcılık Ödülleri” yarış-

masında Paşabahçe, B2B sektörü için geçen yıl tasarladığı dört ürünüyle de 
ödül kazandı. Yarışmada Paşabahçe, Coca-Cola Tabağı tasarımıyla altın ödü-
lün sahibi olurken, Coca-Cola World Cup Bardağı, Pepsi Twist ve Budweiser 
Studs bardakları platinum ödül aldı. Coca-Cola kavanozun onur ödülünü 
kazandığı yarışmaya tasarımlarıyla damga vuran Paşabahçe, tüm ürünlerin-
de ödül aldı. Yaratıcı profesyonelleri ödüllendirmek amacıyla yapılan yarış-
mada kazananlar arasında bireysel iletişimcilerden Fortune 500 şirketlerine 
kadar birçok katılımcı yer alıyor.  

Pazarlama ve iletişim alanlarındaki konsept veya ürün tasarımlarının 
yarıştığı bu organizasyona, pazarlama ve kurumsal iletişim departmanla-
rından, reklam ve halkla ilişkiler ajanslarından, grafik tasarım firmalarından, 
üretici şirketlerden, web ve dijital mecraların yaratıcılarından her yıl binlerce 
başvuru geliyor. 1995’ten bu yana her yıl gerçekleştirilen Hermes Yaratıcılık 
Ödülleri, zaman içinde kendi alanında dünya çapında en çok bilinen ve en 
geniş katılım alan yarışmalardan biri haline geldi.

Paşabahçe Hermes yarışmasında   
4 tasarımıyla ödüle layık görüldü

Trabzon Ahi Evren Hastanesi’nden 
Trakya Cam’a destek plaketi 

TRAKYA CAM,  “KAMU-ÖZEL ELELE ENERJI VERIMLILIĞINE” KAMPANYASINA, TRABZON 
AHIEVREN HASTANESI’NIN CAMLARINI ENERJI TASARRUFU SAĞLAYAN ISICAM KONFOR 
ÜRÜNÜYLE YENILEYEREK DESTEK VERDI.

Trabzon Ahievren Hastanesi, Trakya Cam Ürün Müdürü Tansu 
Kumru’ya ödülünü takdim ederken
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 “Ambalaj Ay Yıldızları Yarışması”nda  
Camiş Ambalaj 2 ödül birden aldı

Ambalaj Sanayicileri Derneği (ASD) tara-
fından bu yıl dördüncüsü düzenlenen 

Ambalaj Ay Yıldızları Yarışması’nın sonuçları 2 
Eylül 2013 günü yapılan değerlendirmeler so-
nucunda belli oldu. 6 tasarımla yarışmaya ka-
tılan Camiş Ambalaj Sanayi,  yapılan değerlen-
dirmeler sonucunda Satış Noktası Sergileme, 
Sunum ve Muhafaza Ürünleri kategorisinde 1 
adet bronz ve 1 adet de yetkinlik ödülü aldı. 
2013 Bronz ve Yetkinlik ödülüne layık görülen 
ambalajlar, World Packaging Organization-
WPO’nın düzenlediği WorldStar yarışması da 
dâhil olmak üzere uluslar arası yarışmalara ka-
tılma hakkını elde etti. 

BU YIL DÖRDÜNCÜSÜ GERÇEKLEŞTIRILEN 
AMBALAJ AY YILDIZLARI YARIŞMASI’NA 6 ADET 
TASARIMLA KATILAN CAMIŞ AMBALAJ SANAYI, 
1 ADET BRONZ, 1 ADET DE YETKINLIK ÖDÜLÜ 
KAZANDI.

Anadolu Cam “Ambalaj Ay Yıldızları 
Yarışması”na 6 ödülle damga vurdu
Ambalaj Sanayicileri Derneği’nin (ASD) bu yıl dör-

düncüsünü düzenlenlediği 12 kategoride top-
lam 203 ambalaj başvurusunun yapıldığı Ambalaj Ay 
Yıldızları Yarışması gerçekleştirildi. Ödül sahipleri 2 
Eylül 2013’te İstanbul’da düzenlenen törenle açıklan-
dı. Yetkinlik 2013 Ödülü’ne layık görülen ambalajlar, 
World Packaging Organization-WPO’nun düzenledi-
ği WorldStar Yarışması da dâhil uluslararası yarışma-
lara katılacak. Yarışmaya iki kategoride 13 ürünle ka-
tılan Anadolu Cam, iki gümüş, bir bronz, üç yetkinlik 
olmak üzere toplam 6 ödüle layık görüldü.

Dünya Ambalaj Örgütü’ne (WPO/World Packa-
ging Organization) akredite olan Ambalaj Ay Yıldızla-
rı Yarışması seçici kurulu ilk aşamada “Yetkinlik 2013 
Ödülü”ne layık görülen 96 ambalajı belirledi. Seçici 
kurul, ikinci aşamada ambalajlar arasında yeniden 
değerlendirme yaparak, kendi kategorilerinde altın, 
gümüş ve bronz ödülleri alacak ürünleri seçti. Yapı-
lan değerlendirmede Anadolu Cam’a dördü içecek 
ambalajı, ikisi de gıda ambalajı kategorisinde olmak 
üzere 6 ödül verildi. Anadolu Cam, içecek amba-
lajı kategorisinde Freşa Doğal Maden Suyu şişesi, 
Cappy&Fuse Tea Cam şişe serisi, Dimes Premium 

Meyve Suyu şişesi, Ceysu Su şişesi ile ödül aldı. Gıda 
ambalajı kategorisinde ise Anadolu Cam, Kristal Yağ 
ve Suzan&Haluk Dinçer Zeytinyağı şişeleri ile ödül 
kazandı.
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ödülünün bu yılki sahibi Şişecam oldu
W.E.S. Turner

Uluslararası Cam Komisyonu’nun (International 
Commission on Glass-ICG)  W.E.S. Turner Ödü-
lü, 1 Temmuz’da Çek Cumhuriyeti’nin başkenti 

Prag’da yapılan 23. Uluslararası Cam Kongresi açılış 
oturumunda düzenlenen bir törenle sahibini buldu. 
Uluslararası Cam Komisyonu’nun dört prestijli ödü-
lünden biri olan W.E.S. Turner Ödülü, bu yıl Şişecam 
Araştırma ve Teknoloji Direktörü Gülçin Albayrak’a 
verildi. Şişecam, Gülçin Albayrak ile 2.’sini kazandı-
ğı W.E.S. Turner ödülünün ilkini 2002 yılında Orhan 
Çorumluoğlu ile aldı. Albayrak, ödül ile birlikte ayrı-
ca Prof. Turner tarafından Huban Akmoran’a hediye 
edilen Lalique Tabak’ın da yeni sahibi oldu. Gülçin 
Albayrak ödül töreninde yaptığı konuşmada “30 yıldır 
ICG faaliyetlerine katılıyorum. Bu zaman zarfında bana 
destek olan ICG içindeki tüm çalışma arkadaşlarıma, 
ama hepsinden de önemlisi, ICG faaliyetlerine katılan 
tüm çalışanlarından desteğini esirgemeyen Şişecam 
yönetimine teşekkürlerimi sunarım” dedi.

Gülçin Albayrak, ICG çalışmalarına 1989 yılında 
Camın Optik Özellikleri (Teknik Komite 10) üyesi ola-
rak başladı. Faaliyetlerini 1997-2002 ve 2006-2011 yıl-
ları arasında iki dönem, ICG’nin bel kemiğini oluşturan 

teknik komitelerin çalışmalarını yönlendiren ve yöne-
ten Teknik Koordinasyon Komitesi üyesi olarak sürdür-
dü. 1997-2002 yıllarında, teknik komitelerin faaliyetleri 
bazında gruplanması ve Teknik Komite Kümeleri’nin 
oluşturulması çalışmalarında öncü rol oynayan Albay-
rak, Cam Üretimi Kümesi’nin eş başkanlığını yürüttü. 
Ayrıca ICG konferanslarında pek çok bildiri sunumu ve 
Camın Ergitilmesi’nin (Teknik Komite-18) kurucu üyeli-
ğini yapan Albayrak, 1985 ve 1996 yıllarında Türkiye’de 
yapılan ICG Yıllık Toplantıları ve Konferansı’nın organi-
zasyonunda yer aldı.  

ULUSLARARASI CAM KOMISYONU (ICG) W.E.S. TURNER ÖDÜLÜNE BU YIL ICG TEKNIK KOMITESINE KATKILARINDAN 
DOLAYI ŞIŞECAM ARAŞTIRMA VE TEKNOLOJI DIREKTÖRÜ GÜLÇIN ALBAYRAK LAYIK GÖRÜLDÜ.

Prof. Dr. Ahmet Kırman, Gülçin Albayrak, Orhan Çorumluoğlu, Alev Yaraman, Prof. Dr. Şener Oktik
 

 International Commission on Glass (ICG), cam bilim ve teknolojisi 
alanında faaliyet gösteren ulusal dernekler ile yine aynı alanlarda 
çalışmalar yürüten kurumları bir araya getiren uluslararası bir 
topluluk. 1933 yılında kurulmasından sonra cam alanında dünya 
çapında tanınırlığı olan bir organizasyona dönüştü. Halen 37 üye 
ülkeden üniversiteler, araştırma kurumları, cam sanayi ve cama 
girdi veren şirketlerin araştırma ve geliştirme birimlerinin bir araya 
gelerek oluşturdukları, rekabet öncesi çalışmaların yapıldığı evrensel 
bir platform.  W.E.S. Turner ödülü, ICG’nin 1933 yılında kurulmasında 
öncülük eden İngiliz profesör W.E.S. Turner’ın anısına 2002 yılından 
bu yana yılda bir kez ICG Teknik Komitesine katkıları ile öne çıkan 
kişilere veriliyor.  

          Lalique Tabak

Şişecam içinde ICG faaliyetlerine katkıyı taçlandıran bir diğer ödül 
olan Lalique Tabak, 1971-1983 tarihleri arasında Teknik Genel Müdür 
Yardımcısı olarak görev yapan ve Şişecam’da AR-GE çalışmalarının 
temelini atan Huban Akmoran’a 1940’lı yıllarda ICG’nin 
kuruculurından W.E.S.Turner tarafından cam bilimi ve teknolojisine 
gösterdiği yoğun ilgiye bağlı olarak vasiyet edildi.  Akmoran 
tarafından ise ICG Teknik Koordinasyon Komitesi başkanı olduğu 
dönemde Alev Yaraman’a hediye edildi. Yaraman, bu devir teslimi 
geleneksel hale getirerek Lalique Tabak’ı, 2002 yılında W.E.S. Turner 
ödülünü kazanması dolayısıyla Orhan Çorumluoğlu’na devretti. 
Lalique Tabak, bu yıl 28. Cam Sempozyumu açılış oturumunda 
yapılan bir törenle Çorumluoğlu tarafından Gülçin Albayrak’a verildi.

ICG ve W.E.S Turner Ödülü
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Ş işecam, 25 Temmuz 2013 tarihi itibarıyla Kurumsal TV uygu-
lamasını hayata geçirdi. Dijital ekran projesi ile Şişecam Top-

luluğuna ilişkin tüm gelişmeler ve güncel haberler Kurumsal TV 
yayın akışında gösteriliyor. Bu kapsamda toplam 25 lokasyonda  
91 ekran yayına alındı. Dijital ekranlarda içerik olarak Şişecam 
Topluluğu ile ilgili haberler, güncel haberler, hava durumu, du-
yurular ve resimleriyle birlikte personel doğum günü kutlamaları 
da yer alıyor. Bu sayede Şişecam Topluluğu ile ilgili tüm gelişme-
ler, Dijital Ekranlar’dan kolayca ve güncel olarak takip edilebiliyor. 

Cam sektörünün en önemli etkinliği olarak kabul 
edilen cam teknolojisindeki son yeniliklerin ve 

tecrübelerin paylaşıldığı Uluslararası Cam Konferansı 
(23. International Congress on Glass-ICG), bu yıl 30 
Haziran-4 Temmuz tarihleri arasında Çek Cumhu-
riyeti ve Slovak Cumhuriyeti cam derneklerinin ev 
sahipliğinde Prag’da düzenlendi. Her üç yılda bir 
düzenlenen Uluslararası Cam Konferansı’nda bu yıl 
4 gün boyunca 12 farklı konuyla paralel 5 oturum 
olmak üzere toplam 60 oturumda 331 adet sözlü bil-
diri sunuldu. Yaklaşık 700 kişinin katıldığı konferansta 
Şişecam’dan 10 kişi yer aldı. ICG’nin konferans açılı-
şında verdiği Turner Ödülü’nü almak üzere Araştırma 
ve Teknoloji Direktörü Gülçin Albayrak açılış oturu-
muna katıldı.  

Şişecam Araştırma ve Teknolojik Geliştirme Baş-
kanı Prof. Dr. Şener Oktik, 23. ICG Kongresi’nde açı-
lış oturumunun öğleden sonraki bölümünde AB 
Çevre Komitesi tarafından düzenlenen  “Glass for a 
Sustainable Society” konulu panelde sunum yaptı. 
Prof. Dr. Şener Oktik’in konuşması Glass Internatio-
nal dergisi Temmuz-Ağustos 2013 sayısında yer aldı.  

“Sürdürülebilir bir toplum için cam” konulu yuvarlak 
masa paneli de dinleyiciler arasında büyük ilgi gör-
dü. Konferansta Türkiye’den Şişecam, Amerika Birleşik 
Devletleri’nden Corning, Hindistan’dan Central Glass 
and Ceramic Institute (CSIR) ve Çin’den Building Mate-
rials Academy yetkilileri, ülkeleri ve şirketleri hakkında 
kısa bilgiler verdi.

“Dijital Ekranlar”da 
Şişecam’la ilgili tüm gelişmeler artık 

CAM SEKTÖRÜNÜN ÖNDE GELEN ISIMLERINI BULUŞTURAN 23. ICG KONGRESI, ÇEK CUMHURIYETI’NIN BAŞKENTI 
PRAG’DA 30 HAZIRAN-4 TEMMUZ TARIHLERI ARASINDA GERÇEKLEŞTIRILDI. 

Prag’da bir araya geldi
Cam dünyası, 23. ICG Kongresi’nde

Prof. Dr. Şener Oktik konuşmasını yaparken
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Sektörel Fuarcılık tarafından bu yıl 19.’su düzenlenen 
ICCI 2013-Uluslararası Enerji ve Çevre Fuarı ve Kon-

feransı, 24-25-26 Nisan 2013 tarihleri arasında İstan-
bul Fuar Merkezi’nde gerçekleştirildi. Enerji sektörü-
nün en önemli paylaşım platformu olarak gösterilen 
ICCI, bu yıl üçüncü kez enerjinin Oscar’ları “ICCI 2013 
Enerji Oscar Ödülleri” töreniyle 24 Eylül 2013 tarihin-
de Ankara’da Enerji Bakanı Taner Yıldız’ın katılımı ile 
sahiplerine dağıtıldı. Törende, Trakya Yenişehir Cam 
Sanayi’nde bulunan Atık Isı Enerji Üretim Tesisi, Termik 
Santraller-Atık Isı dalında ödüle layık görüldü. Törene 
Sürdürülebilirlik Koordinatörü Serdar Gencer ve Trak-
ya Yenişehir Cam Sanayii Temel Camlar Üretim Başkan 
Yardımcısı Gökhan Atikkan katıldı.

Moskova’da düzenlenen Household Expo Fuarı, 
bu yıl 17-20 Eylül 2013 tarihleri arasında 523 fir-

manın katılımıyla gerçekleştirildi. Paşabahçe, düzenli 
olarak katıldığı Household Expo fuarında bu yıl 148 
metrekarelik bir stand alanında ürünlerini sergiledi. 
Paşabahçe fuar standında yeni koleksiyonlarının yanı 
sıra Superior ürünleri ve Rusya üretim yatırımının 
geliştirilmesi sonrasında 2014 yılında Rusya ürün ga-
mına eklenecek olan ürünler yer aldı. Paşabahçe’nin 
bu yılki Household Expo Fuarı’nda yenilediği stand 
konsepti, hem müşterilerden hem de ziyaretçilerden 
büyük ilgi gördü.

 

“Enerji Oscar” ödülü

Trakya Cam’ın Yenişehir Fabrikasına

Paşabahçe  

Household Fuarı’nda  
görücüye çıktı
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Anadolu Cam “Camı Hayata Katıyoruz” ile 
19. Tüyap Ambalaj Fuarı’ndaydı  

A nadolu Cam Sanayii, 12-15 Eylül 2013 tarihle-
rinde düzenlenen 19. Avrasya Ambalaj İstanbul 
Fuarı’nda bu yıl “Camı Hayata Katıyoruz” tema-

sıyla sürdürebilirlik, çevre ve tasarım konularını işledi. 
Tüyap Fuar ve Kongre Merkezi’nde düzenlen ve 50 
bin sektör temsilcisinin ziyaret ettiği fuarda Anadolu 
Cam, 143 metrekarelik standında ziyaretçilere sürdü-
rülebilirlik, çevre ve tasarım konularında bilgi aktardı. 

Fuar süresince Anadolu Cam’ın bu yıl ilk kez 
gerçekleştirdiği üniversiteler arası Afiş Tasarım 
Yarışması’nda dereceye giren eser de sergilendi. 
Fuarda sergilenen Anadolu Cam Tasarım Merkezi 
tarafından cama katılan çözüm odaklı tasarımların 

yanı sıra “Ambalaj Ay Yıldızları 2013” yarışmasında  
ödüle layık görülen 6 ürün, ziyaretçilerin büyük ilgi-
sini çekti. 

Anadolu Cam, “Camı Hayata Katıyoruz” temasını 
işlediği fuarda tasarımlarıyla camın insan hayatında-
ki önemini ve çevre dostu, sürdürülebilir bir ambalaj 
malzemesi olduğunu bir kez daha vurgulamış oldu. 

Yenilikçi ve fark yaratan ambalajların ve ürünle-
rin buluştuğu Avrasya Ambalaj İstanbul Fuarı’na, bu 
yıl binin üzerinde firma ve firma temsilciliği katıldı. 
98 bin metrekare kapalı alanda gerçekleştirilen fuar, 
Türkiye’nin yanı sıra dünyanın dört bir yanından 50 
binin üstünde ziyaretçiyi ağırladı.
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Trakya Cam toplantısında 
“Isıcam’ın yıldızları” seçildi

T rakya Cam’ın 12 Haziran’da Renaissance İstanbul 
Bosphorus Otel’de Isıcam yetkili üreticileri ile 
bir araya geldiği paylaşım toplantısında bu yıl 

ilk defa berat töreni de düzenlendi. Yapılan törende 
Isıcam yetkili üreticilerine “Isıcam’ın yıldızları” başlığı 
altında farklı kategorilerde teşekkür belgesi sunul-
du. Paylaşım toplantısında, Isıcam yetkili üreticilerine 
rekabet gücünü artırmaya ve hedefleri yakalamaya 
yönelik pazarlama stratejilerinin hayata geçirilmesine 
katkı sağlayacak sektör ve pazar bilgileri aktarıldı. 

Açılışını Pazarlama ve Satış Başkan Yardımcı-
sı Haluk Sarıaltın’ın yaptığı toplantıda; Trakya Cam 
Pazarlama Grup Müdürü Ebru Şapoğlu “Geçmişten 
Geleceğe Isıcam” sunumu ile mevcut durum ve 
gelecek beklentilerini aktardı. Ürün Müdürü Tan-
su Kumru’nun aktarımı ile Trakya Cam’ın pazarlama 
alanındaki faaliyetleri ve gelecekteki fırsatlardan 
yararlanmak için müşterilerie birlikte üstlenecekleri 
sorumluluklar, Çevre ve Teknik Standartlar Müdürü 
Seçil Erman’ın konuşmasıyla da mevzuatlarla ilgili 
bilgiler paylaşıldı. 

Toplantıda İş Yatırım Menkul Değerler’den Kı-
demli Ekonomist Müdür Yardımcısı Burcu Ünüvar, 
“Türkiye Ekonomisine Bakış” başlığı altında ekonomik 
gelişmeler ve beklentiler ile ekonominin inşaat sek-
törüne etkileriyle ilgili konuşma yaptı. Çevre ve Şe-
hircilik Bakanlığı’ndan Enerji Verimliliği Daire Başkanı 
Murat Bayram ise “Binalarda Enerji Verimliliği” başlığı 
altında enerji verimliliğinin ülke açısından önemi, ca-
mın enerji tasarrufuna etkileri ve bu yönde Bakanlık 
olarak Trakya Cam ile yapılan ortak çalışmalar ve fay-
dalarını aktardı. 

Isıcam Üretim Yıldızları kategorisinde: Bölge bazında en 
yüksek üretime sahip müşteriler; Yıldız Cam, Çıraylar Cam, Ardıç Cam, 
Çağdaş Cam.
Isıcam Sinerji ve Isıcam Konfor Üretim Yıldızları 
kategorisinde: Bölge bazında toplam Isıcam üretimi içinde Isıcam 
Konfor ve Isıcam Sinerji payı en yüksek olan müşteriler; Doğan Cam, 
Hatipoğlu, Star Grup, Şaban Açıkgöz, Atılım Cam, Gaziantep Cam, 
Güneydoğu Cam, Kompen, Gürsan Cam, Karataş Cam, Özerpan, 
Palandöken Cam, Kırdar Pet, Özgür Yapı, Ren Cam, Toprak Cam.
Isıcam Üretimi Kalite Yıldızları kategorisinde: Isıcam 
denetimlerinde son üç yılda yüz tam puan alan müşteriler; Anadolu 
Cam, Ardıç Cam, Cam Yapı, Çıraylar Cam, Çukurova Cam, Kompen, 
Okandan Cam,  Özgür Yapı, Rencam, Resman, Simbat Cam, Star Grup, 
Turan Cam, Yakut Cam, Yıldız Cam.
Tanıtımda İşbirliği Yıldızları kategorisinde: Isıcam reklam 
kampanyasına desteklerinden dolayı; Toprak Cam ve Özerpan. 

KATEGORİLERİNE GÖRE BERAT ALAN İSİMLER

Trakya Cam Pazarlama Grup Müdürü Ebru Şapoğlu, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
yetkilileri Murat Bayram ve Eray Yılmaz’a teşekkür plaketi sundu
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ŞİŞECAM YÖNETİM KURULU 3 NİSAN 2013

Nisan-Temmuz 2013 döneminde Eğitim Yöne-
ticiliği tarafından gerçekleştirilen iki farklı eğitim ve 
gelişim faaliyetinin katılımcıları ise Şişecam Merkez 
Birimleri bünyesinde görev yapan Ulaştırma Me-
murları oldu. Nisan ayı süresince toplam 20 kişilik 
bir grup için New York Studio Dil Okulları iş birliği ile 
“Şoförler için İngilizce” eğitimi ile başlayan faaliyetler, 
Haziran ve Temmuz aylarında Demir Bükey Akademi 
tarafından düzenlenen “İleri Sürücülük Teknikleri-De-
fansif Sürücülük” seminerleri ile devam etti. Organi-
zasyonlarda konuşma ağırlıklı derslerde şirket görev-
lerinde ihtiyaç duyacakları pratik İngilizce bilgilerini 
öğrenme şansı yakalayan katılımcılar, ayrıca sürüş 
teknikleri konusunda sahip oldukları bilgi ve bece-
rileri de uygulamalı olarak geliştirme imkânı buldu.

Ş işecam bu yıl ağırlık verdiği eğitim ve gelişim 
faaliyetlerini artırarak sürdürüyor. 2013 yılı ilk 
altı aylık dönemde yurt içi ve yurt dışında çe-
şitli konularda gerçekleştirilen 250’den fazla 

planlı eğitim ve gelişim faaliyetine çeşitli kademe 
ve pozisyonlarda 4 bin 500 aylık ve saat ücretli Şi-
şecam çalışanı katıldı. Eğitim faaliyetlerinin tüm Şi-
şecam çalışanları arasında yayılması hedefi doğrul-
tusunda, 2013 yılında yurt içi fabrikalarında görev 
yapan 2 bin 400 saat ücretli çalışan için ortak ku-
rumsal yetkinlik olan “Müşteri Odaklılık” konusunu 
geliştirmek üzere eğitim planlandı. Mart-Temmuz 
döneminde fabrikalarda 1.000 saat ücretli çalışana 
yönelik 51 eğitim gerçekleştirildi.

Saat ücretli çalışanlar için yapılan “Müşteri 
Odaklılık” eğitimiyle bir mal veya hizmet üretimi 
söz konusu olduğunda “Hepimiz birbirimizin müş-
terisiyiz” anlayışının öneminin altı çizildi. Eğitimler-
le, örgüt içi ve dışı müşteri odaklı hizmet anlayışının 
sağlanması ve müşterilerle olan etkileşimde olumlu 
davranışlar geliştirerek rekabet gücünün daha da 
artırılması hedefleniyor. 

Tartışma, oyun ve rol oynama uygulamaları 
ile desteklenen eğitimler çalışanlar için 
eğlenceli ve verimli geçti. Saat ücretli çalışanlara  
yönelik eğitimler, Eylül-Aralık dönemlerinde de 
devam edecek. İlerleyen dönemde içerik ve 
uygulama verimliliği açısından başarılı olarak 
değerlendirilen eğitim ve gelişim faaliyetlerinin 
daha da artırılması ve tüm çalışanların katılımının 
sağlanması planlanıyor.

İleri Sürücülük Teknikleri Eğitimi

Müşteri Odaklılık Eğitimi

tüm hızıyla sürüyor
Şişecam “eğitim ve gelişim faaliyetleri”
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 2013 Kıdem Teşvik ödülleri
sahiplerini buldu

Şişecam Topluluğu

İş Kule-3 Kıdem Teşvik Töreni  

Trakya Sosyal Tesisleri Kıdem Teşvik Töreni

Ş işecam Topluluğu 2013 yılı Kıdem Teşvik Ödül 
törenleri, bu yıl 6 ayrı lokasyonda yapıldı. Şişe-
cam Topluluğu’nda 30, 25, 20, 15 ve 10 kıdem 
yılını tamamlayan çalışanlarını teşvik etmek 

amacıyla her yıl düzenlenen Kıdem Teşvik Ödül tö-
renlerinde 1307 çalışan kıdem almaya hak kazandı. 
İlki 2 Eylül’de İş Kule’de yapılan törenler, 4 Eylül’de 
Trakya Sosyal Tesisleri’nde, 10 Eylül’de Çayırova 
Sosyal Tesisleri’nde, 11 Eylül’de Anadolu Cam Sos-
yal Tesisleri ve Soda San. A.Ş. Sosyal Tesisleri’nde, 

24 Eylül’de Paşabahçe Eskişehir Cam San. ve Tic. A.Ş. 
Fabrikası’nda olmak üzere 6 ayrı bölgede gerçekleş-
tirildi. 

İş Kule-3’te yapılan ödül töreninde T. Şişe ve Cam 
Fabrikası, Şişecam Dış Tic. A.Ş., Şişecam Sig. Araç. 
Hizm. A.Ş., Trakya Cam San. A.Ş. Yön. ve Satış Merkezi, 
Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş., Anadolu Cam San. 
A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi, Soda Sanayii A.Ş. Kojen 
Yönetim ve Satış Merkezi, Camiş Madencilik A.Ş.’de 
kıdeme hak kazanan personel ödüllerini aldı. 

 Trakya Sosyal Tesisleri’nde gerçekleşen ödül 
töreninde ise Trakya Cam San. A.Ş. Trakya Fabrikası, 
Trakya Cam San. A.Ş. Otocam Fabrikası Paşabahçe 
Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası, Camiş Elekt-
rik Üretim A.Ş. (Trakya Santralı), Camiş Madencilik 
A.Ş.’de (Trakya ve Yalıköy İşletmesi) kıdeme hak kaza-
nan çalışanlara ödülleri dağıtıldı. 
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 2013 Kıdem Teşvik ödülleri

Paşabahçe Eskişehir Cam Kıdem Teşvik Töreni 

Anadolu Cam Mersin -Paşabahçe Mersin Kıdem Teşvik Töreni 

Çayırova Sosyal Tesisleri Kıdem Teşvik Töreni 

Soda Sanayi Sosyal Tesisleri Kıdem Teşvik Töreni 

 Paşabahçe Eskişehir Cam San. ve 
Tic. A.Ş. Fabrikası’ndaki ödül törenin-
de ise Camiş Madencilik A.Ş. (Bilecik 
İşletmesi), Trakya Yenişehir Cam San. 

A.Ş., Paşabahçe Eskişehir Cam San. 
ve Tic. A.Ş., Camiş Ambalaj Sanayii 

A.Ş. Eskişehir Fabrikası, Anadolu 
Cam Eskişehir San. A.Ş., Anadolu 

Cam Yenişehir San. A.Ş., kıdeme hak 
kazanan çalışanlara ödülleri verildi.

Anadolu Cam Sosyal 
Tesisleri ve Soda San. 

A.Ş. Sosyal Tesisleri’nde 
yapılan ödül töreninde 

kıdeme hak kazanan 
Paşabahçe Cam San. ve 

Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası, 
Anadolu Cam San.  A.Ş. 

Mersin Fabrikası çalışan-
ları ödüllerini aldı. 

Soda San. A.Ş. Sosyal 
Tesislerinde Soda San. 
A.Ş. Soda Fabrikası, 
Soda San. A.Ş. Kromsan 
Fabrikası, Trakya Cam 
San. A.Ş. Mersin Fabri-
kası, Camiş Madencilik 
A.Ş. (Maden İşletmesi), 
Oxyvit Kimya Sanayii 
ve Tic. A.Ş. çalışanlarına 
ödülleri verildi.

Çayırova Sosyal 
Tesisleri’nde gerçek-
leşen ödül töreninde, 
OMCO İstanbul Kalıp 
San. ve Tic. A.Ş., Paşa-
bahçe Mağazaları A.Ş., 
Camiş Ambalaj Sanayii 
A.Ş. Tuzla Fabrikası, Cam 
Elyaf Sanayii A.Ş.’de 
kıdeme hak kazananlara 
ödülleri teslim edildi.
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T rakya Cam’ın en genç fabrikası, 
Yenişehir’de dinamik kadrosuyla üretim 
faaliyetlerine hızla devam ediyor. Düz-

cam ve kaplamalı camların üretimine 2007 
yılında, lamine cam üretimine ise 2008 yılın-
da başlayan fabrika, tam kapasite çalışıyor. 
327 bin 816 metrekarelik arazi üzerine kurulu 
olan Trakya Cam Yenişehir Sanayi, 132 bin 69 
metrekarelik kapalı alanda faaliyet gösteriyor. 
Fabrikada yıllık 525 bin 600 tonluk, başka bir 
deyişle 54 milyon 636 bin 174 metrekarelik 
düzcam üretim kapasitesi mevcut. Kaplamalı 
camlarda 5 milyon 100 bin 573 metrekare olan 
yıllık üretim kapasitesi, lamine camlarda ise 2 
milyon 736 bin metrekare civarında. Müşteri 
hedef kitlesini sanayi işletmelerinin oluştur-
duğu Yenişehir Fabrikası, ağırlıklı olarak Mar-
mara Bölgesi’ne satış yapıyor. Fabrikanın ürün 

yelpazesi içinde inşaat, otomotiv ve beyaz 
eşya camı, lamine kaplama ısıcamları yer alı-
yor. Son iki yılda özellikle ürün gamına yönelik 
yatırım hedefleri belirleyen Trakya Yenişehir 
Cam Sanayi, geçen yıl yaptığı yatırımla Extra 
Clear denilen düşük demirli cam üretimine 
geçti. 

Bu yıl içinde kaplamalı camlarda ürün çe-
şitliliğini artırmayı planlayan Yenişehir Cam 
Sanayi, Şişecam AR-GE Merkezi ile ortaklaşa 
yürüttüğü proje kapsamında, kaplama hattın-
da Temperlenebilir Solar ürününün üretimini 
gerçekleştirdi. Enerji konusunda da yatırım 
atağında bulunan fabrika, Atıksal Enerji Geri 
Kazanım Tesisi’ni de bu yıl tam olarak faaliye-
te geçirdi. Yenişehir Cam Sanayi önümüzdeki 
dönemde de enerji tasarrufu ve verimlilik ya-
tırımlarını sürdürecek.

dünya standartlarında üretim

TRAKYA CAM 
YENIŞEHIR FABRIKASI’NDAN

TÜRKIYE’DE ISI VE GÜNEŞ KONTROLÜ SAĞLAYAN KAPLAMALI CAMLARIN ÜRETILDIĞI TEK TESIS
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T rakya Yenişehir Cam Sanayi Fabrika Genel Müdürü Serkan Şahin, 18 yıllık 
geçmişiyle Şişecam Topluluğu’nu çok iyi tanıyan bir isim. Şişecam’da, Mersin 
Fabrikası’nda Montaj Mühendisi olarak başlayan çalışma hayatına Bulgaristan 

Fabrikası’nda devam eden Şahin, Yenişehir Fabrikası’ndaki görevini ise iki yıldır sür-
dürüyor. 2007 yılında devreye giren Yenişehir Fabrikası’nın, Trakya Cam’ın en genç 
fabrikası olarak dinamik çalışan kadrosuyla hedeflerine doğru hızla yol aldığını belir-
ten Serkan Şahin,Türkiye’de ısı ve güneş kontrolü sağlayan kaplamalı camların üretil-
diği tek tesis olduklarını vurguludığı röportajımızda, önümüzdeki dönem hedeflerin 
yanı sıra Yenişehir Fabrikası’nın kuruluşu ve faaliyetleri hakkında da bilgi verdi.

Şişecam ailesine ne zaman katıldınız? 
Mersin’de 1972 yılında dünyaya geldim. Yaklaşık 18 yıldır Şişecam Topluluğu 

için çalışıyorum. Bu süreçte birçok görevde yer aldım. İlk olarak Şişecam Mersin 
Fabrikası’nda Montaj Mühendisi olarak göreve başladım. Yenişehir Fabrikası’na gel-
meden önce ise yaklaşık sekiz yıl Bulgaristan Fabrikası’nda montaj ve devreye alma 
çalışmalarında yer aldım. Arkasından işletme çalışmalarında bulundum. İki yıl önce 
de Yenişehir Fabrika Müdürü olarak atandım. 

Trakya Cam’ın en genç fabrikası olan Yenişehir Fabrikası’nı anlatır mısınız?
Yenişehir Fabrikası’nın montajına 2005 yılında başlandı. 2007 yılında da 2 fırında 

4 ay arayla cam çekilmesi gerçekleştirildi. Böylece dört ay arayla, aynı lokasyonda 
yüksek kapasiteli iki fırın birden açılan Avrupa’daki ender tesislerden biri oldu. Ye-
nişehir Fabrikası’nın birinci üretim hattı 26 Mayıs 2007’de, ikinci üretim hattı ise 29 
Kasım 2007’de devreye girdi. Burada yüksek tonajlı iki float fırını bulunuyor. Bunlar 
800 tonluk kapasiteye kadar çıkabiliyor. Fabrikamızda aynı zamanda offline kapla-
ma denilen yani hat dışı kaplama hattı ve lamine üretim hattı da yer alıyor. Ağırlıklı 
olarak Marmara Bölgesi’ne yönelik hizmet veriyoruz. Yenişehir Fabrikası, montaj aşa-
masında olan Polatlı ve Rusya fabrikaları devreye alınana kadar, şu an Trakya Cam’ın 
üretimde olan en genç fabrikası olmaya devam ediyor.

Yeni ürününüz “Helio Extra Clear”dan bahseder misiniz?
Trakya Yenişehir Cam Sanayi olarak, geçen yıl yüksek randıman sergiledik ve 

ürün portföyümüze yeni bir ürün daha ekledik. “Extra Clear” denilen düşük demirli 
cam üretimini fabrikamızda gerçekleştirdik ve piyasaya sunduk. Bu şirketimizde düz-
cam float hattında ilk kez yapıldı. Eskiden yurt dışından getirilen bu ürün, müşterile-
rimiz tarafından da memnuniyetle karşılandı. Yeni ürünümüze yönelik birçok olumlu 
geri dönüş aldık. Bu yıl bir kampanya yaparak renk kartelasına yeni ürün olarak Helio 

 SERK AN ŞAHIN
Trakya Yenişehir Cam Sanayi Fabrika Genel Müdürü  

Türkiye’de ısı ve güneş 
kontrolü sağlayan kaplamalı 
camların üretildiği tek tesis
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 camların üretildiği tek tesis. Yenişehir Fabrikası şu an 
tam kapasite çalışıyor. Yeni bir hat ya da üretim yatı-
rımımız şu an için bulunmuyor. 2013 yılı içinde kap-
lama hattında Temperlenebilir Solar Low-E ürününü, 
Şişecam AR-GE Merkezi ile birlikte yürüttüğümüz bir 
projede üreterek, ürün gamımızı çeşitlendirdik. Yapı 
sektörüne sunduk. Yeni ürün çalışmalarımız devam 
edecek.

Trakya Cam Yenişehir Fabrikası’nda hangi camların üretimi ger-
çekleştiriliyor? Ürünlerinizin özelliklerinden bahseder misiniz?

Fabrikamızda 2 ile 12 milimetre arasında çeşitli 
kalınlık ve ebatlarda düzcam üretimi gerçekleştiriyo-
ruz. Aynı zamanda emniyet ve güvenlik camları olarak 
geçen lamine camlarının üretimi yapılıyor. Spater tek-
nolojisi denilen offline hat dışı kaplama üretimimiz de 
mevcut. Bu kaplama hattı ile üretilen camlarla binalar-
da yüksek enerji tasarrufu elde etmek mümkün. Low-E 
ve Solar Low-E özellikli Isıcam Sinerji ve Isıcam Konfor 
ürünlerinde kullanılan kaplamalı camlar bu fabrikada 
üretiliyor. Kaplamalı camlar çok büyük bir yelpaze. 
Bulgaristan fabrikasında da yeni bir kaplama hattı dev-
reye girmeye hazırlanıyor. Burada kaplamalı camlarla 
yeni ürün gamları oluşturarak, yurt dışından getirtmek 
zorunda kaldıkları camları müşterilerimiz için biz yurt 
içinde kendimiz üretmeyi hedefliyoruz. 

Trakya Cam Yenişehir Fabrikası’nda, çalışan profili nasıl?
Altı yıllık bir üretim süreci ile Trakya Cam’ın düzcam 

grubunun en genç fabrikası olmamıza bağlı olarak, 
çalışanlarımızın büyük bölümü de yeni mezun, ilk iş 
tecrübesi olan kişiler. Dolayısıyla, çok dinamik ve he-
vesli bir kadromuz var. Yüksek eğitim düzeyine sahip 
seçilmiş kişilerle çalışıyoruz. Böyle dinamik ve güçlü bir 
ekiple çalışmak büyük kolaylık sağlıyor. Büyüyen Şişe-
cam içinde böyle bir kadroya sahip olmamızı, gelece-
ğe sağlam adımlarla ilerlememiz açısından çok büyük 
bir avantaj olarak görüyorum.

Extra Clear’ı ekledik. Bununla birlikte üretimde tam ka-
pasiteli çalıştığımız verimli bir yılı geride bıraktık.

Yenişehir Fabrikası bu yıla nasıl başladı? Önümüzdeki dönem he-
defleriniz ne yönde?

2013 yılına da yine aynı tempoda başladık. Geçen 
yılki randımanımızı aşmak için çalışıyoruz. Bu yıl yine 
düşük demirli kampanyası yaptık. Dönemsel olarak 
düzcam üretiminde bellirli aralıklarla bir aylık olmak 
üzere düzenlenen bir kampanyamız var. Bu kampan-
yayı devam ettiriyoruz. Şu ana kadar işletme içinde 
enerji açısından da çok iyi bir yıl geçirdiğimizi söyle-
yebilirim. Yenişehir Fabrikası’nda kurulan Atıksal Enerji 
Geri Kazanım Tesisi, bu yıl tam olarak faaliyete geçti. 
Saatte 5 megavata yakın elektriği, fabrika bacaların-
dan atılan gazdan geri kazanıyoruz. Böylece, işletme-
nin ihtiyacı olan elektriğin yaklaşık yüzde 60’ına yakın 
bir kısmını karşılıyoruz. Maliyet düşürme ve enerji ta-
sarrufuna yönelik projeler tüm hızıyla devam ediyor. 
Türkiye’de ısı ve güneş kontrolü sağlayan kaplamalı 



Yaklaşık 26 yıldır Şişecam’da çalışıyorum. 1987 yılından itibaren 11 yıl Düzcam 
Çayırova’da, ardından 13 yıl Trakya Cam Trakya Fabrikası’nda görev aldım. İki yılı 
aşkın bir süredir de Trakya Cam Yenişehir Fabrikası’nda çalışıyorum. 2006 yılında 

faaliyete geçen Yenişehir Fabrikası’nda iki hat faaliyet gösteriyor ve üç temel cam 
üretimi mevcut. Değişik ebatlarda ve renklerde düzcam üretimi yapıyoruz. Bunun 

yanı sıra, kaplamalı cam ve lamine cam da üretiyoruz. Bunun için ayrı bir üretim 
hattımız var. 99 beyaz yakalı, 306 mavi yakalı olmak üzere toplam 405 çalışanımız 
var. Genç bir fabrikayız ve buna uygun dinamik bir kadroya sahibiz. Fabrikamızda 

üretim faaliyetlerinde insan kaynaklarına bağlı bazı idari sorumluluklar var. Bunlar; 
yeni işe alımlar, personelin taşınması, yemek, ulaşım, ücretlerinin sağlanması, 

eğitimlerin organize edilmesi gibi işleri kapsıyor. 
Genç bir fabrika olmamız dolayısıyla heyecanlı ve aktif bir kadromuz var. Yeniliklere 

açığız. Toplulukta bütün yapılar birbirine benzer. Bulgaristan, Yunanistan, 
Mısır, Gürcistan, Bosna Hersek gibi birçok ülkeyle iletişim halinde oluyorsunuz. 

Yeni yatırım ya da iyileştirme yatırımlarında mutlaka tüm fabrikalardan destek 
sağlanıyor. Topluluk olarak birlik içinde hareket ediliyor. Şişecam, üretim yapısı 

olarak zaten takım çalışmasını gerektiren bir topluluk. Takım çalışması olmadan 
bir dünya şirketi kurulamaz. Hangi fabrikada çalışırsanız çalışın diğer Şişecam 

fabrikalarıyla iletişim halinde olursunuz ve arkadaşlıklar kurarsınız. Kimse kendini 
Şişecam’da yalnız hissetmez.

Yenişehir Fabrikası’nda çalışanlar bütün Şişecam Topluluğu’na katılarak bir aile 
oluyor. İnsana ve çevreye önem veren bir kültüre sahip olan Şişecam’da dayanışma 

kültürü ve aidiyet duygusu hâkim. 

“GÜNLÜK ÜRETİMİMİZ 1500 TON”

“GENÇ BİR FABRİKAYIZ, YENİLİKLERE AÇIĞIZ”

Insan Kaynakları Müdürü EKREM ŞENSOY

Üretim Müdürü  AHMET BAY

Mersin Fabrikası’nda 1998 yılında işe başladım ve 2004 yılına 
kadar İşletme Mühendisliği yaptım. 2004-2006 yılları arasında 

Fırın Harman Şefliği, 2006-2009 yılları arasında ise Üretim Şefliği 
görevlerini yürüttüm. En son 2009 yılından 2013’ün Ağustos 
ayına kadar Üretim Müdürlüğü yaptım. 20 Ağustos itibarıyla 

da Yenişehir Fabrikası’na Üretim Müdürü olarak atandım. 
Yenişehir Fabrikası’nın kuruluş aşamasında ve sonrasında görev 
aldığım için daha önceden tanıdığım bir fabrika. Burada 2 ile 12 
milimetre arasında düzcam üretimi yapılıyor. Geçen yıl itibarıyla 
da düşük demirli düzcam üretimi gerçekleştirildi. Ayrıca lamine 
ve kaplamalı camların ham camını da üretiyoruz. Fabrikamızda 
bir de işlenmiş camlar bölümü yer alıyor. Ayrıca  otocam olarak 

kullunılacak yüksek kaliteli düzcamlar da yine fabrikamızda 
üretilebiliyor. Yenişehir Fabrikası olarak, yüksek tonajlı üretim 

yapıyoruz. Üretimimiz 1500 tonlara kadar çıkabiliyor. 
Öncelikle kaliteli ve randımanlı cam üretmek amacıyla 

çalışıyoruz. Harman dairesinden kesme hattının sonuna 
kadar yani ürünün çıktığı noktaya kadarki bütün işler, üretim 

müdürlüğünün sorumluluğunda. Ham maddelerin istenilen 
kalitede fabrikaya gelmesi ve ham maddelerden homojen bir 
şekilde harman elde edilmesi gerekiyor. Bu ham maddelerin 

ergitilmesi cam haline dönüştürülmesi ise banyo bölgesi 
denilen camın şekillendirildiği, kalınlığının ayarlandığı kalay 

üzerinde yüzdürüldüğü yerde gerçekleşiyor. Bu işlem, float 
teknolojisi ile yapılıyor. Cam, istenilen şekle ve kalınlığa getirilip 

soğutma bölgesinde ıslah ediliyor ve oda sıcaklığına getiriliyor. 
Soğutmada camın gerilimleri de ayarlanıyor. Sonrasında kesme 

hattında, müşterinin istediği ebatta cam kesiliyor. Düzcam 
üretiminde hatalar çok maliyetli oluyor. Dolayısıyla, hata 

yapmamaya çalışıyorsunuz. Bu noktada ekip çok önemli, üç 
vardiyanın birbiriyle uyumlu çalışması gerekiyor. Ekip ruhuyla 

takım çalışması çok önemli. Şirketin kendi içinde bir sinerjisi var. 
Şişecam’ın sağladığı güven ortamında çalışanlar da topluluğa 

aidiyet duygusu ile bağlı. Şu an rakiplerimizden farkımızı ortaya 
koymak için çok çalışıyoruz. Rekabette daha kaliteli ve ucuz ürün 
sunmak için ise iş güvenliğine bağlı olarak üretim faaliyetlerimiz 

sürüyor. Fabrikada iş güvenliği için gerekli tüm malzemelerin 
kullanımına çok dikkat ediliyor.
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“ŞİŞECAM AİLE ORTAMI  
YAŞATAN BİR ŞİRKET”

Sıcak Cam Üretim Ustası  ERDAL TRAŞÇI

“ŞİŞECAMLI OLMAK  
DİSİPLİN KAZANDIRIYOR”

Bakım-Onarım Ustası  FERHAT CENGIZ

Trakya Cam Yenişehir Fabrikası Elektromekanik Bakım Onarım 
Bölümü’nde Bakım-Onarım Ustası’yım. 2006 yılı Aralık ayında 
fabrika daha montaj aşamasındayken buradaki görevime 

başladım. Yenişehir Fabrikası 
Bakım-Onarım Bölümü’nde  
bakım yönetim sistemimiz var. 
İş sürecimizde bu sistemi takip 
ediyoruz. Arızalar varsa onları 
gidermek için çalışıyoruz. İşlerimizi 
elimizden geldiği kadar hızlı, 
düzgün ve sağlam bir şekilde 
yaparak sistemin en iyi şekilde 
işlemesi için gayret gösteriyoruz. 
Benim açımdan Şişecamlı olmanın 
en büyük avantajı, düzen ve 
disiplin kazandırması. Şişecam’da 

sistemli bir yapı hâkim. Burada çalışmak kendimi geliştirmem 
açısından da büyük şans.  Ast üst ilişkileri konusunda da çok 
şanslıyız. Örneğin, bir arıza olduğunda yönetim, kendi fikirlerini 
dayatmaz, bizden fikir alır. 

Yaklaşık yedi yıldır Şişecam bünyesinde çalışıyorum. Yenişehir 
Fabrikası’nda Sıcak Cam Üretim ustası olarak görev yapıyorum. 
İlk altı yıl Fırın Harman Şefliği’nde fırın bölümünde çalıştım. 

Son bir yıldır ise yine Fırın 
Harman Şefliği’nde harman 
dairesinde görev yapıyorum. 
Aldığım talimatlara göre iş 
güvenlik kurallarına uygun bir 
şekilde ham maddelerin uygun 
silolara alınarak, verilen harman 
reçetesi doğrultusunda doğru 
tartılmasından ve hammaddelerin 
cam kalitesini olumsuz etkileyecek 
yönde kirlenmesine engel olacak 
şekilde hazırlanan harmanın fırına 
gönderilmesinden sorumluyum.  

İş yerine geldiğimde öncelikle günlük kontrolleri yaparım. 
Kontrollerde ham madde alınacak siloları ve sistemi kontrol 
ediyoruz. Sonra harmanları hazırlıyoruz. Şişecam çalışanlarına 
değer veren aile ortamı yaşatan bir şirket. Çalışma 
arkadaşlarımla ilişkilerim de çok iyi. Şirketin kurumsallık 
anlayışı çalışma arkadaşlarımla olan uyum, ücret politikası, 
çalışana verilen değer ve saygı şirketin bende oluşturduğu itici 
güç. Şişecam, rekabette üstünlük sağlamak amacıyla sürekli 
gelişim ilkesine uyumlu çalışıyor. 
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“KALİTE GÜVENCE BÖLÜMÜ 
FABRİKANIN KALBİ”

Kalite Güvence Şefi  BURCU ŞEKIR

Ege Üniversitesi Fen Fakültesi 
Kimya Bölümü’nden 2005 
yılında mezun oldum. Mezun 
olduktan sonra bir yıl kadar 
Kalite Yönetim Sistemi 
Danışmanlık şirketinde 
çalıştım. Nisan 2007’de 
ise Trakya Cam Yenişehir 
Fabrikası’nda Kalite Güvence 
Şefliği’nde çalışmaya 

başladım. Fabrikanın kuruluş aşamasından bu yana, altı 
yıldır burada çalışıyorum. 2011 yılından itibaren de Kalite 
Güvence Şefi olarak görev yapmaya başladım. Kalite 
Güvence Bölümü için, “fabrikanın kalbi” diyebilirim. 
Kaliteli ürünün ve müşteri memnuniyetinin devamlılığı 
açısından oldukça kritik ve önemli bir görevimiz var. 
Düzcam üretim sürecinde belirli aralıklarla camdan 
numune alıp hataları tespit ederek, gerekeni yapıyoruz. 
Yani camda oluşan hataları belirli periyodlarla kontrol 
ederek ilgili bölümlere geri bildirimde bulunup kaliteli 
ürün üretilmesi ve müşteriye sevk edilmesinde görev 
alıyorum. Kalite Güvence Şefliği olarak, müşterilerimizin 
fabrikalardaki temsilcileriyiz.  

Şişecam’daki iş hayatıma 
1995 yılında Çayırova’da 
kaplama hattı’nda başladım. 
O hattın ambar üretiminin 
her bölümünde çalıştım. 2006 
yılında Yenişehir Fabrikası’na 
gelerek, burada kaplama 
hattının montajında ve 
devreye alınma çalışmasında 
ekipte bulundum. 2009 yılında 
lamine hattı da bünyemize 

katıldı. Lamine ve kaplamalı camlarda Üretim Teknisyeni 
olarak görevimi sürdürüyorum. İşletmede güne 
başlarken öncelikle bir önceki vardiyadan işi devralıp, 
verilere bakıyoruz. Hattın işleyişinde bir sıkıntı olup 
olmadığının kontrolleri yapıldıktan sonra, üretim yerinde 
çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Burada ekip ruhu olduğu 
için her çalışan üzerine düşen görevi yapıyor. Bir zincir 
en zayıf halkasından daha güçlü değildir. Biz çalışanlar 
zincirin birer halkasıyız. Başarılı olmak için her halkanın 
güçlü olması gerekiyor. 

“ŞİŞECAM’DA BİLGİ VE 
BECERİLERİM GELİŞTİ”

Üretim Teknisyeni  ERTUĞRUL AYDIN
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26 27 Anadolu Cam  

  
cam şişe geri dönüşüme kazandırıldı

 projesiyle Bodrum’daydı

I stanbul, Ankara ve İzmir’den sonra en gözde tu-
rizm merkezlerinden biri olan Bodrum’da geri 

dönüşümün önemine dikkat çekmeyi hedefleyen 
Anadolu Cam, bu amaçla Bodrum Belediyesi ile iş 
birliği gerçekleştirdi. Bu kapsamda, Bodrum’un 100 
farklı noktasına cam geri dönüşüm kumbaraları yer-
leştirildi. Üretiminin her aşamasında sürdürülebilirlik 
ilkesine büyük önem veren Anadolu Cam, ayrıca 3 

Temmuz’da Bodrum meydanında ‘Takas Evi’ kurarak 
camın geri dönüşüm hikâyesini Bodrumlulara anlattı. 
Toplumsal bilincin artırılmasını hedefleyen ‘Takas Evi’ 
etkinliğinde, cam geri dönüşümünün ülke ekonomi-
sine ve enerji tasarrufuna sağladığı katkılar tüketiciler 
ile paylaşıldı. ‘Takas Evi’ne boş bir cam şişe getiren 
Bodrumlular, bir şişe meyveli madensuyu kazandı. 
‘Takas Evi’ aktivitesi kapsamında 1 günde toplam 5 
bin adet cam şişe toplandı. 

Aynı zamanda şişe ve kumbara maskotları, 2-6 
Temmuz tarihleri arasında Bodrum Belediyesi Mey-
danı, İskele Meydanı, Barlar Sokağı, Gümbet plajların-
da “Bizi çöpe atmayın, cam kumbaralara atın”, “Cam 
yüzde 100 geri dönüşebilen tek malzemedir” ve “Bizi 
kumbara ile buluşturun, çevremizi koruyalım” şeklin-
deki mesajları tüketicilere eğlenceli bir şekilde aktardı. 
Ayrıca 4 Temmuz Perşembe günü Can Bonomo ve 
5 Temmuz Cuma günü Ceza konserlerinde sahneye 
çıkarak camın geri dönüşümünden ve faydalarından 
bahseden maskotlar, sahnede Bodrumlulara renkli 
anlar yaşattı.

Geri dönüşümde farkındalığı artırmayı amaçlayan 
Anadolu Cam Sanayii, Türkiye’nin en kapsamlı 

sürdürülebilirlik projelerinden biri olan “Cam Yeni-
den Cam” projesi dâhilinde Beşiktaş Belediyesi ile iş 
birliği yaptı. Anadolu Cam, gerçekleştirilen Bebek 
Şenliği’nde 15 Eylül Pazar günü düzenlenen geri 
dönüşüm aktivitesi ile cam geri dönüşümünün ülke 
ekonomisine ve enerji tasarrufuna sağladığı katkı-
ları tüketicilerle paylaştı. “Cam Yeniden Cam” projesi 
kapsamında geri dönüşümde farkındalığı artırmayı 
amaçlayan Anadolu Cam, 13-14 Eylül tarihlerinde 5 
bin adet broşür dağıtımı gerçekleştirdi. 15 Eylül’de ise 
Anadolu Cam standına şişe getirenlere kulplu zeytin-
yağı şişesi hediye edildi. Şenlik sonunda 5 bin adet 
şişe geri dönüşüme kazandırılmış oldu. Şenlik boyun-
ca ayrıca cam maskotlar çocukları ve tüm ziyaretçileri 
eğlendirdi.

“Cam Yeniden Cam” 

Bebek Şenliği’nde 5 bin adet
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17. Akdeniz Oyunları

Adana’da 27-29 Haziran 2013 tarihleri arasında ya-
pılan 17. Akdeniz Oyunları kano müsabakalarında, 

Çayırova Kulübü sporcularından Serhat Kadir Yılmaz 
ve Büşra Çevik dereceye girdi. Akdeniz Oyunları final 
yarışlarında dünya ve olimpiyat şampiyonlarının yer 
aldığı K2 200 metrede yarışan milli sporcular, Serhat 
Kadir Yılmaz ve Çağrıbey Yıldırım ikilisi sergiledikle-
ri performansla bronz madalyayı kazandı. Yılmaz ve 
Yıldırım’ın bu başarısıyla Türkiye, Akdeniz Oyunları ta-
rihinde kanoda ilk kez bronz madalyanın sahibi oldu. 
Çayırova Kulübü milli sporcularından Büşra Çevik ise 
K1 200 metre kadınlar kategorisinde altıncı oldu.  

17. Akdeniz Oyunları’nda sekiz ekibin yarıştığı K2 
200 metre finalinde 2008 ve 2012 olimpiyat madalyalı 
İspanyol ekibi birinci olarak altın madalyayı kazanır-
ken; İtalyan ekibi gümüş madalyanın sahibi oldu. Son 
dünya kupasında ikinci olan Sırp takımını ve Sloven-
leri geçerek bronz madalyayı kazanan Serhat Kadir 
Yılmaz ve Çağrıbey Yıldırım ikilisi, Türk kano tarihinde 
Akdeniz Oyunları’nda madalya alan ilk sporcular oldu. 

Dokuz sporcunun yarıştığı K1 finalinin yaklaşık son 
30 metresinde ilk üç içinde yer alan Gülbahar, ya-
rışı yaklaşık 1 saniye farkla İspanyol rakibinin arka-
sından dördüncü bitirdi. K2 1000 metrede yarışan 
Öztürk Kuru ve Engin Erkan ise dördüncü olarak 
madalya şansını son anda kaybetti.

Yarış sonrası açıklama yapan Milli Takım Antre-
nörü Mehmet Topal, teknik heyet ve sporcuların ya-
rışlarda başarılı olabilmek için çok yoğun bir çalışma 
döneminden geçtiğini dile getirdi. “Bu başarı uzun 
süren bir çalışmanın ve büyük bir emeğin sonucu 
kazanıldı” diyen Topal, sözlerini şöyle sürdürdü: “Gö-
nül isterdi ki birkaç madalya daha alalım. Bundan 
sonraki hedefimiz önümüzdeki yarışlarda madalya 
alarak başarılarımızı devam ettirmek. Milli takım 
sporcularımızın çoğunun yaşı bu branş için daha 
genç sayılır. İlerleyen zamanlarda çok daha büyük iş-
ler başaracak olanlar yine bu sporcular olacak. Spor-
cularımızın ve teknik ekipteki arkadaşlarımı kutluyor, 
verdikleri mücadele için teşekkür ediyorum.”  

Çayırova Spor Kulübü’nün Büyük Başarısı
Balkan Kürek Şampiyonası

S ırbistan’ın Belgrad kentinde 7-8 Eylül 2013 tarihle-
rinde yapılan Balkan Kürek Şampiyonası’nda Milli 

Takım’da yer alan Çayırova Spor Kulübü sporcularımız-
dan erkeklerde Harun Ardıç  2x (iki çifte)   Balkan 3.’sü, 
Emre Başkan ve  Erencan Aslan  ise 8+ (sekiz tek)   Bal-
kan 5.’si oldu. Bayanlarda ise Göknur Şen, Kübra Mey-
dancı ve Esra Bayram   4+ (dört tek)  Balkan 4.’sü olur-
ken;  Betül Serin  ise 1x (tek çifte)  Balkan 5.’liğini aldı. 
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gençleri Türk sporuna kazandırıyor
Çayırova Spor Kulübü, yetenekli 

Ş işecam Çayırova Spor Kulübü, milli takıma birçok 
başarılı sporcu kazandırarak Türkiye’yi uluslarara-
sı arenada başarıyla temsil ediyor.  1982 yılında 
Şişecam Çayırova Tesisleri’nde kurulan kulüpte, 

kürek, yelken ve kano olmak üzere 3 ana dalda sporcu 
yetiştiriliyor. Türk sporuna önemli ölçüde alt yapı hiz-
meti veren Şişecam Çayırova Spor Kulübü’nde 1984-
2013 yılları içinde yaklaşık 2 bin lisanslı sporcuya eği-
tim verildi. Bu sporculardan 160’ı milli oldu. Şu anda 
beş antrenörün bulunduğu kulüpte toplam 80 sporcu 
yer alıyor.

Şişecam yönetiminin Şişecam Çayırova tesislerin-
de çalışan ailelerin çocukları için sosyal aktivite yarat-
mak ve çocukları spora yöneltmek amacıyla kurulan 
Şişecam Çayırova Spor Kulübü, günümüzde bu mis-
yonunu aşarak ülkenin üçüncü büyük su sporları ku-
lübü haline geldi. Her yıl Çayırova ve civar ilçelerdeki 
okullardan uzman antrenörler tarafından kulübe aday 
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sporcular seçiliyor. Böylece çocuklar ve gençler spor 
yapmaya teşvik ediliyor. Kulüp, kürek, kano ve yelken 
branşlarında gençliği spora yönlendirdiği gibi amatör 
spor ile alakalı her yaştaki bireyin spor yapmalarına 
imkân sağlıyor. Bedenen ve zihnen sağlıklı bir nesil 
yetiştirerek Türk sporuna kazandıran Şişecam Çayıro-
va Spor Kulübü, verdiği eğitimlerden sağladığı teknik 
teçhizata kadar tüm faaliyetlerine sosyal sorumluluk 
bilinciyle devam ediyor. Kulüp asıl başarısını hedefle-
rine ulaşan genç ve ahlaklı sporcular yetiştirmek olarak 
görüyor.

“3 kuşak Şişecamlıyız”
Hereke Nuh Çimento Denizcilik Anadolu Meslek 

Lisesi 10. sınıf öğrencisi olan Ömer Öztürk, 15 yaşında 
5 yıldır yelken yapıyor. Dedesinin eski Şişecam çalışa-
nı olduğunu ve babasının da Şişecam çalışanı olarak 
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eskiden kulüpte kürekçi olduğunu söyleyen Öztürk, 9 
yaşında olan kardeşi ile birlikte kulüpte yelken yaptık-
larını belirtiyor. Geçen yıl Türkiye Şampiyonası’nda 28. 
olduğunu ifade eden Öztürk, sözlerine şöyle devam 
ediyor: “İlde 1. ve 2.lik derecelerim oldu. Bölge kupasın-
da ilk 10 arasında dereceliklerim var. 2013 yarıyılda da 
32. oldum. Kulüp olarak önümüzdeki yıl diğer sınıflar-
da başarı almak, milli takım derecesi ve olimpiyatlara 
sporcu yetiştirmek hedefi doğrultusunda antrenörle-
rimizle yoğun çalışmalarımız sürüyor. Antrenörlerimiz 
taktik ve beceri açısından çok iyi. Ben okuldan dolayı 
antrenmanlara haftada iki gün gelebiliyorum. 3-4 saat 
denizde kalıyoruz. Karada da kondisyon çalışıyoruz. 
Sert havalarda fizik açısından yeterli olmayanlar salon-
da kuvvetlenme tekniği için çalışıyor.”

Kulübün sosyalleşmesine de büyük etkisi olduğu-
nu vurgulayan Ömer Öztürk, takım olarak katıldıkları 
yarışlar sayesinde iyi bir arkadaş çevresi edindiklerine 
dikkat çekiyor. 

“Şişecam sayesinde üniversiteyi kazandım”
Marmara Üniversitesi Beden 

Eğitimi Yüksek Okulu 1. sınıf öğ-
rencisi Kübra Meydancı, 18 ya-
şında 4 yıldır kürek yapıyor. Bu yıl 
Türkiye Şampiyonu olduğunu ve 
2 defa da takım olarak şampiyon 
olduklarını gururla vurgulayan 
Meydancı, bu yıl için milli takıma 
girmeyi ve dünya şampiyona-
larında yarışmayı hedeflediğini 
söylüyor. “Hayatımda iyi ki kürek 

var” diyen Meydancı, üniversiteyi kazanmasında dahi 
kürek yapmasının çok büyük etkisi olduğunun altını 
çiziyor. Zamanının büyük bir bölümünü kulüpte geçir-
diğini vurgulayan Meydancı, şunları ekliyor: “Özellikle 
yazın sürekli antrenman yapıyoruz. Kulüpte çok iyi 
insanlarla tanıştım ve büyük bir çevrem oldu. Kürek 
çektiğim için çok mutluyum. Ailem ilk başta derslerimi 
etkileyeceğini düşündüğü için kürek yapmam konu-
sunda önyargılı yaklaştı. Daha sonra kulüpte kazandı-
ğımız şampiyonlukları ve antrenörlerimizin çok iyi ol-
duğunu gördükleri için beni desteklemeye başladılar. 
Şişecam’da kendi adıma birçok hedefe ulaştım. Şişe-
cam sayesinde iyi bir üniversiteyim ve burs da alabili-
rim. Sporla ilgilenen herkese Şişecam’da başlamalarını 
tavsiye ederim.”

“Hedefim 2020 olimpiyatlarında Türkiye’yi temsil etmek”
Hasan Tahsin Ortaokulu’nda 5. sınıfta okuyan Yaren 

Güler, 11 yaşında yaklaşık 1 yıldır yelken yapıyor. Yazın 
haftada 5 gün antrenman yaparken okul başlayınca 

sadece hafta sonları antrenmana katıldığını belirten 
Güler, “Yelken kendimi özgür hissettiriyor. Bu sporu 
yapmaya başladığımdan beri daha güçlü ve özgüvenli 
olduğumu söyleyebilirim. Dolayısıyla da yelken yaptı-
ğım için mutlu oluyorum. Hedefim 2020 olimpiyatla-
rına gitmek. Kulüpte çok fazla arkadaşım oldu. Bu ko-
nuda çok şanslıyım. Herkese yelken yapmayı öneririm. 
Bu spor gücünüzü artırdığı gibi daha da akıllı olmanızı 
sağlıyor. Dolayısıyla yelkenin derslerimi de olumlu 
yönde etkilediğini söyleyebilirim. Artık kararlarımı 
daha çabuk verebiliyorum” diyor. 

“Gelecekte tanınan bir sporcu olmak istiyorum”
Çayırova Spor Kulübü’nde 

önceden kürekçi olan babasının 
desteği ile 10 ay önce yelkene 
başlayan 10 yaşındaki 4. sınıf öğ-
rencisi Merve Öztürk, tatillerde 
4 gün, okullar açıkken ise 1 gün 
antrenmanlara katıldığını söylü-
yor. “Yelkenle kendimi özgür his-
sediyorum. Deniz havası bana 
çok iyi geliyor” diyen Öztürk’ün 
en büyük hayali tanınan bir 
sporcu olmak. Önümüzdeki yıllarda yarışçı olmak 
ve milli takıma girmek istediğini ifade eden Öztürk, 
şunları söylüyor: “Önceleri kürek yapmak istiyordum 
ama yelkene başlamaya karar verdim. İleride herke-
sin tanıdığı bir sporcu olmak istiyorum. Yelkeni be-
lirli bir süre daha yapmak istiyorum. Ağabeyim de şu 
an kulüpte yelkenci. 40 kilo ve tekneye sığmayacak 
kadar uzun bir boyda. Ben de onun gibi olacağımı 
düşünüyorum. Bu sporu herkese öneririm. Spora her 
bireyin ihtiyacı var.”

“Yarışçı olarak milli takıma katılmayı hedefliyorum”
Darıca İlköğretim Okulu öğ-

rencisi ve yaklaşık 1 yıldır Çayıro-
va Spor Kulübü’nde yelken yapan 
9 yaşındaki Doruk Yıldırım, bir 
tanıdığı vasıtasıyla başladığı yel-
kende önümüzdeki yıllarda yarış-
çı olarak milli takımda yer almayı 
hedefliyor. Yazın 6 gün, kışın ise 
1 gün antrenman yaptığını dile 
getiren Yıldırım, “Bu sporu çok 
seviyorum. Ailemde beni destek-
liyor. Tekne sürmeyi ve deniz de olmayı da seviyorum. 
İleride kaptan olmak istiyorum. Arkadaşlık konusunda 
da çok şanslıyım. Kulüpte takım arkadaşlarımla çok eğ-
leniyoruz. Okulumda kulüpte olup bu sporu yapan 2 
kişi var” diyor.

Kübra Meydancı 

Doruk Yıldırım

Merve Öztürk



“Okul 1.’si olmamda küreğin çok büyük katkısı oldu”
Yücel Borusan Lisesi’nde 9. sı-

nıfta okuyan 14 yaşındaki Lia Ase-
na Algöz, 3 yıldır kürek çekiyor. 
Kürekte 2 yıldır yarışlara katıldığını 
ve Türkiye şampiyonu olduğunu 
söyleyen Algöz, milli takıma yaşı 
küçük olması nedeniyle seneye 
katılacağını dile getiriyor.  “Kürek 
çekerken tekne benim bir par-
çam gibi hissediyorum. Bu spo-
ra başladığımdan beri kendime 
olan güvenim arttı” diyen Algöz, şunları ekliyor: “1 gün 
bile antrenman yapmasam kendimi kötü hissediyorum. 
Belki sporcu psikolojisi ama antrenmansız kalamıyorum. 
Kürek bende bağımlılık yaptı diyebilirim. Spor yapmak 
hem fiziksel hem ruhsal açıdan kişiyi etkiliyor. Kulüpte 
bütün enerjimi atıyorum. Bütün gün yorucu ve stresli 
geçiyor. Ama antrenman yapınca rahatlıyorum.” 

“Kano sporunu Şişecam’da öğrendim”
20 yaşında olduğunu ve üç 

yıldır kano sporu yaptığını söy-
leyen Damla Gül Doğan, kanoya 
nasıl başladığını şu sözlerle açık-
lıyor: “Sporun çeşitli alanlarıyla 
ilgilendim. Dört yıl yüzdüm. Bir 
yıl karate yaptım. Sınıf arkadaşım 
Şişecam’da kürek sporu yapıyor-
du. Aynı zamanda kano branşı da 
olduğunu söyledi. Açıkçası bu-
raya gelene kadar kano sporunu 

bilmiyordum. Söz konusu sporu burada öğrendim ve 
hemen yapmaya başladım.” Kanonun yaptığı diğer 
sporlardan farklı olduğunu belirten Doğan, “Kano ko-
lay bir spor değil. Suyun üzerinde dengede durmaya 
çalışırken nabız 200’lere kadar çıkıyor.  Yarışçılar ara-
sında büyük rekabet yaşanıyor. 2011, 2012 ve 2013 yıl-
larında Türkiye Şampiyonluğu derecelerim var” diyor.

“Hedefim Avrupa Şampiyonası’nda iyi bir derece almak”
Babasının tavsiyesi ile 5 yıl 

önce yelkene başlayan 16 yaşın-
daki Mert Köse, eskiden yelken ve 
kürek yapmış olan babasını örnek 
aldığını dile getiriyor. “Kaliteli cam 
üreten Şişecam, genç sporcuların 
yetişmesi için büyük fırsat sunu-
yor” diyen Köse, “Yelken hayatım-
da çok şey değiştirdi. Çayırova 
Spor Kulübüne başlamam,  yeni 
yeni ortamlar görmemi sağladı. 
Okul hayatımı ve derslerimi de olumlu yönde etkiledi. 
Milli takıma girersem üniversite hayatımı da çok olumlu 
etkileyecek. Bunun için yoğun olarak çalışıyorum. Koca-
eli Optimist Kategorisi’nde 1.’lik, Lazer Kategorisi’nde de 
Türkiye Şampiyonluğu derecelerim var. İleride Avrupa 
Şampiyonası’na katılarak iyi bir derece almayı hedefli-
yorum.”

R Ö P O R T A J

Lia Asena Algöz

Damla Gül Doğan

Mert Köse
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Spor tutkunu çalışanlar için düzenlenen ve 
Türkiye’de bugüne kadar yapılan en kapsamlı 
spor aktivitesi olan İstanbul Corporate Games, 

11. kez  6-8 Eylül tarihlerinde gerçekleşti. Turkcell’in 
ana sponsorluğunda İstanbul’daki 9 farklı mekânda 
yapılan şirketler arası spor organizasyonu Corporate 
Games ile 146 şirketten yaklaşık 5 bin çalışan şampi-
yon olmak için mücadele etti. Çekişmeli geçen Ku-
rumsal Oyunlarda Şişecam Topluluğu’ndan 57 sporcu 
yer aldı. Şişecamlı sporcular, organizasyonun sonun-
da toplam 15 adet madalya kazandı. 

Kurumsal oyunlarda masa tenisi 40-49 tek erkek-
ler kategorisinde Soda Sanayii A.Ş. Soda Kromsan Fab-
rika’sından Murat Varlı, Dağ Dağ Bisikleti 10 KM Erkek 
Açık kategorisinde Türkiye Şişe ve Cam Fabrikaları A.Ş. 
Araştırma ve Teknolojik Geliştirme Başkanlığı’ndan 
Burak İzmirlioğlu, Tenis erkekler 50+ kategorisinde  
Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş’den Harun Tatoğlu bi-
rinci oldu. Birincilik madalyası kazanan Şişecamlılar 
2014 yılı Haziran ayında İngiltere’nin Liverpool şeh-
rinde düzenlenecek olan kurumsal oyunlar Dünya 
şampiyonluğunda ülkemizi temsil edecekler.

Şişecam, Corporate Games’den  

15 madalya ile döndü 
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Gebze Şişecam Çayırova Sevk ve İdare 
Elemanları Derneği spor etkinlikleri, tüm 

heyecanıyla devam ediyor. Futbol, voleybol, 
masa tenisi, tavla, satranç ve bowling gibi 
branşlarda turnuvalar düzenleyerek çalışanlar 
arasında iletişimi geliştiren ve kurum kültürü-
ne katkıda bulunan derneğin bu yılki ilk orga-
nizasyonu dart turnuvası oldu. Beyaz ve mavi 
yakalı çalışanların yoğun ilgi gösterdiği ve 65 
kişinin katıldığı turnuvada, finalde birbirinden 
çekişmeli 3 oyun gerçekleştirildi. Oyunların 
sonunda Çevre Şefi Meryem Düzgün, Geliştir-
me Uzmanı Çağdaş Kadakal’ı 2-1 yenerek tur-
nuvayı kazandı. Meryem Düzgün ve Çağdaş 
Kadakal’a ödüllerini, Dernek Onursal Başkanı 
olan Genel Müdür Ahmet Nesib Akıncı ve 
Dernek 2. Başkanı ve İç Satınalma Şefi Ömer 
Keskin takdim etti. 

GEBZE ŞIŞECAM 
ÇAYIROVA SEVK VE IDARE 

ELEMANLARI DERNEĞI 
SPOR ETKINLIKLERI, BU 

YIL DART TURNUVASIYLA 
BAŞLADI. DAHA ÖNCEKI 

YILLARDA BIRÇOK ALANDA 
GERÇEKLEŞTIRILEN 

SPOR ETKINLIKLERI ILE 
ÇALIŞANLAR ARASINDAKI 
ILETIŞIMIN ARTIRILMASI 

HEDEFLENIYOR.  

 Derece  Sporcu  Kategori  Şirket / Fabrika

Dağ Bisikleti  1.lik  Burak İzmirlioğlu  10 KM Erkek Açık  T.Ş.C.F. A.Ş. - Araştırma ve Teknolojik Geliştirme Başkanlığı

 2.lik  Yener Er  10 KM Erkek Açık  Trakya Cam San A.Ş. Otocam Fabrikası

 3.lük  Kürşat Akıncı  10 KM Erkek Açık  Soda Sanayii A.Ş. Soda - Kromsan Fab.

Masa Tenisi  1.lik  Murat Varlı  Erkek Tekler 40-49  Soda Sanayii A.Ş. Soda - Kromsan Fab.

 2.lik Funda Ünel  Kadın Tekler 30-39  Camiş Madencilik San. A.Ş. Mersin İşletmesi

 2.lik  Mutlu Yaslas  Erkek Tekler 30-39  Paşabahçe Eskişehir Cam San. Tic. A.Ş.

 2.lik  Funda Ünel - Emrah Yılmaz  Çiftler Karma  Camiş Madencilik San. A.Ş. Mersin İşletmesi - Paşabahçe Cam San. Tic. A.Ş. Mersin Fab.

 3.lük  Murat Varlı - Nuzhet Onaç  Erkek Çiftler  Soda Sanayii A.Ş. Soda - Kromsan Fab.

 4.lük  Ender Harman - Mutlu Yaslas  Erkek Çiftler  T.Ş.C.F. A.Ş. - Araştırma ve Tek. Gel. Başkanlığı - Paşabahçe Eskişehir Cam San. Tic. AŞ.

 5.lik  Atilla Saltık  Erkek Tekler  Açık Paşabahçe Cam San. Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası

 5.lik  Nuzhet Onaç  Erkek Tekler 40-49  Soda Sanayii A.Ş. Soda - Kromsan Fab.

 7.lik  Ender Harman  Erkek Tekler 40-49  T.Ş.C.F. A.Ş. - Araştırma ve Teknolojik Geliştirme Başkanlığı

 7 Lik  Sinan Çağlar  Erkek Tekler 30-39  Soda Sanayii A.Ş. Soda - Kromsan Fab.

 7.lik  Sinan Çağlar - Haşim Ustaoğlu Erkek Çiftler Soda  Sanayii A.Ş. Soda - Kromsan Fab. - Paşabahçe Eskişehir Cam San. Tic. AŞ.

 8.lik  Burcu Bağcı  Kadın Tekler 30-39  Cam Elyaf San. A.Ş.

Tenis  1.lik  Harun Tatoğlu  Erkek Tekler 50+  Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.

 4.lük  İlkay Çetinalp  Erkek Tekler 40-49  Trakya Cam San. A.Ş. Trakya Fabrikası

 5.lik  Ali Çamurdan  Erkek Tekler 30-39  Cam Elyaf San. A.Ş.

 6.lık  Serdar Tanış  Erkek Tekler 40-49  Soda Sanayii A.Ş. Soda - Kromsan Fab.

 8.lik  Hasan Ünel  Erkek Tekler 40-49  Trakya Cam San. A.Ş. Mersin Fabrikası

Bowling  2.lik  İsmail Sayım - Sunay Çalışır - Takım  Paşabahçe Cam San. Tic. A.Ş. YSM - T.Ş.C.F. A.Ş. Ortak Sağlık Birimi -

  Övünç Yalçınkaya - Ömür İsfendiyar  Anadolu Cam San A.Ş. YSM - Paşabahçe Cam San. Tic. A.Ş. YSM

 Satranç  4.lük  Ayhan Çakır  Bireysel  Camiş Ambalaj San. A.Ş. Eskişehir Fabrikası

CORPORATE GAMES KURUMSAL OYUNLAR 2013 - ŞİŞECAM TOPLULUĞU DERECELERİ

Cam Elyaf spor etkinliklerinde  
 dart turnuvası heyecanı

Meryem Düzgün, Ömer Keskin
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28 Temmuz 2013

EKONOMİST

Toplu Iş Sözleşmesi Faaliyetleri 
TEMMUZ-EYLÜL 2013

Camiş Ambalaj San. A.Ş.’de XIII. Dönem Toplu İş Sözleşmesi Görüşmeleri anlaşma ile sonuçlandı
• Camiş Ambalaj San. A.Ş.’de 11 Şubat 2013 tarihinde yapılan toplantı ile başlayan ve 1 Ocak 2013-31 Aralık 2014 dönemini kapsayan 

XIII. Dönem Toplu İş Sözleşmesi görüşmelerinde taraflar arasında anlaşma sağlanması üzerine, Selüloz-İş Sendikası ile 17 Temmuz 2013 
tarihinde toplu iş sözleşmesi imzalandı. 

Posuda LTD. (Rusya) Toplu İş Sözleşmesi imzalandı
• Cam Ev Eşyası Grubuna ait yurt dışı iştiraklerinden Rusya’da kurulu Posuda Limited şirketi için 1 Ocak 2013-31 Aralık 2013 dönemini 

kapsayan Toplu İş Sözleşmesi, Proofkom İşçi sendikası ile yapılan görüşmeler neticesinde 2 Eylül 2013 tarihinde imzalandı. 

1 Eylül 2013
DRINK TECHMARKET 4 Eylül 2013

MİLLİYET

1 Eylül  2013
GIDA TEKNOLOJİSİ

B A S I N D A N

5 Eylül 2013

DÜNYA

15 Ağustos 2013

MARKETİNG TÜRKİYE

1 Ekim 2013

CAPİTAL

1 Ekim 2013

RADİKAL

5 Ağustos 2013
HÜRRİYET

1 Eylül 2013
MARKETİNG TÜRKİYE

1 Temmuz 2013

EKONOMİX

26 Eylül 2013

DÜNYA

15 Eylül 2013

HÜRRİYET
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GENEL MÜDÜRLÜK 
Fatih Mehmet Hamşioğlu-İş ve Meslek Hastalıkları Müşaviri, Ümit Erdem-
Fon Yönetimi ve Finansal Planlama Uzmanı, Bilge Terken Ataoğlu-Organi-
zasyonel Gelişim Uzmanı, Pınar Özsezgin-İşe Alma Uzmanı, Lukas Simurka-
Yardımcı Araştırmacı, Öcal Tuna-Araştırmacı, Göksu Sezgi Özentürk-Sosyal 
Sorumluluk Sorumlusu, Bekir Onur Toker-Teknik Ressam, Ender Harman-
Teknisyen Emre Uçar-BT Teknisyeni, Ufuk Çığır-BT Teknisyeni, Elzi Menda-
Eğitim Uzmanı,  İrem Canbulat-İşe Alma Operasyon Sorumlusu            

Abidin Aldoğan
İnşaat Müdürlüğü’ne atandı. 10 Ağustos 1968 ta-
rihinde Erzincan’da doğan Abidin Aldoğan, 1992 
yılında Orta Doğu Teknik Üniversitesi İnşaat Mü-
hendisliği bölümünde lisans eğitimini, 2007 yılında 
Atılım Üniversitesi MBA İşletme Bölümünde Yüksek 
Lisans eğitimini tamamladı. 1998 yılında İnşaat Mü-
hendisi olarak çalışma hayatına başlayan Aldoğan, 
21 Ağustos 2003 ve 13 Temmuz 2004 tarihleri ara-
sında Teklif Sorumlusu, 01 Ağustos 2004 ve 13 Kasım 2006 tarihinde 
MNG Holging ve Günal İnşaat A.Ş.’de İş Geliştirme Sorumlusu olarak gö-
rev yaptı. 2007-2008 yılları arasında ise Planlama Şefi olan Aldoğan,  2009 
yılında Geliştirme Uzmanı ve son olarak 2009-2010 yılları arasında Kalyon 
İnşaat A.Ş.’de İnşaat Mühendisi-İş Geliştirme Müdürü olarak görevine de-
vam etti. 24 Haziran 2013 tarihinde İnşaat Müdürlüğü’nde göreve başla-
yan Aldoğan, bu tarihte İnşaat Müdürü olarak atandı. 

Serdar Gencer
Sürdürülebilirlik Kooordinatörlüğü’ne atandı. 1967 
yılında Siverek’te doğan Serdar Gencer, 1986 yılında 
İstanbul Kadıköy Anadolu Lisesinden,  1990 yılında 
Orta Doğu Teknik Üniversitesi Endüstri Mühendisliği 
Bölümü’nden mezun oldu. Yüksek Lisansını Univer-
sity of Nottingham-İngiltere’de Finans konusunda 
tamamladı. 1990 yılında, İş Bankası Teftiş Kurulu 
Başkanlığı’nda Müfettiş Yardımcısı oalarak göreve 
başlayan Gencer, yine İş Bankasında Muhasebe Müdürlüğünde Müdür 
Yardımcısı ve Grup Müdürü olarak görev yaptı. 2003 yılında Bütçe ve 
Planlama Müdürü olan Gencer, 01 Ağustos 2008 tarihinde Genel Müdür 
Yardımcısı olarak görev yaptı ve son olarak 01 Ağustos 2013 tarihinde 
Sürdürülebilirlik Koordinatörü olarak Şişecam’daki görevine atandı. 

Banu Çelik
Tedarik Zinciri Proje Müdürlüğü’ne atandı. 1975 yı-
lında Ankara’da doğan Banu Çelik, 1993 yılında An-
kara Arı Kolejinden, 2000 yılında Galatasaray Üniver-
sitesi Endüstri Mühendisliği Bölümü’nden mezun 
oldu. 01 Mart 2010 tarihinde Yıldız Holding A.Ş.’de 
Entegre İş Planlama/Ana Veri Grup Müdürü olarak 
göreve başlayan Çelik, 19 Ağustos 2013 tarihinde 
Sürdürülebilirlik Koordinatörlüğü Tedarik Zinciri Proje Müdürü olarak Şi-
şecam’daki görevine atandı. 

DÜZCAM GRUBU 
Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Begüm Aksakal-İnsan Kaynakları Uzmanı, Zeynep Kafkas- Bütçe ve Mali 
Kontrol Uzmanı, Gülsah Okan-Bütçe ve Mali Kontrol Uzmanı, Damla Gül-
Kalite Çevre ve Teknik Standartlar Uzman Yardımcısı, Esma Meltem Akka-
ya-Muhasebe Sorumlusu, Filiz Özge Sen, Noyan Demir-Üretim Planlama 
ve Stok Kontrol Sorumlusu, Hasan Erhan Genç-Yurtdışı Lojistik Sorumlu-
su, Erdinç Ergün Kalay- Satış Temsilcisi

Burak Atalay 
Trakya Cam Yurtiçi Satışlar Grup Müdürü göre-
vine atandı. 14 Ağustos 1972’de İstanbul’da do-
ğan Burak Atalay, 1995’te İstanbul Üniversitesi 
İşletme Fakültesi’nden mezun oldu. 1995-1997 
yılları arasında Mercedes-Benz Türk Satınalma 
Departmanı’nda Dispozisyon Sorumlusu olarak 
kariyerine başlayan Atalay, askerlik görevi ardın-
dan 1998-2000 yılları arasında Rehau A.Ş.’de Sa-
tış Müdürü olarak çalıştı. 2000 yılından Topluluğa katıldığı tarihe kadar 
Guardian Glass S.A. Türkiye İrtibat Bürosu’nda Bölge Satış Müdürlüğü ve 
Mimari Projeler Satış Müdürlüğü görevlerini yürüttü. 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası
Mustafa Sami Özçendek-İşletme Mühendisi, Emre Arslan-Malzeme Yö-
netim Sorumlusu, Volkan Pehlivan-İdari İşler Sorumlusu

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Caner Eren-Muhasebe Sorumlusu

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası
Mehmet Okuroğulları-İşyeri Hekimi, Hasan Erhan Genç-Yurtdışı Lojistik 
Sorumlusu, Murat Kuru-Sağlık Memuru, Cansu Uzunlar-Sekreter

Cavidan Kesim İşeri
İnsan Kaynakları Müdürülüğü’ne atandı. Lülebur-
gaz doğumlu olan Cavidan Kesim İşeri, 1997 yı-
lında Anadolu Üniversitesi İşletme Fakültesi İşlet-
me Bölümü’nde lisans eğitimini tamamladı. İşeri, 
2005 yılında Marmara Üniversitesi’nde Stratejik 
İnsan Kaynakları Yönetimi alanında yüksek lisans 
yaptı. 1997-2007 arasında Garanti Portföy Yöne-
timi A.Ş.’de İK ve Eğitim Müdürü olarak çalışan 
İşeri, 2008-2012 arasında Volvo Türkiye’de İnsan 
Kaynakları ve Yetkinlik Geliştirme Müdürü ardından da 1 yıl Hyundai İş 
Makinaları ve Hyundai Asansörleri şirketinde İnsan Kaynakları ve İdari 
İşler Müdürlüğü yaptı. 03 Eylül 2013 tarihinde Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Otocam Fabrikası’nda İnsan Kaynakları Müdürü olarak atandı. 

Trakya Polatlı Cam Sanayii A.Ş.
Serdar Önder-İdari İşler Şefi, Taylan Yılmaz, Şafak Öztürk-İşletme Mühen-
disi, Merve Karacakol-İşletme Mühendisi (Kalite), Ali Cihan Bükülmez-İş-
letme Mühendisi, Gözde Lebe-İnsan Kaynakları Sorumlusu, Özge Ünal-
Muhasebe Sorumlusu, Emre Önal-Mamül Ambar Sorumlusu, Cansu 
Duran-Haberleşme Memuru, Fatih Ünal- Mekatronik Teknisyeni, Onur 
Özkurt, Zafer Selvi, Tolga Özer-Üretim Teknisyeni

Trakya Glass Bulgarıa EAD Düzcam Fabrikası
Nurten Osmanova-Sağlık Memuru

Trakya Glass Bulgarıa EAD BO Fabrikası
Şükri Hasanov Mehmedov-Bakım Teknisyeni, Bilgin Mehmedov Saba-
nov, Nurhan Erecebov Ahmedov-Ambar Memuru

CAM EV EŞYASI GRUBU 
Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi 
Deniz Kılıçdere-Planlama Uzman Yardımcısı, Doğukan Çelik, Pınar Ka-
yı-Muhasebe Sorumlusu, Sevgi Kes-Ürün Tasarım Sorumlusu, Turan 
Özgür-Malzeme Memuru, Güneş Erverdi, Ayça Kürükçü, Ertuğrul Arı-
kan, Melis Gürer, Büşra Çakır, Azize Pehlivanoğlu, Anıta Larrea, Marina 
Kharlamova-Satış Temsilcisi, İbrahim Turan, Murat Dağ, Coşkun Keleş-
Sipariş Hazırlama Elemanı, Tuğba Demir-Bölüm Sekreteri

Aramıza katılanlar
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Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası
Murat Aydemir-İnsan Kaynakları Sorumlusu

Paşabahçe Mağazalar A.Ş.
Halil Danacı, Elif Turan, Turcihan Evmez-Mağaza Yönetici Yardımcısı, Sa-
met Kulabaş-Muhasebe Sorumlusu, Mustafa Erdem, Engin Arzuman-
Ambar Memuru, Fatih Öztürk, Burak Kural, Kemal Anar-Mağaza Satış 
Temsil Elemanı, Serpil Dursun, Gözde Çoban, Şirin Sarı, Osman Çorum, 
Çiğdem Tamdoğan, Cemil Nalbant, Erman Boğazkesenli, Cevahir Akbaş, 
Asiye Hancıoğlu, Nermin Balaban, Tolga Günay, Ümit Çelik, Engin Aydo-
ğan, Özgür Öztürk, Orçin Şeyhler, Nurbanu Gök, Merve Kavraz, Gamze 
Sarkut, Derya Gençkurt, Birsen Demirbay, Harun Koparan, Ahmet 

Çürukvelioğlu-Mağaza Satış Elemanı
Denizli Cam San. ve Tic. A.Ş.
Ünsal Çiftçi, Ömer Kamak, Mehmet Karataş, Tunay Arılık, Sedat Aydın, Ab-
dullah Arslan, Cihan Özdeniz, Soner Ekin, Nedim Özgen, Yusuf İbiş, İlyas 
Çelik- El İmalatı İşçisi, Bilal Güngör-Elektrik Bakım İşçisi, Ali Rıza Payır-Kay-
nakçı Yardımcısı, Önder Altıntaş-Torna Tesviye İşçisi, Oğuzhan Onur-Şoför

Camiş Ambalaj San. AŞ. Tuzla Fabrikası
İbrahim Yılmaz-Ofset Baskı İşçisi, Yılmaz Dağasan-Elektrik Bakım Onarım 
Ustası

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikası
Ina Georgieva İvanova, Nona Georgieva Andreeviç-Muhasebe Memu-
ru, Güray Hasanov Mustafov, Adem Hilmiev Ademov-Elektrik Elektronik 
Bakım Ustası, Oktay Orhanov Nazimov, Şükri Recebov Şükriev, Stoyan 
Veselinov Draganov, Tayfun Zülkyarov Mehmedov, Levent Yükselov Hay-
redinov, Dimitir Nikolaev Nikolov- İşletme Bakım Onarım Ustası, Ahmed 
İrfanov Ahmedov, Yücel Nazmi Celil, İbryam İlhan İbraim, Deniz Reyha-
nov Natiev, Samet Durhanov Aliev, Mehmed Cemilov Aliev- Kalıp Hazır-
lama İşçisi, Yosif İvelinov Yosifov-Fırın İşlemleri Ustası, Hüseyin Halidov 
Hüseyinov-Harman Dairesi Operatörü, İsmail Mustafov İsmailov-Meka-
nik Bakım Onarım Ustası,Renginar Binaim Causeva, Mustafa Nihat Mus-
tafa, Fatme Eyüp Ahmed, Mukades Mustafova Süleymanova, Mehmed 
Bedriev Mehmedov-Kalite Kontrol İşçisi, Ali Mehmedov Aliev, Kalbidin 
Salı Hasan, Sabri Metinov Sabriev, Günal Mustafov Kerimov, Mehmed 
Useinov Useinov, Sürhan Fikretov Osmanov, Ferda Aliev Mustafov, Gü-
nay Gürsel Ahmed, İlihan Osmanov İbryamov, Sunay Beysinov Selimov, 
Mersin Mehmedov Mehmedov, Hamza Hasanov Bacakov, Yüksel Orha-
nov Ramadanov, Tuncay Mehmedov Mustafov, Remzi Ahmed Mehmed, 
Mustafa Ahmedov İsmailov, Ali Hüseyin Ali, Serkan Nejdetov Ahmedov, 
Canip Sevdiev Canipov, Sinan Hüseyinov İsmailov, Elman Merdisanov 
Elmanov, Yusein Yuseinov Mollov, Reyhan Hikmedov Basriev, Günay Si-
nan Fehmi, Alberto Nikolaev Panov, Sinan Rıdvanov Mustafov, Salim İb-
rahimov Salimov, Nurhan Feim Mehmed, Cüneyit Eyübov Seidov, Şenol 
Kyazimov Mustafov, Ekrem Mustafov Ademov-Oto İmalat 2. Makinist, 
İvan Mıhailov Ivanov-Soğutma Sonu İşlemleri Mühendisi, Salı Müslüm 
Ali-Malzeme Ambar Memuru, Gökçen Gürcan Rahmi-Kalite Kontrol Mü-
hendisi, Dimitir Milçev Nonkov-İnsan Kaynakları Memuru

Paşabahçe Posuda Ltd.
Soydan Okan, Akzholtoy Rysbekov-Malzeme Ambar Memuru, Kons-

tantin Afanasyev, Konstantin Shalte, Aleksandr Bykov-Üretim Makinisti, 
Alexey Vetoshkin, Semih Özdeş, Sergey Kozlov-Operatör, Alexey Solov-
yev, Artem Vodyanov, Ivan Pengrin, Yaşınzhan Buradinov-İşletme Bakım 
Onarım Ustası, Andrey Vorobyev, İlya Bulatov-Fondor, Natalya Rapenko-
va, Lyubov Romanova, Lyubov Romanova, Natalya Yakimova, Tatyana 
Shalağına, Elvira Boyarkına, Natalya Stepanyan-Tamara Trusova-Soğut-
ma Sonu İşçisi, Aleksandr Zheleznov, Sergey Sazhin, Sergey Balakın, Vik-
tor Podkovyrin, Denis Sokolov-Üretim Makinisti, Alexandr Kozlov, Denis 
Melnikov-İşletme Bakım Onarım Ustası, Aleksandr Naumov-Student of 
Operatör

CAM AMBALAJ GRUBU 
Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Demet Hacısalihoğlu-Kalıp Geliştirme Mühendisi, Büşra Sungur, Bedir-
han Seyhan- Planlama Uzman Yardımcısı, Emel Filiz-Satış Temsilcisi, Tuğ-
ba Ayangil-Muhasebe Sorumlusu, Pınar Hacer Çetin-Pazarlama Hizmet-
leri Sorumlusu

OMCO İstanbul Kalıp Sanayi ve Ticaret A.Ş.
İbrahim Arslan-Kalıp Parlatma Ustası, Gökmen Özecik-Elektrik&Elektronik 
Bakım Onarım Teknisyeni, Koray Koçer-Elektrik Bakım Ustası, Gökhan Eki-
ci-Kalıp Parlatma Ustası, Engin Kablan-CNC Tezgâh Ustası

Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş.
Hüsniye Ece Kurmuş-İdari İşler Sorumlusu, Fikret Zeybek-Yükleme ve İk-
mal İşçisi, Erdinç Dülger-Genel Hizmet İşçisi, Erkan Yukarı-Genel Hizmet 
İşçisi, Yavuz Çiçek- Fırın Harman Mühendisi, Ercüment Koban-Mekanik 
Bakım Onarım Mühendisi, Hakan Dinçer-Yardımcı Tesisler Mühendisi, 
Alper Dinçer-Ambar Sorumlusu

Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.
Nilgün Şeker-İşletme Memuru, Fatma Yorulmaz-İşyeri Hemşiresi, Alev Te-
kin, Evren Eroğul, Mehmet Barış Bilyaz, Funda Kurnaz, Engin Kılıç-İsletme 
Memuru, Metin Bölek-Sağlık Memuru, Özgür Mansız-Elektrik Elektronik 
Bakım Onarım Mühendisi, Elif Tunçyürek-İnsan Kaynakları Sorumlusu

KİMYASALLAR GRUBU 
Soda Sanayii A.Ş.   Soda Fabrikası
Soner Candemir, Sertaç Bulat-Muhasebe Sorumlusu, Deniz Sonracı, İs-
mail Ölmez - Proses Kontrol Mühendisi, Emre İçyer, Fatih Uygan, İlker 
Önal-Yetiştirme İşçisi

Soda Sanayii A.Ş.  Kromsan Fabrikası
Cahit Esmer, Özkan Gurgah- Yetiştirme İşçisi, Servet Ümmetoğlu-İdari 
İşler Sorumlusu, Aslan Çetin-Muhasebe Sorumlusu

Camiş Madencilik A.Ş.
Ali Osman Şahin-Arama ve Sondaj İşçisi, Yalçın Aytan-Satınalma ve Am-
bar Memuru, Kemal Salman-Kapı Kontrol ve Kantar Memuru, Feridun 
Kıvrak, Erol Aytar, Aykut Özdemir-Geçici İşçi

Soda Sanayii A.Ş. Kojen Yönetim Merkezi
Cevdet Başar Aydın-Satış Temsilcisi
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Hakki Keleş- Mekanik ve Elekt.Tes.İşl.Büro Şefi, 
Sinem Özel Uçar-Uzman Araştırmacı (Model-
leme), Derya Toykan-Uzman Proje Mühen-
disi (Fırın Tasarım), Hamza Uğur Arikan-Baş 
Uzman Proje Mühendisi (Mekanik Sistemler), 
Cevher Tol- Araştırmacı, Rifat Dadal Ariburnu-
Baş Uzman Araştırmacı (Cam Teknolojisi), Anıl 
Özen-Yönetmen Uzman Araştırmacı (Kaplama 
Teknolojisi), Ayşegül Yörür Yıldız- Araştırmacı 
(Analitik Kimya), Erdem Yıldırım-Uzman Araş-
tırmacı (Xrf Merkez), Merve Kutluğ-Araştırmacı 
(Cam Teknolojisi), Şefika Banu Arslan Güvel-
Uzman Araştırmacı (Cam Teknolojisi), Tuncay 
Türütoğlu-Uzman Araştırmacı (Yüzey Teknolo-
jisi), Şeniz Türküz-Yönetmen Uzman Araştırma-
cı (Kaplama Teknolojisi), Arca İyiel-Baş Uzman 
Araştırmacı (Cam Teknolojisi), Senem Tiveci 
Delikanli- Uzman Araştırmacı (Bölge Analitik 
Destek), Şener Yılmaz-Yönetmen Uzman Araş-
tırmacı (Mikro Analiz), Ali Efe Çağlayan-Uzman 
Çevre Mühendisi, Barış Orhan- Yönetmen Uz-
man Çevre Mühendisi, Gülşan Canbulat-Uz-
man Proje Mühendisi (Yenilik Yönetimi)

DÜZCAM GRUBU 
Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Vedat Öztürk-Bütçe ve Mali Kontrol Uzmanı, 
Özge Acar-Planlama Uzmanı, Sinan Kaptan-Satış 
Temsilcisi

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası
Serdar Tanrıver-Kalite Güvence Teknisyeni, Ali 
Yönden-Üretim Şefi, Emrah Can- Üretim Şefi, 
Aytaç Öztürk-Ayna ve Lamine Üretim Şefi, Orhan 
Cumhur Mercan- Özel Kesim Şefi, Vasfiye Ercan-
Malzeme Yönetim Şefi, Osman Bilaloğlu-Kalite 
Güvence Şefi, Murat Kırgız-İnsan Kaynakları Şefi, 
Burak Evren Okumuş-Bütçe ve Maliyet Muhase-
besi Şefi

Gökhan Atikkan 
Düzcam Grubu Temel 
Camlar Üretim Başkan 
Yardımcılığı’na terfien atan-
dı. 1963 yılında İstanbul’da 
doğan Gökhan Atikkan, 
Anadolu Üniversitesi Mü-
hendislik Fakültesi Makina 
Mühendisliği Bölümü’nden mezun olmuştur. 

Kaan Ertaş
Trakya Cam San. A.Ş. 
Trakya Fabrikası Fabri-
ka Müdürlüğü’ne terfi-
en atandı. 1976 yılında 
İskendurun’da doğan Kaan 
Ertaş, İstanbul Teknik Üni-
versitesi Makina Fakültesi, 
Makina Mühendisliği Bölümü’nden mezun oldu.

Güral Savaştürk
Trakya Cam Sanayii A.Ş. 
Mersin Fabrikası Fabrika 
Müdürlüğü’ne terfien atan-
dı. 1969 yılında Uşak’ta 
doğan Güral Savaştürk, 
İstanbul Üniversitesi Mü-
hendislik Fakültesi’nden Jeofizik Mühendislik 
Bölümü’nden mezun olmuştur.

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Beyti Koncali-Mekatronik Teknisyeni, Yilmaz 
Yetkin-Mekatronik Teknisyeni, Eyüp Eren-Ma-
mul Ambar Şefi, Soner Özbay, Murad Taşkın, 
Ruhi Özel, İlker İbrahim Kılıç- Üretim Teknisyeni, 
Ahmet Erenler-Soğuk Cam Şefi, Ömer Şahinka-
ya-Mekatronik Teknisyeni, Alper Peker-Mamul 
Ambar Şefi

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası
Türkan Özgür-İnsan Kaynakları Uzmanı
Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.
Metin Dalgıç-Fırın Harman Şefi, Mustafa Ozan 
Özer-İşlenmiş Camlar Üretim Şefi, Özcan Şen-
Genel Muhasebe Şefi

Ayhan Aydemir
Trakya Cam San. A.Ş. Mer-
sin-Tarsus Fabrikası Üretim 
Müdürlüğü’ne terfien atandı. 
1978 yılında İstanbul’da do-
ğan Ayhan Aydemir, Osman-
gazi Üniversitesi Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 
Kimya Mühendisliği Bölümü’nden mezun ol-
muştur.

Trakya Glass Bulgarıa EAD Düzcam Fabrikası
Behiç Kerem Gören-İşlenmiş Camlar Üretm Şefi
Trakya Glass Bulgarıa EAD BO Fabrikası
Seçkin Baş-Özel Kesim Üretim Şefi

CAM EV EŞYASI GRUBU 
Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış Mer-
kezi 
Damla Nur Özçelik-Planlama Uzmanı Paşabahçe 
Cam San. Ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası Gökay 
Demir, Özdemir Akcan-Elektrik Bakım Onarım 
Ustabaşısı

Paşabahçe Mağazalar A.Ş.
Canan Sürmen Gürkan-Kalite Yönetim Sistemi 
Şefi, Bahar Karaduman-E-Mağaza Sorumlusu, 
K.Onur Sagün, Tümay Uslu-Mağazalar Bölge 
Yöneticisi, Elif Saylam Güngör-Ürün Tedarik Şefi, 
Özkan Ergül-Ambar Sorumlusu, Arzu Baydın, 
Devrim Doygun, Ufuk Aydın-Mağaza Yöneticisi

Camiş Ambalaj San. AŞ. Tuzla Fabrikası
Caner Güngör-Katlama Yapıştırma Operatör Yar-
dımcısı, Mehmet Sefa Kısacık- Lamınatör Opera-
tör Yardımcısı

Camiş Ambalaj San. AŞ. Eskişehir Fabrikası
Şadi Maşa, Serdar Göçmen, Levent Karagöz, 
Okan Fatih Teber, Kemal Togay-Yetiştirme İşçisi

Tayfun Akkaya
Üretim ve Mühendislik Hiz-
metleri Müdürü görevine 
terfien atandı. 1977 yılında 
Eskişehir’de doğan Tayfun 
Akkaya, Balıkesir Üniversi-
tesi Makine Mühendisliği 
bölümü’nden mezundur.

Türker Ulupınar
Malzeme ve Üretim Planla-
ma Müdürü görevine terfien 
atandı. 1969 yılında Niğde’de 
doğan Türker Ulupınar, 
Ankara Üniversitesi Kimya 
Mühendisliği Bölümü’nden 
mezun olmuştur.

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikası
Hasan Nutfiev Sabanov-Muhasebe Şefi
Paşabahçe Posuda Ltd.
Valeriy Barinov-Kalıp İşleri Teknisyeni, Dmitriy To-
karev-Üretim Teknisyeni, İlham Fattahetdinov-
Üretim Ustabaşısı, Valentina Kryükova-Sekreter, 
Kubatbek Alymkulov-Mamül Ambar Şefi, Sinan 
Çetin-Satınalma ve Malzeme Ambar Şefi

CAM AMBALAJ GRUBU 
Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş.
Mehmet Demirdiş-E.E.B.O. Şefi, Ahmet Yüksel-Fı-
rın Harman Vardiya Teknisyeni, Serdar İvgen-Ka-
lıp İşleri Vardiya Teknisyeni

Baha Taşköy
Anadolu Cam Eskişehir Fab-
rikası Fabrika Müdürlüğü’ne 
terfien atandı. 1960 yılında 
İstanbul’da doğan Baha 
Taşköy, İstanbul Teknik Üni-
versitesi Makine Mühendis-
liği Bölümü’nden mezun 
olmuştur. 

KİMYASALLAR GRUBU 
Soda Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Gülay Akçay-Yurtdışı Satış Şefi

Soda Sanayii A.Ş. Soda Fabrikası
Süleyman İsmail Akşam-İşletme Muhasebesi ve 
Bütçe Kontrol Şefi (Kojen), Abbas Fırat-Mamül 
Ambar ve Lojistik Hizmetler Sorumlusu, Mustafa 
Kurtuluş Çavdar- Ambar Memuru, Ömer Bülent 
Yedigöz-Mamül Ambar ve Lojistik Hizmetler So-
rumlusu, Ali Temiz-Rafine Bıkarbonat İşçisi, Ser-
kan Ezer-Gaz Temin ve Kireç Söndürme Ustası

Soda Sanayii A.Ş.  Kromsan Fabrikası
Şeref Çelik-Sodyum Monokromat Üretim Ustası, 
Özgür Ergin, Hüseyin Kılınç-BCS Üretim Teknis-
yeni, İbrahim Nas, Osman İnce-Sodyum Sülfat 
Üretim Teknisyeni, Veli Buko-BCS Üretim Ustası

Camiş Madencilik A.Ş.
Gökhan Balkan-Elektrik Bakım Onarım Ustası

Cam Elyaf San. A.Ş.
Engin Aydoğdu-Elektrik Bakım Onarım Ustaba-
şısı, Hakan Karabudak-Platin Atölyesi Ustabaşısı, 
Sefer Toprak, Mustafa Uzun-Üretim Ustabaşısı.

Terfiler
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Yonca Gürel Suçuoğlu-Organizasyonel Gelişim Uzmanı ve İnsan Kaynakları Uzmanı, Merve Miras-Bölüm Sekreteri/Sekreter

DÜZCAM GRUBU 
Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Ertan Kocaarslan-Mamul Ambar Şefi/Üretim Planlama Şefi

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.
İlker Odabaşı-Fırın Harman Şefi/Yardımcı Tesisler Şefi

CAM EV EŞYASI GRUBU 
Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi 
Görkem Bayramusta-Satış Temsilcisi/Ticari Pazarlama Sorumlusu, Hakan Yılmaz- Satış Temsilcisi/İzmir Bölge Satış Temsilcisi

Paşabahçe Mağazalar A.Ş.
İlkay Erdoğdu-Lojistik Müdürü/Yatırımlar ve Satınalma Müdürü, Emre Bayrakdarglu-Mağaza Satış Elemanı/Paketleme Memuru

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikası
Yusuf İbrahimov Isufov-Oto İmalat 2. Makinist/Oto İmalat 1. Makinist, İsmail Ahmedov İsmailov-Oto İmalat 2. Makinist/Oto İmalat 1. Makinist, Abil Cemaldinov 
Abilov-Oto İmalat 2. Makinist/Oto İmalat 1. Makinist, Hüşmen Huseinov Hüşmenov-Kalıp Hazırlama İşçisi/Kalıp İşlemleri Ustası, Stanislava Avramova Stoyanova-
Soğutma Sonu İşlemleri İşçisi/Kalite Kontrol İşçisi, Svilena Velkova İvanova-Altyapımcılar Memuru/Üretim Planlama Memuru

CAM AMBALAJ GRUBU 
OMCO İstanbul Kalıp Sanayi ve Ticaret A.Ş.
Gökmen Çakır-CAD-Cam Teknisyeni/Kalıp Tasarım Teknisyeni
 

 GENEL MÜDÜRLÜK 
Özgür Balkuv-İdari İşler Memuru/Paşabahçe Mağazaları A.Ş. Tuzla Yerleşkesi İdari İşler Sorumlusu

DÜZCAM GRUBU 
Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Elif Özkan-İnsan Kaynakları Uzman Yardımcısı/T. Şişe ve Cam Fab A.Ş.-İnsan Kaynakları Müdürlüğü-İnsan Kaynakları Uzman Yardımcısı

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası
Gökhan Atikkan-Fabrika Müdürü/Trakya Cam San. A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi-Düzcam Grubu Tem. Cam Üretim Bşk. Yardımcılığı, Kaan Ertaş-Üretim Müdürü/ 
Trakya Cam San. A.Ş.-Trakya Fab.-Fabrika Müdürü, Güral Savaştürk-Üretim Müdürü/Trakya Cam San. A.Ş.-Mersin Fab.-Fabrika Müdürü, Serhat Artunç-Fırın Harman 
Şefi/Trakya Cam San.A.Ş.-Trakya Fab.-Fırın Harman Şefi, Ali Yönden-İşletme Mühendisi/Trakya Polatlı Cam San. A.Ş.-Üretim Şefi, Murat Börekçi- Uzman Araştırmacı 
(Bölge Analitik Destek)/CAM-Bilecik Laboratuvarı-Uzman Araştırmacı, Burak Evren Okumuş-Muhasebe Sorumlusu/Trakya Polatlı Cam San. A.Ş.-Bütçe ve Maliyet 
Muhasebesi Şefi, Murat Kırgız-İnsan Kaynakları Sorumlusu/Trakya Polatlı Cam San. A.Ş.-İnsan Kaynakları  Şefi, Serkan Ülker-Enerji Üretim Teknisyeni/Trakya Cam San. 
A.Ş.-Trakya Fab.-Mekatronik Teknisyeni

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Ahmet Bay-Üretim Müdürü/Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.-Üretim Müdürü, Ahmet Erenler-İşletme Mühendisi/Trakya Polatlı Cam San. A.Ş.-Üretim Teknisyeni, Alper 
Peker- Ambar Sorumlusu/ Trakya Polatlı Cam San. A.Ş.-Mamul Ambar Şefi, Mehmet Hançer-Üretim Teknisyeni/ Trakya Polatlı Cam San. A.Ş.-Üretim Teknisyeni, Yetkin 
Kıraç-Üretim Teknisyeni/ Trakya Polatlı Cam San. A.Ş.-Üretim Teknisyeni, Ömer Şahinkaya-Elektrik Elektronik Bakım Onarım Ustası/ Trakya Polatlı Cam San. A.Ş.-
Mekatronik Teknisyeni, İlker İbrahim Kılıç-Sıcak Cam Üretim Ustası/Trakya Polatlı Cam San. A.Ş.-Üretim Teknisyeni, Ruhi Özel-Sıcak Cam Üretim Ustası/Trakya Polatlı 
Cam San. A.Ş.-Üretim Teknisyeni

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası
Türkan Özgür-İnsan Kaynakları Sorumlusu/Trakya Can Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi-İnsan Kaynakları Uzmanı

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.
Kaan Ertaş-Üretim Müdürü/Trakya Cam San. A.Ş. Trakya Fabrikası-Fabrika Müdürü, Ayhan Aydemir-Üretim Şefi/Trakya Cam San. A.Ş. Mersin-Tarsus Fabrikası-Üretim 

Görev değişiklikleri
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Nakiller



Emekli olanlar

İ N S A N  K A Y N A K L A R I

Müdürü, Behiç Kerem Gören-İşletme Mühendisi/Trakya Glass 
Bulgaria EAD Düzcam Fabrikası-İşlenmiş Camlar Üretim Şefi

CAM EV EŞYASI GRUBU 
Paşabahçe Cam San. Ve Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası
Şaban Dik-Kalite Kontrol İşçisi, Caner Ateş-Elektrik Bakım Onarım 
Ustası, Seçkin Kutluer-Üretim Makinisti, Erdal Çetinyürek-Kalıp 
İşlemleri Ustası, Ergün Topçu- Fırın İşlemleri Ustası, İlker Berker-
Elektrik Bakım Onarım Ustası, Gürkan Arda- Yardımcı Tesisler 
Ustası, Mahmut İçier-Soğutma Sonu Mak.&Üretim Kontrol İşçisi, 
Ferhat Süzer-Hammadde İkmal İşçisi, İsmail İpçi-Yardımcı Tesis-
ler Ustası, Mümin Altın-Soğutma Sonu Mak.&Üretim Kontrol İş-
çisi, Serkan Mesoğlu-Soğutma Sonu Mak.&Üretim Kontrol İşçisi, 
Gürol Güner-Hammadde İkmal İşçisi, İlhan Can-Soğutma Sonu 
Mak.&Üretim Kontrol İşçisi, Adem Erdoğmuş-Elektrik/Elektronik 
Bakım Onarım ustası, Fuat Kanık-Soğutma Sonu Mak.&Üretim 
Kontrol İşçisi, Medet Çıldavil-Soğutma Sonu Mak.&Üretim Kont-
rol İşçisi, İlker Sesler-Fırın İşlemleri Ustası, Oktay Cankurt-Mekanik 
Bakım Onarım Ustası, İbrahim Öztürk-Kalıp Hazırlama İşçisi, So-
ner Kaba-Soğutma Sonu Mak.&Üretim Kontrol İşçisi/Paşabahçe 
Kırklareli Fabrikası Soğutma Sonu İşlemleri İşçisi, Atıf Topal- So-
ğutma Sonu İşlemler İşçisi, Erdal Dikmen-Üretim Makinisti, Ve-
dat Dinç-Hammadde Hazırlama Operatörü, Halil Kızmaz-Kalıp 
İşlemleri Ustası, Levent Çakır- Kalıp İşlemleri Ustası, Recep Oktan 
Duman-Soğutma Sonu Mak.&Üretim Kontrol İşçisi, Temel Arpa-
Soğutma Sonu İşlemler İşçisi/Paşabahçe Eskişehir Fabrikası So-
ğutma Sonu İşlemleri İşçisi

Paşabahçe Eskişehir Cam San. ve Tic. A.Ş.
Ender Harman-Laborant/AÇ Eskişehir San. A.Ş. Eskişehir Bölge 
Lab.-Teknisyen, Fahri Ertuğ- Satınalma Sorumlusu/ Paşabahçe 
Cam San. ve Tic. A.Ş. Lojistik Direktörlüğü Merkez Malzeme Yö-
netim Müdürlüğü-Teknik Satın Alma Şefi

Paşabahçe Mağazalar A.Ş.
Deniz Özkan-Satış Ambar Memuru/Paşabahçe Mağazaları A.Ş. 
Depo Şefi

CAM AMBALAJ GRUBU 
Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Baha Taşköy-Teknik Danışman/Anadolu Cam Eskişehir San. A.Ş. 
Fabrika Müdürü, Zeynel Abidin Bilgin-Kalıp Geliştirme Müdürü/
AC Eskişehir San. A.Ş. Üretim Müdürü, Ümit Erdem-Bütçe ve 
Mali Kontrol Uzmanı/T. Şişe ve Cam Fabrikaları A.Ş.-Fon Yöneti-
mi ve Finansal Planlama Uzmanı, Sema Arısüt-İnsan Kaynakları 
Uzmanı/T.Şişe ve Cam Fabrikaları A.Ş.-İnsan Kaynakları Uzmanı

Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş.
Mehmet Gökhan Solmaz-E.E.B.O Şefi/Paşabahçe Cam San. Ve 
Tic. A.Ş. Yön. ve Sat. Mrk.-Geliştirme Uzmanı

Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.
Fatih İlgürgen-Fabrika Müdürü/Anadolu Cam San. A.Ş.Yönetim 
ve Satış Merkezi -  Teknik Danışman, Cüneyt Cebeci-Üretim Mü-
dürü/Anadolu Cam San. A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi-Teknik 
Danışman

KİMYASALLAR GRUBU 
Soda Sanayii A.Ş.  Kromsan Fabrikası
Kaan Alımlı-Mamül Ambar ve Lojistik Hizmetler Sorumlusu/ 
Soda Sanayi A.Ş. Soda Fabrikası-Paketleme Teknisyeni

Cam Elyaf San. A.Ş.
Mehmet Selim Kılıç-Elyaf Sarma Ustası/Feeder Operatörü-
Yenişehir Fabrikası

CAMİŞ ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.
Serkan Ülker-Enerji Üretim Tekisyeni/Trakya Cam San. A.Ş. Trakya 
Fabrikası Mekatronik Teknisyeni  

DÜZCAM GRUBU 
Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Nüket Eren- İnsan Kaynakları Uzmanı, Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası Engin Akcan, 
Bener Muratoğlu, Tuncay Özcan, Ünal Tanrıverdi, Mustafa Mutlu- Soğuk Cam Üretim Usta-
sı, Adem Somuncu, Ahmet Çakır, Ali Güldere, Alaaddin Ceylan, Erbil Güreler-İşleme ve İkmal 
İşçisi, Fahrettin Yaşar, Mersin Hamzaoğulları- Cam Hazırlama Ustası, Necati Con-Hammadde 
İkmal İşçisi, Cengizhan Doğru- Elektrik Elektronik Bakım Onarım Ustası, Ayfer Çakır-Yurtiçi Lo-
jistik Hizmetler Sorumlusu, Nevzat Demir-Üretim Ustabaşısı, Salih Sarı-Mekatronik Ustabaşısı
Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Haşim Ekici-Fabrika Müdürü, Bülent Esirgen-Mekanik Bakım Onarım Ustası, Ahmet Güdülü-
İşleme ve İkmal İşçisi
Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.
Ünsal Arabacı-Cam Hazırlama Ustası, Muzaffer Ulu-İşleme ve İkmal İşçisi

CAM EV EŞYASI GRUBU 
Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi 
Metin Akyüz- Ambar Memuru, Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası
Kamil Erkan-Soğutma Sonu İşlemleri İşçisi, Rasim Çakır-Yükleme ve İkmal İşçisi, Ahmet 
Sökmen-Üretim değiştirme ve Bakım Onarım Ustası, Mücahit Arda-Üretim Makinisti, Sadık 
Başçiçek, Ertan Terzi-Yükleme ve İkmal İşçisi, Serdal Aysal-Ürt. Değ. ve Bak. Onr. Ustası, Refik 
Özel-Soğutma Sonu Mak. ve Üre. Kontrol İşçisi, Selim Zodamalı- Kalıp İşlemleri Ustası, İsmet 
Saraç-Soğutma Sonu İşlemleri İşçisi, Ahmet Birden-Soğutma Sonu Mak. ve Üre. Kontrol İşçisi
Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası
Hüseyin Çelik-Soğutma Sonu İşlemleri İşçisi, Mustafa Dursun-Soğutma Sonu Makinaları ve 
Üretim Kontrol İşçisi, Ali Sarıbaş-İşletme Bakım Onarım Teknisyeni, Kemal Baykal-Soğutma 
Sonu Makinaları ve Üretim Kontrol İşçisi, Mustafa Ünal- Soğutma Sonu İşlemleri İşçisi, Sadettin 
İyiduvar-Yükleme ve İkmal İşçisi, İsmail Kayagil-Satınalma Sorumlusu, Ahmet Hamdi Bayrak-
Alt Yapımcılar Memuru, Mehmet Korkmaz-Elektrik Bakım Onarım Teknisyeni, Ercan Arabacı-
Üretim Ustabaşısı, Ahmet Özkök-Kalıp Ustabaşısı, Hicret Şensoy-Bakım Onarım Teknisyeni, 
Seçkin Mert-Harman Teknisyeni, Yılmaz Dura-Alt Yapımcılar Memuru
Paşabahçe Eskişehir Cam San. ve Tic. A.Ş.
Erdoğan Yıldız-İkmal Elemanı, Niyazi Yıldız-Yüklemeci, Hüseyin Akdemir-Soğutma Sonu Ele-
manı, Halil İbrahim Sezer-Oto İmalat Makinisti
Paşabahçe Mağazalar A.Ş.
Fikret Topal-Ulaştırma Memuru Denizli Cam San. ve Tic. A.Ş. Ramazan Yalçınkaya-Harman Ha-
zırlama İşçisi, Mustafa Güngör-El İmalatı İşçisi
Camiş Ambalaj San. A.Ş. Tuzla Fabrikası
Tahir Cebecioğlu-İnsan Kaynakları Müdürü, Mustafa Ağgez- Kutu Üretim İşçisi, Süleyman Şerif 
Karateke-Ofset Baskı Operatörü, Sayım Kuru-Kutu Üretim İşçisi

CAM AMBALAJ GRUBU 
Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Güven Avcı-Muhasebe Memuru, Tuncay Akman-Genel Muhasebe Şefi, Osman Bostancı-Üre-
tim Planlama Memuru, İnci Fortacı-Sektör Pazarlama ve Satış Müdürü
Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Mehmet Ersoy-Soğutma Sonu İşlemleri Teknisyeni, Ali Kemal Fincan-Malzeme Ambar Sorum-
lusu, Hasan Duman-Üretim Vardiya Teknisyeni, Nihat Keser-Genel Hizmetler İşçisi, Mehmet 
Yılmaz-Kalıp İşlemleri Ustası, Ali Celep, Mustafa Cömert -Soğ. Sonu Mak. Ürt. Kont. İşçisi, Fikret 
Kahraman-Hammadde İkmal İşçisi, Emin Çeliker-Kalıp İşlemleri Ustası, Muhammet Hanifi Ta-
şar-Elektrik-Elektronik Bakım/Onarım Ustası, Kadir Körkün-Soğutma Sonu İşçisi
Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.
Bayram İnci-Mekanik Bakım Onarım Teknisyeni

KİMYASALLAR GRUBU 
Soda Sanayii A.Ş.   Soda Fabrikası
Emin Aksungur, Mehmet Yusuf Paşaoğlu, Ahmet Arslan Tanrıverdi-Üretim Teknisyeni, Cafer 
Çetinkaya-Hizmetli Memur, Aydın Mutluay-Tuz İşletme Teknisyeni, Günay Yorulmaz-Kireç Fı-
rınları İşçisi, Mehmet Taştemel-Genel Hizmet İşçisi
Soda Sanayii A.Ş.  Kromsan Fabrikası
Cavit Özer-Yükleme ve İkmal İşçisi
Camiş Madencilik A.Ş.
İzzet Çelebi-Hammadde Hazırlama Operatörü
Cam Elyaf San. A.Ş.
Süleyman Kürşat Çolakoğu-Üretim Ustabaşısı, Erol Emanet-Elyaf İşleme Ustası, Mehmet Tu-
ran-Mekanik Bakım Onarım Ustası, Leyla Bıkmaz-Geliştirme Müdürlüğü Bölüm Sekreteri
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Evlenenler
GENEL MÜDÜRLÜK 

Bahar Karakeben, Serdar Kongur, Hülya 

Gökdemir, Şerif Berk Bostan, Efe Can Belge, 

Ceren Cerenoğlu

DÜZCAM GRUBU 

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası

Resul Çetintaş, Hasan Küçükyılmaz, Ferdi 

Yeşilova, Barış Şengün, Mahmut Erkan Çal-

geçen

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası

Ömer Serin, Uğur Eskin

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası

Yüksel Yılmaz, Nilay Kıvanç, Şaban Dereli, 

Saadettin Önder, Özkan Erken, Semih Yol-

daş, İzzet Gider

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.

Zülfü Göceli, Muhittin Demir

Trakya Polatlı Cam Sanayii A.Ş.

Ali Cihan Bükülmez

Trakya Glass Bulgaria Ead BO Fabrikasi

Slavena Eneva Koleva

Trakya Glass Bulgaria EAD  Düzcam Fabrikası

Ahmed Kadriev

CAM EV EŞYASI GRUBU 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış 

Merkezi 

Sevgi Kes, Gözde Okay

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası

Sezgin Güven, Onur Coşkun, Ali Rıza Arkın, 

Onur Aral, Bahadır Gelal, Erdal Kandemir, 

Olcay Küçük, Fatih Dikkabak, Ümit Cengiz

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası

Pınar Cantutumlu

Paşabahçe Eskişehir Cam San. ve Tic. A.Ş.

Emre Fikir, Serkan Özcan, Bilal Yılmazel, Tur-

gay Kamacı, Onur Gölükçü, Halil İbrahim 

Kurt, Yasin Çeliker, Zikrullah Dilmeç, Murat 

Alkan, Hüseyin Tekeli, Murat Gülbaş

Paşabahçe Mağazalar A.Ş.

Yeliz Yıldız, Erhan Uçar, Creren Gül Özciğer, 
Büşra Mete İlhan, Ali Özer Cincioğlu, Altuğ 
Aral, Emel Beşkaya

Denizli Cam San. ve Tic. A.Ş.

Murat Okatan, Erkan Damar

Camiş Ambalaj San. AŞ. Tuzla Fabrikası

Poyraz Kanık, Damla Özdemir, Yalçın Kö-
mürcü, Zeynep Gören, Gökhan Kılıç

Camiş Ambalaj San. AŞ. Eskişehir Fabrikası

Ömer Doğan, Harun İlkselvi

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikası

Ertan Necatinov İsufov, Mümün Aliosman 
Şükri, Gürsel İlhanov Kadirov, İsmet Hüse-
in Koçak, Yucel Nazmi Celil, Yuksel İsmetov 
Meksudov, Nutfie Aydın İbryam, Ferdi Sel-
man Salim, Ali Abtulov Hüseinov, Çvetelina 
Mladenova Petrova

Paşabahçe Posuda Ltd.

Gospodchikova Yulia, Romashkina Marina

CAM AMBALAJ GRUBU 

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi

Özlem Siller, Ekin Türksoy, Bahar Dirim

OMCO İstanbul Kalıp Sanayi ve Ticaret A.Ş.

Gökay Kutay

Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş.

Mahmut Ateş, Yusuf Yeter, Güngör Cu-

voğlu, Mustafa Kuşçu, Mustafa Demirkan, 

Müberra Bölüker, Selda Eğilmezbilek, Okan 

Vural, Hasan Dindar, Turgay Şahin, Mehmet 

Çoban

Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.

Rüstem Çakmak, Sadık Can Düzgit, Onur 

Taş, İsmail Koçak, Hakan Yaman, Serdar Yal-

çınkaya, Fırat Konuk, Servet Duman, Cengiz 

Kuşlar, Ali Çakıroğlu, Zafer Yıldırım

KİMYASALLAR GRUBU 

Soda Sanayii A.Ş.   Yönetim ve Satış Merkezi

Şahin Karagöz, Pınar Bostan

Soda Sanayii A.Ş.   Soda Fabrikası

Ali Temiz, Mehmet Doğukan Kurtuluş, 

Mustafa Küçük, Onur Ökten, Ömer Tarım, 

Mecit Karaer, Ömer Kurbağı

Soda Sanayii A.Ş.  Kromsan Fabrikası

Kemal Biçer, Ali Mutlu, Kürşat Akıncı, Salih 

Sönmezler

Camiş Madencilik A.Ş.

Abdullah Demirbaş, Yunus Gezer, Okan 

Solmaz, Erkün Ün

Ağır Sanayi Makinaları A.Ş.

Levent Çavuş, Hasan Can Tekin

Cam Elyaf San. A.Ş.

Savaş Barut, Rafet Özkan, İbrahim Kurtalan, 

Mustafa Ertan Yıldız  

 



H A B E R L E R

GENEL MÜDÜRLÜK 
Özlem Aykul, Mehmet Tolga Kocel, Necla Kı-
zar Bakmaz

Şişecam Sigorta Aracılık Hizmetleri A.Ş. 
Sevda Üçek

Şişecam Diş Tic. A.Ş.
Ebru Yilmaz

DÜZCAM GRUBU 
Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Erkan Yıldırım, Özgür Oğuzoğlu

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası
Ali Yalnız, Cem Soydan, Musa İtün, Mustafa 
Pehlivan, Yasin Doğan, Osman Bilaloğlu

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Erhan Çuhadar, Mahmut Kulakoğlu, Hasan 
Akın, Kemal Çoluk, Erkan Garip, Hasan Yılmaz, 
Öner Doğan, Yunus Cihan Bilsel, Evren Özcan, 
İrfan Uslu

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası
Kevser Bircan, Didem Altan Tunay, Burhan 
Can, Metin Atay, Ersin Gülyenli, Doğan Kılıç, 
Atakan Kozar, Erkan Aras

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.
Ozan Hakan Güç, Ziya Özkan, Cumali Sönüş, 
Hakan Kaya, Aykut Bayram, Fatih Altun, Laçin 
Erdem, Mehmet Oktay, Fahri Çelik, Recep Bal-
kan, Bülent Ceylan, Hasan Ferik, Ertuğrul Ünlü, 
Koray Aydın

CAM EV EŞYASI GRUBU 
Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış 
Merkezi 
Gülüzar Bozoğlan Can, Sadettin Eray Işık, Esma 
Çetinkoz Kaynak, Belin Alkan, Fatih Cosgün

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası
Levent Pehlivan, Osman Kaya, Özgür Özülke, 
Mehmet Akyol, Alper Kürt, Ali Yapa, Mehmet 
Reha Gökmen, Samet Cam, Semral Cömert, 
Cem Özdemir, Mümin Hocaoğlu

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası
Murat Dilek, Lokman Küçük, Fatih Tefek, Ha-
lil Ünveren, Seyfi Mesut Dalgıntekin, Ahmet 
Güngör, Durmuş Ali Avcı, Erkan Latifaoğlu

Paşabahçe Eskişehir Cam San. ve Tic. A.Ş.
Uğur Benlikaya, Özcan Yılmaz, İrfan Altıntaş, 
Serdar Yarbaş, Ahmet Özer, Hasan Dündar, 
Mehmet Bulut, Fatih Bayın, Serkan Koca, Fik-
ret Çakar, Serdar Yıldırım, Yılmaz Tosun, Kemal 
Çetinbaş, Yunus Koç, Arif Aydın, Bekir Durmuş, 
Fikret Kardaş, İsmail Kaya, Musa Özgül, Hüse-
yin Akyüz, Barış Vural, Ömer Şen, Selim Kara-
punar, Ertürk Akın Hıdırlar, Volkan Kurt, Fatih 
Ekinci, Gökhan Güngör

Paşabahçe Mağazalar A.Ş.
Bayram Çamurcu, Kübra Özcan, Birol Yaren, 
Anıl Öztürk

Denizli Cam San. ve Tic. A.Ş.
Mustafa Kılıçaslan, Erkan Akay, Ercan Yıldırım, 
Mevlüt Kaz, Yusuf Helvacı, Sinan Savaş, Burhan 
Akın, Kadir Abay, Bayram Kırboğa, Davut Çi-
çek, Şaban Tokur, İsa Dibek, Bayram Zeki Sevik

Camiş Ambalaj San. AŞ. Tuzla Fabrikası
Hayrullah Er, İsmail Dede

Camiş Ambalaj San. AŞ. Eskişehir Fabrikası
Belgin Sen, Bilal Erdem, Osman Karabıçak, 
Mustafa San, Ali Tabanca, Servet Özbay

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikası
Plamen Radev İliev, Celil Mehmedov Aliev, 
Sevgin Selimov Rafiev, Taner Akif Sali, Serdar 
Mümün Şaban, Neli Gençeva Stoynova, Sa-
dife Mehmedova Hüsein, Müzekyar Metin 
Çerkez, Milen Aleksandrov Paşaliev, Günay 
Müşredin Selim, Mustafa Sedat Mustafa

Paşabahçe Posuda Ltd.
Bykov Vadim, Zemskov Sergey, Gospodchiko-
va Alexandra

CAM AMBALAJ GRUBU 
Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Şenol Arkın, Ahmet Akgül, Hilmi Sarıkavak, 
Adem Çuhadar, Ali Gündüz, Nihat Taner

Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş.
Güven Şentürk, Ahmet Gün, Zeki Demir, Me-
tin Yıldız, Serdar Gök, Erkan Küçükcone, Ufuk 
Engin, Emre Torun, Bayram Fidan, Erhan Çe-
lebi, Ümit Şener, Habip Akbulut, Özcan Eşref, 
Muharrem Ünver, Ufuk Darıcı, Fatih Beken, Ali 
Temizer, Metin Sivrikaya, İbrahim Aydın

Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.
Savaş Çakır, Muhammet Uysal, Erkan Kocakö-
se, Yasin Karaardıç, Sertaç Sezer

KİMYASALLAR GRUBU 
Soda Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Muzaffer Aytar, Tunay Denizli, Asuman Durak

Soda Sanayii A.Ş. Soda Fabrikası
Seçkin Dokuzlar, Umut Yusuf Bozkurt, Hüseyin 
Altunbaşak, Özgür Özkul, Zafer Bayram Elde-
mir, Murat Kaya, İlker Aşkın, Şükrü Diker, Er-
doğan Akçalı, Ali Toker, Yahya Koç, Süleyman 
Arslanlıoğlu

Soda Sanayii A.Ş. Kromsan Fabrikası
Erdem Karaağaç, Regaip Çırak, Mehmet Öz-
saraç, Mustafa Serdar Kozanoğlu, Zeki Karak, 
Taylan Şentut, Recep Meral, Mehmet Göksu

Camiş Madencilik A.Ş.
Murat Sarı, Sezgin Kaygılı, Lütfi Karataş, Gök-
han Ayaz, Özkan Taşdelen, Mehmet Karataş, 
Mehmet Büyükgürses, Mehmet Filizfidanoğ-
lu, İsmail Gümüş, Cevat Yorumez, Sedat Kara-
bıyık, Ahmet Buğra Pat

Ağır Sanayi Makinaları A.Ş.
Bilgin Güneş, Aydın Çaktuğ

Cam Elyaf San. A.Ş.
Göksel Tezcan, Mehmet Yener Öner, Süreyya 
Torun, Dinçer Özdemir, Engin Uzun, Tuğba 
Yanık Güven

OXYVİT Kimya San. A.Ş.
Fikret Baycal, Hasan Sabri Akyol, Bekir Kaya

Çocuğu olanlar

DÜZCAM GRUBU 
Trakya Glass Bulgarıa EAD BE Fabrikası
Hikmet Kemahlı

CAM EV EŞYASI GRUBU 
 Camiş Ambalaj San. AŞ. Eskişehir Fabrikası
Mustafa Günaydın

Vefat edenler



Şişecam, köklü geleneği 
ve kurumsal yapısı ile 
insanca çalışma ve 
yaşama hakkına verdiği 
önem ve duyduğu 
saygının bir göstergesi 
olarak, tüm faaliyetlerin 
sağlıklı ve güvenli bir 
çalışma ortamında 
gerçekleştirilebileceği 
inancı ile bunu 
sağlayarak, ruhen 
ve bedenen sağlam 
bir toplum ve iş gücü 
oluşmasına, bunun da 
geleceğinin güvencesi 
olduğuna inanmaktadır.

Şişecam, yönetim 
anlayışının temel ve 
vazgeçilmez bir unsuru 
olan bu inançtan 
hareketle, iş sağlığı ve 
iş güvenliği konusunda 
yasal düzenlemeleri, 
standartları ve 
çağdaş yönetim 
sistemlerini benimseyip 
uygulayarak, teknolojik 
değişim ve gelişmeleri 
takip ederek, çalışma 
ortam ve koşullarını 
sürekli iyileştirmeyi, 
çalışanlarını ve 
ilişkide bulunduğu 
kişi ve kuruluşları 
bilgilendirmeyi ve 
böylece başta çalışanları 
olmak üzere toplumun 
her kesiminde bilinçli 
bir “sağlık ve güvenlik 
kültürü” nün oluşmasına 
ve yerleşmesine 
katkıda bulunmayı 
hedeflemektedir. 

Iş Sağlığı ve 
Güvenliği 
Politikası

E N D Ü S T R İ  İ L İ Ş K İ L E R İ

42 43 T. ŞIŞE VE CAM FABRIKALARI A.Ş.
KAZA SIKLIK ORANLARI 2012 – 2013  HAZIRAN MUKAYESESI

T. ŞIŞE VE CAM FABRIKALARI A.Ş.
GRUPLAR ITIBARIYLA KAZA SIKLIK ORANLARI- 2013

2012 2013 TOPLULUK
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CAM EV EŞYASI DÜZCAM AMBALAJ KIMYASALLAR
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TRAKYA CAM YENİŞEHİR FABRİKASI’NDAN 
DÜNYA STANDARTLARINDA ÜRETİM

Trakya Cam’ın en genç fabrikası, Yenişehir’de dinamik kadrosuyla üretim faaliyetlerine hızla devam ediyor. Düzcam ve kaplamalı camların üretimine 
2007 yılında, lamine cam üretimine ise 2008 yılında başlayan fabrika, tam kapasite çalışıyor. 327 bin 816 metrekarelik arazi üzerine kurulu olan 

Trakya Cam Yenişehir Sanayi, 132 bin 69 metrekarelik kapalı alanda faaliyet gösteriyor. Fabrikada yıllık 525 bin 600 tonluk, başka bir deyişle 54 milyon 
636 bin 174 metrekarelik düzcam üretim kapasitesi mevcut. Kaplamalı camlarda 5 milyon 100 bin 573 metrekare olan yıllık üretim kapasitesi, lamine 

camlarda ise 2 milyon 736 bin metrekare civarında. Müşteri hedef kitlesini sanayi işletmelerinin oluşturduğu Yenişehir Fabrikası, ağırlıklı olarak 
Marmara Bölgesi’ne satış yapıyor. Fabrikanın ürün yelpazesi içinde inşaat, otomotiv ve beyaz eşya camı, lamine kaplama ısıcamları yer alıyor.    

S A Ğ L I K

Kışa, doğru beslenme 
şekli ile başlayın

Yaz mevsiminin sona ermesiyle birlikte sıcak-kuru 
günlerin geride kaldığı daha serin ve yağışlı bir dö-
nem başlıyor. Güneş, yarımküremize ışınlarını daha 
yatık gönderecek ve artık daha az yüzünü göstere-
cek. Doğa hava şartlarına uyum için hazırlığını yapı-
yor, sararan yapraklar dökülmeğe, canlılar da kendi 
türlerine göre önlemler almaya başlıyor. Dolayısıyla 
fiziksel ve ruhsal olarak daha soğuk, nemli ve az gü-
neşli mevsim şartlarına uygun koşullarda yaşamak 
gerekiyor. İnsanlar kış mevsimiyle birlikte daha çok 
kapalı ve kuru alanlarda bulunmak zorunda kalacak. 
Diğer taraftan soğuk kılcal damarları büzecek, vücu-
dumuzun savunma elemanları hastalık etmenlerinin 
giriş yerlerine daha güç ulaşacak. Bu mevsimde daha 
çok üst solunum yolu hastalıkları başı çekiyor. Gün 
içindeki belirgin ısı değişikliklerine hemen uyum 
sağlanamadığı için akıllı giysi seçimi ve beslenme 
şekli çok önemli. Genel başlıklar altında bu mevsimin 
olası hastalıklarını gözden geçirelim:

Soğuk algınlığı

Hapşırık, nezle, boğaz yanması, kırıklık, bazen hafif 
ateş, sonunda kuru öksürük belirtileri ile ortaya çıkar. 
Başlangıçta yapılacak birkaç günlük istirahat, ateş 
düşürücü, ağrı kesici, akıntı azaltıcı ilaçlar, bol sıvı alı-
mı, C-vitamini desteği rahatsızlık belirtilerinin daha 
az zahmetle atlatılmasına yardımcı olur. Viral kaynaklı 
bir hastalık olduğundan, komplikasyon saptanma-
dıkça kırıklık ve ateş için antibiyotik gerekmez. Bak-
teriyel kaynaklı bademcik iltihabı, sinüzit, orta kulak 
iltihabı ve zatürre gibi komplikasyonlarda hekimler 
uygun olan tedavi yöntemini seçer. 
Burada “grip” için özel bir parantez açmak gerekir. 
Grip, geniş toplulukları etkileyen, soğuk algınlığı be-
lirtileri ile aniden başlayıp çok daha ağır gidiş göste-
ren, kişiyi eve ve yatağa mahkûm eden, yüksek ateş, 
kas ve eklem ağrıları, bitkinliğin öne çıktığı çok daha 
ağır bir hastalık tablosudur. Grip, komplikasyonla-
ra bazen de ölümlere neden olabilir. İşte “grip aşısı” 
burada devreye girer ve kişiyi koruyabilir. Dolayısıy-
la ekim ayı ortalarından kasım ayı sonuna kadar aşı 
yaptırmakta yarar var. 

Bronşit ve bronşiyal astım: 

İlkbahar kadar olmasa da sonbaharda alerjik nezle ve 
astım belirtileri sıklaşabilir. Ancak ateş yoktur, sadece 
hapşırık, burun akıntısı veya kuru öksürük görülür. 
Uygun tedavi yöntemi ile belirtiler, hafifletilebilir.

Peptik ülser

İlk ve sonbahar aylarında mide ya da 12-parmak bar-
sağı ülseri olanlarda şikâyetler baş gösterebilir. Mide 
ülseri yemeklerden hemen sonra, 12-parmak barsa-
ğı ülserleri ise yemeklerden birkaç saat sonra ağrı ve 
yanma ile kendisini belli eder.

Kalp yetmezliği

Kalp-damar problemi, kalp kapak hastalığı, hiper-
tansiyonu olan kişiler, bu mevsimde kalp-solunum 
sistemlerine daha fazla yük bindiğinden yeni iklim 
şartlarına uymakta zorlanabilir. Bu nedenle kalp yet-
mezliği de kolaylaşabilir. Uygun giysilerle yarım saat 
ya da 1 saatlik açık havada yapılacak yürüyüşler yararlı 
olabilir.
 

Romatizmal hastalıklar 

Bu mevsimde artrit gibi romatizmal hastalıklar ek-
lem hassasiyeti ve ağrılarla ortaya çıkabilir. Soğuk 
ve nemli havalarda dışarı çıkmamak, 
uygun ağrı kesici-iltihap giderici 
hap ve kremler, sıcak kaplıca 
ve banyolar, bazen aku-
puktur şikayetlerin azal-
tılmasında yararlı olabilir. 
Ağrısız zamanlarda, ılık 
bir ortamda yapılacak 
egzersizler eklem mo-
bilitesini sürdürmek ve 
kasların etkinliğini artır-
mak açısından çok yararlı.

Obezite 

Kış mevsimi ile birlikte kapalı ortamlarda 
daha çok zaman geçirileceği için fiziksel aktiviteler-
de belirgin bir azalma olacak. Dolayısıyla daha çok 
kalori alınacağı için beslenme düzenine ve hareket 
etmeye daha fazla özen göstermek gerekiyor. 
      

Hazırlayan: Dr. A. Naim Keskin İç Hastalıkları Uzmanı
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dünya standartlarında 
üretim

Trakya  Cam 
Yenişehir Fabrikası’ndan




