
A Şişecam Csoport igyekszik egy olyan 
humánerőforrás-politikát bevezetni, ami elősegíti a 
fenntartható globális sikereket, egy együttműködésen alapuló 
tanulási folyamatot bátorító innovatív vállalati kultúrát 
eredményez, a legjobb humán erőforrás szabályokat 
alkalmazza minden lehetséges működési területen és az összes 
érdekeltnek hozzáadott értéket jelent.

A Şişecam Csoport úgy alakítja a humán erőforrásokhoz 
történő hozzáállását, hogy azok megfeleljenek a törvényeknek, 
a vállalati értékeknek és etikai elveknek, továbbá támogatja a 
diverzitást és az egyenlő bánásmódot. A csoport célkitűzései 
között szerepel a kiváló munkahely elismerés, aminek 
érdekében pártatlan, szisztematikus és fejlődés-orientált 
megközelítést alkalmaz minden humán erőforrás folyamatban, 
beleértve a toborzást, a karriervezetést, a szakmai 
fejlesztéseket és képzéseket, valamint a 
teljesítménymenedzsmentet. Felismeri és jutalmazza a 
konzisztens és jó teljesítményt, versenyképes jövedelmet és 
juttatási stratégiát biztosít, amelyek megfelelnek a piaci 
elvárásoknak. 

A Şişecam Csoport tiszteletben tartja azon közösségek 
történelmi és kulturális értékeit, amelyekben dolgozik. 
Igyekszik a következő generációnak is továbbadni a globális 
munkaerejének és érdekeltjeinek diverzitását és kulturális 
örökségét azáltal, hogy jogokkal ruházza fel őket.

Tiszteletben tartja az alkalmazottak munka és magánélet 
közötti egyensúlyát, és a humán erőforrás programokat ennek 
megfelelően építi be. Olyan kommunikációs platformokat 
biztosít, amelyek figyelembe veszik az alkalmazottak javaslatait 
és elvárásait, továbbá nyomon követi a munkatársak 
elkötelezettségét és elégedettségét pártatlan és független 
felmérések segítségével. A Csoport folyamatosan javít az 
elkötelezettséget elősegítő és a pozitív munkahelyet 
megteremtő módszerein, illetve egészséges és biztonságos 
munkakörülményeket biztosít, ahol ápolják a vállalati értékeket.

Törekszik a globális humán erőforrásokban rejlő lehetőségek 
maximális kihasználására, a fenntartható kiemelkedő 
teljesítmény biztosítására, és arra, hogy a jövőben a létrehozott 
értékek még erősebbek legyenek az üzleti érdekeltek 
szemében. A Şişecam Csoport emberközpontú, folyamatosan 
fejlődő és innovációközpontú hozzáállással formálja és erősíti a 
jövőképét, nagy múltját ötvözve a jövő perspektívájával.
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