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~~ SKUPINA ŞİŞECAM 
~~~~ ZÂSADY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA ~~ , 

ş işE CAM PRI PRACI 

Skupina Şişecam pini svoje povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prâci  na  vsetkych svojich 

pridruzenych pracoviskâch za ûcasti v"setkych prislusnych strân - vrâtane zamestnancov, stâzistov, 

nâvstevnikov a obchodnych partnerov. Skupina Şişecam pri svojej cinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany 

zdravia pri prâci dodrziava v"setky miestne prâvne a regulacne poziadavky v krajinâch, v ktory'ch pSsobi, ako aj 

vnûtrostâtne a medzinârodne normy. 

Vsetky pracoviskâ skupiny Şişecam prijimajû preventivne opatrenia proti nebezpecnemu sprâvaniu a 

nebezpecnym situâciâm. Ciel'om je odstrânif zdroje rizik, ktore mözu spSsobif pracovne ûrazy a choroby z 

povolania, alebo ich znizif  na  prijatel'nû ûroven. Skupina Şişecam pri tychto röznych cinnostiach zabezpecuje 

zapojenie zamestnancov a prislusnych zainteresovanych strân. 

Najvyssou prioritou skupiny Şişecam je zdravie a bezpecnosf jej zamestnancov, obchodnych partnerov, 

zâkaznikov a nâvstevnikov - najdölezitejsich aktiv skupiny vo vsetkych aspektoch jej cinnosti. Skupina Şişecam 

preto vyhlasuje a zavâzuje  sa  viest ûsilie a poskytovat' vsetky potrebne zdroje v nasledujûcich tematickych 

oblastiach s cierom vytvorif zdravû pracovnû silu a podporovaf zdravie jednotlivcov: 

• neustâle zlepsovaf eliminâciu rizik ohrozujûcich bezpecnosf zivota a majetku vrâtane choröb, ûrazov, 

mimoriadnych udalosti, 

• vykonâvaf hodnotenie rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prâci za aktivnej ûcasti 

zamestnancov s ciel'om dosiahnuf prijaternû ûroven rizika, 

• vyuzivaf nove technolögie, vyuzivaf zmeny a prilezitosti, riadif procesy s proaktivnym pristupom uz od 

fâzy nâvrhu projektu, 

• zapojif vsetky ûrovne organizâcie a zainteresovane strany skupiny do zlepsovania postupov v oblasti 

bezpecnosti a ochrany zdravia pri prâci, 

• zvysovaf povedomie a rozvijaf kompetencie tykajûce  sa  zdravia a bezpecnosti vo vsetkych aspektoch 

cinnosti skupiny, 

• vytvorif u vsetkych zamestnancov nâvyk  na  bezpecne sprâvanie a konanie a urobif z neho spösob 

zivota s ciel'om rozvijaf kultûru bezpecnosti a ochrany zdravia pri prâci v celej organizâcii, 

• dodrziavaf vsetky prâvne a regulacne povinnosti tykajûce  sa  bezpecnosti a ochrany zdravia pri prâci, 

ako aj prislusne vnûtrostâtne a medzinârodne normy, 

• zlepsif, preskûmaf a monitorovaf vykonnosf skupiny v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prâci 

stanovenim meraternych a uplatnitel'nych ciel'ov, 

• sirif osvedcene postupy v râmci skupiny aj mimo nej, zohl'adnovaf nâvrhy a odporûcania prislusnych 

strân/zainteresovanych strân, ako aj ich potreby a ocakâvania, 

• prijaf zâkladnû zâsadu "Zdravy jednotlivec, bezpecne pracovisko". 



~~ SKUPINA ŞİŞECAM 
Z ~`~` ı4SADY BEZPEC OCHRANY ZDRAVIA ~~ NOSTI A  

Ş iŞECAM PRI PRACI 

Predstavenstvo skupiny Şişecam je zodpovedne za prijatie a dodr2iavanie clânkov tychto zâsad, zatial' co 

vsetky jednotky  na  pracoviskâch sû zodpovedne za ich implementâciu. 

Zâsady bezpecnosti a ochrany zdravia pri prâci skupiny Şişecam ka2dorocne prehodnocuje oddelenie 

bezpecnosti a ochrany zdravia pri prâci a nâsledne ju predkladâ vykonnej rade skupiny Şişecam. V pripade, 2e 

döjde k akejkofvek zmene, ktorâ ovplyvni zâsady, vykonajû  sa  potrebne revizie zâsad. Po ziskani kladneho 

stanoviska od generâlneho riaditel'a  sa  aktualizovane zâsady predlo2ia  na  schvalenie sprâvnej rade. 

Zâsady sû jasne zverejnene  na  miestach pristupnych vsetkym zamestnancom ako neoddelitel'nâ sıâcasf 

systemov bezpecnosti a ochrany zdravia pri prâci  na  pracoviskâch skupiny Şişecam. Okrem toho majû vsetky 

prislusne strany pristup k tymto zâsadâm prostrednictvom fıremnej web strânky www.sisecam.com.tr. 

2iadosti o informâcie a nâvrhy tykajûce  sa  tychto zâsad je mo2ne podâvaf prostrednictvom internych 

komunikacnych kanâlov a strânky "Kontaktujte nâs"  na  fıremnej web strânke. 

Dokument cfslo: POL.010 Datum ıScinnosti: 20.03.2023 Revfzia slo: 0 Datum revfzie:20.03.2 23 5trana slo: 2/2 

 


	Page 1
	Page 2

